
メルマガ・ワーキンＧｏｏｄ！利用規程 

 

１（目的等） 

 本規程は、郡山市労働情報発信事業のメールマガジン「メルマガ・ワーキン Good！

（以下「メールマガジン」という。）」を利用する方々の利用条件を定めるものです。

メールマガジンの利用に当たっては、本規程に同意していただくことが必要です。本規

程に同意できない場合はご利用できません。 

２（対象） 

 メールマガジンは、郡山市内の事業所や郡山市内に在住する方であればどなたでもご

利用いただけます。利用に当たっては、利用者から料金は徴収しませんが、利用にかか

る通信費及び通信機器等は利用者の負担となります。 

３（内容） 

 メールマガジンは、雇用に関する助成金制度の情報や最低賃金法、労働基準法等の労

働関係法令の情報等を配信するものです。また、メールマガジンはテキスト形式で配信

し、ウィルス防止のためファイルの添付は行いません。 

４（利用登録） 

  配信を希望する方は登録をお願いします。 

 配信に当たって登録をいただく内容は、メールアドレス、事業所名又は氏名、事業所

又は個人の住所（市内、市外）となります。 

  登録後、メールアドレスについて変更の必要がある場合は、商工労政課までご連絡を

お願いします。 

  メールマガジンは現在、携帯電話、ＰＨＳへの配信を想定しておりませんので、それ

らのメールアドレスはご利用いただけません。 

５（登録解除） 

  利用登録の解除を希望する場合は、登録解除の申請をお願いします。 

登録されたメールアドレスに対してのメール送信が連続２回不能となった時は、商工

労政課で自動的に登録を解除しますのでご了承ください。また、メールマガジンの利用

状況が不適切であると判断した場合には、商工労政課において登録を解除することがあ

ります。 

６（配信） 

  メールマガジンは、３ヶ月に１度の発信とし、発信日は原則として発信月の１日をし

ます。なお、必要に応じて臨時情報を発信することがあります。 

７（個人情報の取り扱い） 

  商工労政課は、利用者の個人情報に関して適用される法令等を遵守するとともに、郡

山市個人情報保護条例に基づき、個人情報の適正な管理を行うよう努めます。 

  登録情報（メールアドレス等）は、メールマガジンの配信、諸手続に必要な連絡を行

うために利用し、それ以外の目的には使用しません。登録情報の開示及び第三者への提

供は行いません。ただし、本人の同意に基づき利用もしくは提供する場合、法令に基づ



く開示要請等（例えば警察からの捜査協力等）があった場合を除きます。 

８（免責事項） 

   発信する情報については、細心の注意を払いますが、情報の完全性、正確性、有用

性、安全性について責任を負うものではありません。また、メールマガジンに掲載さ

れている情報を利用することにより生じた損害等については、郡山市は一切の責任を

負いません。 

９（再配信） 

   登録者からメールマガジン未受信の申し出があっても、再送信は行ないません。 

10（配信の停止等） 

   システムのメンテナンスを行う場合や、機器・ネットワーク等に障害が発生した場

合、あるいはその他の不測の理由により、メールマガジンの配信を一時的に停止する

ことがあります。 

11（配信の変更・終了） 

   情勢の変化などにより、一定の予告期間をおいてメールマガジンのサービスの内容

を変更し、あるいは終了することがあります。 

12（禁止事項） 

   利用者がメールマガジンの運営を妨害する行為や法令や公序良俗に違反する行為又

はそのおそれがある行為、その他商工労政課が不適当と認める行為をすることを禁止

します。 

13（転送、転載等） 

   メールマガジン及びその内容の転送、再配布、転載及び引用等は認めません。 

14（規程の変更） 

   本規程の内容は、必要に応じて変更することがあります。本規程が変更された場合、

変更後の内容が適用されます。 

15（その他） 

   本規程に定めるもののほか、必要な事項については商工労政課が定める場合があり

ます。 


