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就労証明書に記入漏れがあった場合は、会社に再度提出し記入漏れを解消したうえでご提出ください。記入漏れがある場合、再提出となる可能性があります。







[bookmark: _GoBack]提出書類確認票（現況届用）
　園児氏名等を記入し、窓空き封筒から枠内が見えるよう三つ折りにして、封入ください。
また、封入前に必要書類が揃っているか下記の□にチェックし、確認をお願いします。
提出書類


『施設等利用給付認定資格現況届』
□鉛筆やこすると消えるペンで記入していないか（再提出となります）
□印字で記名する場合は押印しているか
□世帯の状況は同じ家に住んでいる家族全員を記入しているか
□保育が必要な理由は該当する理由の番号を選んでいるか
 父の『保育の必要性を証明する書類』（住民票が児童と別の場合は提出不要）
就労証明書の場合
□No.3雇用（予定）期間等が記入されているか
□No.7就労実績が記入されているか（働き始めたばかりの場合は記入不要）
□有期雇用の場合　No.14の更新の有無にチェックが入っているか
□自営業の場合　確定申告の写しは添付されているか（※）
 母の『保育の必要性を証明する書類』（住民票が児童と別の場合は提出不要）
就労証明書の場合
□No.3雇用（予定）期間等が記入されているか
□No.7就労実績が記入されているか（働き始めたばかりの場合は記入不要）
□有期雇用の場合　No.1４の更新の有無にチェックが入っているか
□自営業の場合　確定申告の写しは添付されているか（※）
（※）今年１月以降の開業で確定申告をしていない場合は開業届または営業許可証の写し
　　　業務委託の場合は、業務委託契約書又は雇用契約書の写し
保育の必要性を証明する書類


就労の場合　　　　　　　　…就労証明書（月52時間以上の実績が記載されているもの）
※自営業の場合は確定申告書等の写しを添付
育児休業継続の場合　　　　…就労証明書（育児休業中であること内容が記載されているもの）
妊娠・出産の場合　　　　　…母子健康手帳の表紙と分娩予定日（P4）の写し
疾病・障がいの場合　　　　…診断書または障がい者手帳の写し
同居者の介護・看護の場合　…介護・看護を受ける人の診断書または障がい者手帳の写し
求職活動の場合　　　　　　…就労予定申立書
就学の場合　　　　　　　　…在学証明書または学生証の写し、時間割（カリキュラム）








