
若者アンケート結果 

（１）調査の目的 

若者の市外転出、U ターン率の低さが懸念される中、今後も若者が住み続けたい、もし

くは一度転出したとしても戻ってきやすいまちづくりのため、進学・就職を見据える高校

生・大学生・専門学校生を対象に地域への愛着や今後の進路、将来の U ターン意向を定量

的に把握し、次の 100年に向けた基礎資料とする。 

 

（２）調査項目 

①回答者の基本属性について 

②郡山市への愛着・親しみについて 

③卒業後の愛着・将来のUターン意向について 

④将来都市像について 

 

（３）調査設計 

①調査主体：郡山市 

②調査対象：郡山市内の高校・大学・専門学校に在学する学生 

③調査方法：Web回答 

④調査期間：2024年 11月８日～2024年 12月６日 

⑤調査機関：株式会社富士通総研 

 

（４）回答数 

1,998件 
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就職後の働き方（n=1,998）

一つの職場で働き続けるべき
転職することもやむを得ない
不満があれば転職する方がよい
積極的に転職する方がよい
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