
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

福利厚生

東北地区協会などの本部研修派遣
スキルアップ研修、融資学び塾
若手職員のメンター研修
通信教育や検定試験への補助

加入保険（雇用・労災・健康・厚生・基金）、職員融資
企業年金（確定拠出年金への加入）

024-932-2222

名(男性: 99

貸出金 114,024 百万円 採用担当者 青木・星・壁谷

電話番号

設立年度 1924年3月8日

名前: 松本　きらり
職員や、お客様問わず、いろいろな人に「ありがとう」や「助かったよ」と感謝の気持ちを言われた時嬉しく感じます。
信用金庫は他の金融機関とは違い、地域密着型の金融機関なので、「親しみやすさ」が魅力だと思います。

入社: 令和4年4月
所属: 本店営業部

先輩社員インタビュー

入庫後、船引支店へ配属になり、今年度からは本店営業部に所属しています。
窓口業務を担当しており、来店されたお客様をお迎えし、様々な手続きや相談に対応しています。例えば、お客様の預金をお
預かりしたり、お振込の手続きをしたりします。デジタル化が進む現代でも、温かく丁寧な対応を心がけています。

学生時代から、生まれ育った地元で地域の人々の力になりたいと強く願ってきました。地域に深く根差し、地域への貢献や発展
を手助けし、お客様一人ひとりに寄り添う信用金庫だからこそ、この思いを実現し、地域社会に貢献できる思い就職しました。

この業界の魅力

信用金庫は、特定の地域に限定して営業しており、お客様との距離が近く、地域社会の一員として、きめ細やかな金融サービスを提供しています。これ
により、お客様との間に深い信頼関係を築き、地域の発展に貢献できることが大きな魅力となっています。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

土日祝休、ノー残業デー、夏期冬期休
暇で、充実のワークライフバランス。プライ
ベートの予定が立てやすいです。

人の
魅力

支店や組織の規模が比較的コンパクト
なことが多いです。職員同士の距離が
近く、相談や協力がしやすい雰囲気で
す。

働く
魅力

地域の中小企業支援やまちづくりで、
地域経済を活性化、貢献できる仕事
です。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

私たち信用金庫は、地域のお客様に深く寄り添い、共に発展を目指す地域密着
型の金融機関です。当金庫では、「五方よし」を経営の基本理念として掲げてい
ます。
これは「地域よし」「お客様よし」「働き手よし」「健全経営よし」の4つの「よし」を通
じて、明るい「未来よし」を創造するという考えです。
地域社会の発展に貢献し、お客様との信頼を築き、私たち職員自身も働きがい
を感じながら、健全な経営で未来を切り拓きます。

研修制度

百万円

従業員数 172

会社
概要

本社所在地 〒 963-8630 郡山市清水台2-13-26

5ターム

郡山信用金庫
― ユースエール認定
― プラチナくるみん・くるみん認定

13:00～13:25
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

12/5(金) 金融業　保険業 就業予定地 郡山市、田村市、田村郡他 ― 郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

郡山信用金庫は、地域の皆様から預金をお預かりし、中小企業や個人へ融資を行うことで、地域の資金循
環を支え、経済活性化に貢献しています。また、公共料金の自動引き落としや振込などの為替業務も手掛け
ています。さらに、お客様の多様なニーズに応えるため、投資信託、保険といった幅広い金融商品も取り扱い、
地域に密着した総合的な金融サービスを提供しています。

【事業内容】

共生そして未来への挑戦

営業または事務職

ホームページ https://gunshin.co.jp/

名、女性: 73 名）

預金積金 233,326

写真②

先輩社員


