
[5　パートタイマー・臨時について]

(1)　パートタイマー・臨時の雇用状況

全体

2017業種別

2017規模別

※比率はアンケート回収事業所に占める割合
※[　]内の数値は2017年調査アンケート回答事業所数

調査票　問18

40.0%

71.4%

64.3%

75.7%

44.4%

60.0%

69.1%

60.3%

76.9%

69.4%

90.6%

58.3%

25.0%

35.7%

21.5%

33.3%

30.0%

29.1%

37.5%

21.2%

22.2%

9.4%

1.7%

3.6%

2.8%

22.2%

10.0%

1.8%

2.2%

1.9%

8.3%

建設業

[60社]

製造業

[28社]

運輸・通信業

[14社]

卸・小売・飲食業

[107社]

金融・保険業

[9社]

不動産業

[10社]

その他

[165社]

30人未満

[272社]

30～49人

[52社]

50～99人

[36社]

100人以上

[32社]

雇用している 雇用していない 無回答

65.6%

58.2%

64.1%

31.6%

40.8%

34.5%

2.8%

1.0%

1.4%

2017

[393社]

2014

[409社]

2011

[352社]

パートタイマー・臨時を「雇用している」事業所は全体の65.6％で、前回調査と比べ、7ポイント増加し

ている。パートタイマー・臨時を「雇用している」割合が高いのは、業種別で「卸・小売・飲食業」で

75.7％、規模別で「100人以上の事業所」で90.6％となっている。

46



[5　パートタイマー・臨時について]

（2）　パートタイマーの諸制度(複数回答)

全体

2017
[258社]

2017業種別

建設業
[24社]

製造業
[20社]

運輸・通信業
[9社]

卸・小売・飲食業
[81社]

金融・保険業
[4社]

不動産業
[6社]

その他
[114社]

2017規模別

30人未満
「164社]

30～49人
[40社]

50～99人
[25社]

100人以上
[29社]

※比率は「パート・臨時」を雇用している事業所に占める割合
※[　]内の数値は「パート・臨時」を雇用している事業所数
※「その他」の具体的内容は８を参照

調査票　問18

48.0% 56.0%

4.0%

28.0%
48.0%

8.0% 0.0%

52.5%
37.5%

5.0%

30.0% 37.5%
20.0%

0.0%

49.4%
39.0%

6.1%

31.7%
43.3%

18.9%
0.6%

25.0%

75.0%

0.0%

75.0% 75.0%

0.0% 0.0%

55.2% 58.6%

3.4%

65.5%
51.7%

3.4% 0.0%

46.5% 39.5%

6.1%

35.1% 42.1%
14.9%

0.9%

66.7%
50.0%

0.0%

50.0%
33.3%

16.7%
0.0%

61.7%
49.4%

4.9%

32.1%
44.4%

16.0%
0.0%

50.0%
30.0%

0.0%

45.0%
55.0%

20.0%
0.0%

37.5% 33.3%

12.5%
29.2%

45.8%

20.8%

0.0%

50.4%
42.6%

5.4%

34.9%
43.8%

16.3%
0.4%

33.3%
55.6%

0.0%
22.2% 22.2% 22.2%

0.0%

全体で見ると、「昇給制度」「正規従業員への昇格制度」「福利厚生制度」の導入率が高いが、

「退職金制度」の導入率は低くなっている。 「退職金制度」の導入率が高いのは、業種別で「建

設業」、規模別で「30人未満の事業所」となっている。

正規従業員

への昇格
福利厚生退職金 特になし

育児・介護

休業
その他昇給
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