
労働者に対する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 「働き方改革」は、働く方々が、個々の事情に応じた多様で柔軟な働き方を自分で「選択」できるように

するための改革で、日本国内雇用の約 7 割を担う中小企業・小規模事業者において、着実に実施することが

必要です。 魅力ある職場とすることで、人手不足の解消にもつながります。 

 

 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国では、働き方改革に向けて、特に中小企業・小規模事業者の方々が抱える様々な課題に対応するため、

ワンストップ相談窓口として、「働き方改革推進支援センター」を設置し、中小企業の皆さんを支援していま

す。 

福島働き方改革推進支援センター（福島県社会保険労務士会） TEL：0120-541-516 

働き方改革関連改正法が、順次施行・適用されています 

～ポイント１ 長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実現等～ 

 働き過ぎを防ぐことで、働く方々の健康を守り、多様な「ワークライフバランス」を実現できるよう

にします。 

① 残業時間の上限規制 

② 「勤務間インターバル」制度の導入促進 

③ 5 日間の年次有給休暇取得の義務化 

④ 月 60 時間超の残業に対する割増賃金の見直し 

⑤ 労働時間の状況把握を企業に義務付け 

⑥ 「フレックスタイム制」の拡充 

⑦ 専門的な職業の方の自律的で創造的な働き方「高度プロフェッショナル制度」の創設 

⑧ 産業医・産業保健機能の強化 

※中小企業における④の施行日は、令和 5 年 4 月 1 日です。 

～ポイント２ 雇用形態に関わらない公正な待遇の確保～ 

 同一企業内における正社員と非正規社員の間にある不合理な待遇の差をなくし、どのような雇用形態

を選択しても待遇に納得して働き続けられるようにすることで、多様で柔軟な働き方を「選択できる」よ

うにします。 

① 不合理な待遇格差の禁止 

② 労働者に対する、待遇に関する説明の義務化 

③ 行政による事業主への助言・指導や裁判外紛争解決手続（行政 ADR）の規定の整備 

 

働き方改革推進支援センターをご利用ください 



 

 

 

 雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った就職氷河期世代の中には、希望する就職ができず、不安定な仕

事に就いている・無業の状態にあるなど、様々な課題に直面している方がいます。そのため、国や福島県で

は、就職氷河期世代の方々に向けた様々な支援を行っています。 

 (※)「就職氷河期世代」とは・・・ 

 おおむね 1993（平成 5）年～2004（平成 16）年に学校卒業期を迎えた世代を指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職氷河期世代支援施策は、このほかにも実施しています。詳しくは、福島労働局のウェブサイトへ。 

 

１ … 福島労働局 雇用環境・均等室 TEL024-536-4609 

２ … ハローワーク郡山 TEL024-942-8609（32＃） 

３ … 厚生労働省人材開発統括官付総務担当参事官室  

TEL03-5253-1111（内線 5916） 

４ … 福島県雇用労政課 TEL024-521-7290 

 

 

 

 

郡山市では、新型コロナウイルス感染症の影響を受ける労働者の雇用を維持するため、 

「雇用維持支援補助金」「雇用調整助成金等申請支援補助金」の 2 つの補助金を設け、 

中小企業等の雇用継続を支援しています。 

  国において雇用調整助成金等を縮減しつつ特例措置期間が延長されることに伴い、 

本市も国に準じ、本補助金の補助対象期間を延長しています。 

詳しくは、市のウェブサイトをご覧ください。 

 

 「メルマガワーキン Good!」の配信登録者を募集しています！ 
 ★登録方法その１★ 

  市ウェブサイトから登録 

 ★登録方法その２★ 

  雇用政策課へメール連絡  koyouseisaku@city.koriyama.lg.jp 

郡山市雇用政策課 検索 

「就職氷河期世代(※)活躍支援」のご案内 

１ 就職氷河期世代活躍支援で利用できる助成金 

 ●トライアル雇用助成金（一般トライアルコース） 

 ●特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース） 

 ●人材開発支援助成金（特別育成訓練コース） 

 ●キャリアアップ助成金（正社員化コース） 

２ 「ハローワーク」の新サービスを活用した支援 

 ●就職氷河期世代を対象とした求人申し込み 

 ●就職氷河期世代を雇い入れる際や就職後の定着に向けた支援 

 ●就職氷河期世代を対象とした「ミドルエールコーナー」の設置 

３ 支援のための一元的な推進体制の整備 

 ●ふくしまプラットフォームによる各種支援 

４ 福島県の支援 

 ●福島県就職氷河期世代雇用促進奨励金 

 

「郡山市雇用継続支援補助金」に係る補助対象期間の延長について 

 


