
［特別調査集計・1］

■(1)東日本大震災以降の労働環境の変化 Q47

業種別 年 ある ない 無回答 規模別 年 ある ない 無回答

建設業 H26 60.3% 30.9% 8.8% 30人未満 H26 52.4% 41.0% 6.7%

製造業 H26 39.4% 54.5% 6.1% 30～49人 H26 60.0% 37.1% 2.9%

運輸・
通信業

H26 68.4% 31.6% 0.0% 50～99人 H26 61.3% 32.3% 6.5%

卸・小売
・飲食業

H26 54.6% 41.2% 4.2% 100人以上 H26 61.5% 34.6% 3.8%

金融・
保険業

H26 11.1% 77.8% 11.1% ※比率はアンケート回収事業所に占める割合

不動産業 H26 66.7% 33.3% 0.0%

その他 H26 54.2% 38.1% 7.7%

総合平均 H26 54.0% 39.6% 6.4%

■(2)東日本大震災以降の労働環境の変化の内容 Q47SQ

業種別 年
新規採用
出来ない

労働者
確保が
困難

時間外
勤務が
増えた

給与等を
カット

雇用者を
増やした

待遇改善 その他

建設業 H26 17.1% 63.4% 24.4% 2.4% 26.8% 46.3% 7.3%

製造業 H26 15.4% 69.2% 0.0% 23.1% 7.7% 38.5% 15.4%

運輸・
通信業

H26 15.4% 84.6% 23.1% 15.4% 7.7% 7.7% 0.0%

卸・小売
・飲食業

H26 21.5% 75.4% 3.1% 12.3% 7.7% 26.2% 9.2%

金融・
保険業

H26 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

不動産業 H26 25.0% 75.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0%

その他 H26 19.0% 73.8% 20.2% 9.5% 10.7% 21.4% 2.4%

総合平均 H26 19.0% 72.9% 14.5% 10.0% 12.2% 27.1% 6.3%

規模別 年
新規採用
出来ない

労働者
確保が
困難

時間外
勤務が
増えた

給与等を
カット

雇用者を
増やした

待遇改善 その他

30人未満 H26 18.8% 69.1% 15.2% 12.7% 12.1% 25.5% 7.9%

30～49人 H26 28.6% 71.4% 14.3% 4.8% 28.6% 47.6% 0.0%

50～99人 H26 5.3% 94.7% 15.8% 0.0% 0.0% 21.1% 5.3%

100人以上 H26 25.0% 87.5% 6.3% 0.0% 6.3% 25.0% 0.0%

※比率は労働環境に変化があった事業所に占める割合
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