
Ⅱ●1[業種別従業員数]

業種別従業員数

「その他（サービス業）」を除いて、「卸・小売・飲食業」が28.2％で最も多い。

男性 女性 合計

13,045 10,778 23,823

7,261 6,478 13,739 *有効回答企業323社での合計

【業種別従業員数】

建設業 製造業 運輸・通信業 卸・小売・飲食業 金融・保険業 不動産業 その他 合計

46 36 13 92 5 4 127 323

有効回答企業数
（回答総数357に対し）

平成20年度
平成23年度

全体従業員数
[単位：人]

調査年度

業種別では「その他（サービス業）」「卸・小売・飲食業」「製造業」「建設業」「運輸・通信業」「金融保
険業」「不動産業」の順となっている。

13.2%

43.9%

29.7%

8.1%

10.4%

4.0%

28.2%

45.6%

6.9%

4.3%

1.3%

0.6%

3.2%

0.5%

製造業
平成20年度3,137人
平成23年度1,430人

運輸・通信業
平成20年度1,031人
平成23年度 551人

卸・小売･飲食業
平成20年度10,463人
平成23年度 3,868人

その他（ｻｰﾋﾞｽ業）
平成20年度7,085人
平成23年度6,271人

不動産業
平成20年度138人
平成23年度 67人

金融・保険業
平成20年度316人
平成23年度433人

建設業
平成20年度1,653人
平成23年度1,119人

1,407
246

946

173

1,561
1,576

933

497

903 128

483

68

5,543

4,920

1,741

2,127

199
117
285
148

52 86 21 46

3,380

3,705

2,852

3,419

人
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3000人

4000人

5000人

6000人

建設業 製造業 運輸・通信業 卸・小売・飲食業 金融・保険業 不動産業 その他

20年男 20年女 23年男 23年女

内側：平成20年度  外側：平成23年度

0
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Ⅱ●2[従業員の構成]

従業員の構成

全体では正規従業員が7割を超え、前回より正規の比率が増加し、臨時、パートタイマー、派遣
の比率が減少した。

33.7%

19.7%

32.7% 53.4%

12.0%

32.6% 13.9%

2.0%

91.5%

85.7%

3.5%
5.1%

7.4%

6.9%

73.9%

2.2%

23.9%

50.7%

1.5%

47.8%

67.4%
6.9%

19.7%

75.7%

4.5%

16.8%
6.0%

2.9%

55.3%

11.5%

23.5%

71.6%

6.1%

19.6%

9.7%

2.7%

正規従業員

臨時（アルバイト含む）

パートタイマー

人材派遣者

全体の従業員構成は、「正規従業員」が最も多く、次いで「パートタイマー」「臨時」と続く。業種別で
は「建設業」の「正規従業員」が9割超となっている一方、「不動産業」では「パートタイマー」の比率
が高い。

卸・小売・飲食業 金融・保険業 不動産業

その他 全体

89.8%

92.9%

3.3%

5.7%

1.1%

0.6%

4.0%
2.4%

65.3%

20.2%

12.6%

77.3%

15.6%

3.7%

1.9%

3.4%

91.4%

86.6%

8.3%

5.0%
3.0%

0.6%

2.5%

2.5%

建設業 製造業 運輸・通信業

有効回答数：46社 有効回答数：36社 有効回答数：13社

有効回答数：92社 有効回答数：5社 有効回答数：4社

有効回答数：127社 有効回答数：323社

内側：平成20年度  外側：平成23年度
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Ⅱ●3[正規従業員の状況（1）（2）]

正規従業員の平均年齢・平均勤続年数

【平均年齢】

【平均勤続年数】

「製造業」「金融・保険業」「不動産業」「その他（サービス業）」で、前回の平均年齢を下回る。

49.4

39.5

44.7
42.3

39.8

36.5
38.9

45.2

38.3

42.3
40.6 40.6

47.5

42.8
43.3

37.137.0

40.8
42.3

41.8
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建設業 製造業 運輸・通信業 卸・小売・飲食業 金融・保険業 不動産業 その他

男性 女性 全体

43.2
41.8

40.0

45.4

41.3 41.842.3
41.1 42.0

37.2 36.4
34.4

38.6

42.8
41.5

45.5
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37.8
40.1

48.0
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55.0

建設業 製造業 運輸・通信業 卸・小売・飲食業 金融・保険業 不動産業 その他

11.7
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建設業 製造業 運輸・通信業 卸・小売・飲食業 金融・保険業 不動産業 その他

11.5 10.9 10.7 11.5

16.0

11.2
10.1

12.3 12.5
10.3 9.7

12.6

4.8

8.4

11.9 11.6
10.5 10.6

14.3

8.0
9.2

0.0

5.0
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20.0

建設業 製造業 運輸・通信業 卸・小売・飲食業 金融・保険業 不動産業 その他

平均勤続年数は全ての業種で、前回を上回っている。

平成20年平均年齢／単位：歳

平成23年平均年齢／単位：歳

平成20年平均勤続年数／単位：年

平成23年平均勤続年数／単位：年

有効回答数：329社

有効回答数：318社
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Ⅱ●3[正規従業員の状況（3）]

正規従業員の過去１年間の異動①［採用者数］

依然として「新規学卒者」を「中途採用者」が上回る。

【業種別】

【規模別】

69

47

36

33
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59
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17
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H23

新規学卒者 高年齢者 障がい者 その他

392

329

141

87

826

615

3

7
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H20

H23

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

合計

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

単位：人
計99

計115

計79

計320

計24

計11

計2

計714

計702

計1,362

計1,038

計339

計248

計247

計528

計226

計124

計229

計457

正規従業員として採用した人数は、前回同様新規学卒者より中途採用者が上回っている。
障がい者の採用は前回調査と比較して増加している。

29/12/2/56

30/7/1/45

7/26/0/46

18/7/0/52

31/8/0/76

計83

計49

計77

計114

0/2/0/47

18/3/0/3

40/4/1/69

10/1/0/0

0/0/0/11

0/0/0/2

計11

- 7 -



Ⅱ●3[正規従業員の状況（3）]

正規従業員の過去１年間の異動②［退職者数］

事業主都合の退職者の割合が増加した。

【業種別】

【規模別】
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定年 自己都合 事業主都合

過去1年間に退職した正規従業員のうち、「自己都合」による比率が全体平均で79.39％を占めてい
る。前回の調査で5.35％だった「事業主都合」は12.58％と大幅に増加した。

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

合計

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

単位：人

計306

計153

計296

計362

計9

計1,121

計356

計176

計203

計350

計111

計117

計113

計116

計88

計43

計213

計221

計30

計13

計2

計556

計564

計1,085

5/36/2

3/10/0

8/21/1

0/8/1

0/2/0
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Ⅱ●3[正規従業員の状況(4)]

平成23年4月新規学卒者の採用人数

事務系、生産・現業系で「新卒採用」が前回より減少。

【職種別採用人数】

【業種別採用比率】

【規模別採用比率】

「製造業」「金融・保険業」「その他（サービス業）」で、大学卒の採用の割合が前回より増加してい
る。
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42.5%
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Ⅱ●3[正規従業員の状況(5)]

平成20年～22年新規学卒者の離職状況

中学卒者の早期離職率が引き続き高い傾向。

学歴別にすると、中学卒者の早期離職率が依然高い傾向にあるが、中学卒者を除くと、女性の高
校卒者、短大卒者の早期離職率が男性に比べて高い傾向にある。

22.4%

20.0%

21.1%

20.0%

13.2%

6.0%

18.5%

16.0%

13.6%

4.0%

18.5%

3.8%

5.3%

9.0%

15.8%

12.8%

7.0%

20.0%

41.7%

10.0%

8.3%

50.0%

16.7%

12.9%
男性

女性

男性

女性

男性

女性

中学校 高校 短大（工専） 大学

50.0%

19.1%

8.3%

7.4%

22.9%

18.2%

11.3%

18.2%

23.8%

11.4%

8.9%

15.2%

17.9%

33.3%

22.2%

22.2%

男性

女性

男性

女性

66.7%

23.4%

21.2%

28.9%

12.3%

13.4%

57.1%

11.3%
男性

女性

20年度離職率

20年度採用

21年度離職率

22年度離職率

21年度離職率

21年度採用

22年度離職率

22年度離職率

22年度採用

  1人／ 10人
 16人／ 76人
 11人／ 81人

 9人／ 57人

 5人／ 12人

17人／ 85人
 8人／ 50人
 7人／ 78人

  2人／ 10人

 17人／ 76人
 15人／ 81人
  3人／ 57人

 2人／ 12人

11人／ 85人
 3人／ 50人
 3人／ 78人

  5人／ 10人
 10人／ 76人
 15人／ 81人
 4人／ 57人

 1人／ 12人
17人／ 85人
 2人／ 50人
 10人／ 78人

 2人／  9人
25人／109人
19人／ 80人
10人／ 56人

 3人／  6人
 7人／ 94人
10人／ 55人
12人／ 79人

 2人／  9人

 9人／109人
 9人／ 80人
 5人／ 56人

 2人／  6人
18人／ 94人
10人／ 55人
 9人／ 79人

 2人／  3人
 9人／ 80人
11人／ 52人
13人／106人

 4人／  7人
18人／ 77人
24人／ 83人
 9人／ 67人

離職人数／採用人数
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Ⅱ●4[事業所の就労実態（1)]

就業規則

全体の9割以上の事業所が、就業規則を作成している。

【就業規則・作成率】

建設業 製造業
運輸・
通信業

卸･小売･
飲食業

金融・
保険業

不動産業 その他 全体

68社中 44社中 14社中 112社中 3社中 6社中 170社中 417社中

65社 39社 14社 93社 3社 4社 156社 374社

95.6% 88.6% 100.0% 83.0% 100.0% 66.7% 91.8% 89.7%

49社中 38社中 16社中 107社中 5社中 4社中 138社中 357社中

47社 38社 14社 94社 5社 3社 129社 330社

95.9% 100.0% 87.5% 87.9% 100.0% 75.0% 93.5% 92.4%
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業
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他
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60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

平成23年度 平成20年度

就業規則を作成している事業所は、全体の92.4％にあたる330社であり、前回の調査時点より2.7％
増加している。「金融・保険業」が前回同様100％である。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態（2)]

労働組合

労働組合が「ある」のは全体の7.6％。

【労働組合・組織率】

建設業 製造業
運輸・
通信業

卸･小売･
飲食業

金融・
保険業

不動産業 その他 全体

68社中 44社中 14社中 112社中 3社中 6社中 170社中 417社中

2社 5社 4社 11社 0社 0社 7社 29社

2.9% 11.4% 28.6% 9.8% 0.0% 0.0% 4.1% 7.0%

49社中 38社中 16社中 107社中 5社中 4社中 138社中 357社中

0社 4社 1社 10社 3社 0社 9社 27社

0.0% 10.5% 6.3% 9.3% 60.0% 0.0% 6.5% 7.6%
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60.0%

平成23年度 平成20年度

労働組合が「ある」と答えたのは、357社中27社と全体の7.6％で、前回とほぼ変わらない。「保険・金
融業」では前回より大幅に増加した。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(3)]

労働協約

締結率が前回より2.0％上回る。

【労働協約・締結率】

建設業 製造業
運輸・
通信業

卸･小売･
飲食業

金融・
保険業

不動産業 その他 全体

68社中 44社中 14社中 112社中 3社中 6社中 170社中 417社中

43社 32社 12社 46社 3社 2社 106社 244社

63.2% 72.7% 85.7% 41.1% 100.0% 33.3% 62.4% 58.5%

49社中 38社中 16社中 107社中 5社中 4社中 138社中 357社中

33社 22社 12社 52社 4社 1社 94社 218社

67.3% 57.9% 75.0% 48.6% 80.0% 25.0% 68.1% 61.1%
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80.0%

90.0%

100.0%

平成23年度 平成20年度

労働協約のある事業所は全体の60.5％（216社）で、前回を2.0％上回っている。「建設業」「卸・小
売・飲食業」「その他（サービス業）」で締結率が上昇している。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(４)]

労働協約の内容

「時間外労働に関する協定」は、ほとんどの事業所で締結。

【業種別】

【規模別】

労働協約があると答えた218事業所の内容をみると「時間外労働に関する協定」は97.2％と高い。一
方それ以外の協定の締結は3割を下回っている。
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96.8%

97.2%

100%

91.7%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20.9%

34.4%

25.0%

19.6%

22.5%

21.2%

45.5%

25.0%

21.2%

18.1%

22.5%

21.7%

25.0%

28.1%

41.7%

28.3%

21.7%

23.0%

18.2%

36.4%

34.6%

27.7%

28.0%

14.0%

8.3%

50.0%

21.2%

27.3%

25.0%

11.3%

11.5%

33.3%

8.7%

8.3%

15.6%

11.6%

13.3%

11.7%

8.3%

5.8%

46.0%

70.4%

68.3%

87.2%

96.9%

92.0%

100%

100%

33.3%

24.4%

24.0%

25.0%

14.6%

13.1%

10.1%

14.3%

16.4%

32.3%

19.0%

20.0%

2.8%

14.6%

10.5%

29.2%

0.7%

16.7%

28.0%

16.7%

10.3%

9.8%

11.5%

8.7%

■時間外労働に関する協定 ■安全衛生に関する協定 ■福利厚生等に関する協定 ■その他

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

[33社]

[22社]

[12社]

[52社]

[4社]

[1社]

[94社]

[127社]

[42社]

[25社]

[24社]

総合合計

[218社]

※[ 　　 ]内の数値は「労働協約」ありと回答した事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(5)]

所定内労働時間①[1日あたり]

全業種で「8時間未満」が前回を上回る。

【業種別】

【規模別】

全体として「8時間未満」の割合が増加し、「8～9時間未満」が減少している。平均の労働時間も前
回と比較して短縮している。

60.3%

69.4%

36.8%

30.6%

2.9%H20

H23

8時間未満 8～9時間未満 9時間以上 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

総合平均

52.3%

60.5%

36.4%

36.8%

4.5%

2.6%

6.8%H20

H23

42.9%

50.0%

50.0%

37.5%

7.1%

12.5%

H20

H23

32.1%

36.8%

50.9%

56.8%

4.5%

5.3%

12.5%

1.1%

H20

H23

33.3%

75.0%

66.7%

25.0%

H20

H23

25.0%

83.3%

75.0%

16.7%H20

H23

43.5%

51.1%

48.8%

45.0%

2.3%

1.8%

1.5%

5.9%H20

H23

43.6%

50.7%

46.8%

45.1%

2.4%

2.4%

1.8%

7.2%H20

H23

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

42.0%

48.7%

46.4%

47.3%

2.9%

2.7%

8.7%

1.3%

H20

H23

45.9%

54.7%

47.5%

43.4%

6.6%

1.9%

H20

H23

56.1%

58.8%

36.6%

35.3%

2.4%

2.9%

4.9%

2.9%

H20

H23

38.5%

50.0%

59.0%

42.3%

2.6%

3.8%

3.8%

H20

H23

平均 7:36

平均 7:40

平均 7:34

平均 7:50

平均 7:33

平均 7:32

平均 7:38

平均 7:41

平均 7:40

平均 7:42

平均 7:37

平均 7:48

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(5)]

所定内労働時間②［１週あたり］

前回と比較して「40時間未満」の事業所の比率が大幅に増加している。

【業種別】

【規模別】

全ての業種・規模で「40時間未満」の事業所の割合が大幅に増加し、平均で25.2％から70.9％と
なっている。

60.3%

28.6%63.3%

26.5%

8.2%

7.4% 5.9%H20

H23

40時間未満 40～46時間未満 46時間以上 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

総合平均

31.8%

71.1%

54.5%

18.4%

2.3%

10.5%

11.4%H20

H23

7.1%

68.8%

85.7%

12.5%

7.1%

6.3% 12.5%

H20

H23

21.4%

67.4%

50.0%

16.8%

13.4%

11.6%

15.2%

4.2%

H20

H23

33.3%

100.0%

66.7%H20

H23

100.0%

100.0%H20

H23

27.6%

74.8%

60.0%

10.7%

5.3%

6.9%

7.1%

7.6%

H20

H23

25.2%

70.9%

58.3%

15.7% 7.4%

7.4%

5.9%

9.1%H20

H23

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

24.3%

66.1%

54.3%

18.3%

10.1%

9.8%

11.2%

5.8%

H20

H23

24.6%

77.4%

62.3%

13.2%

3.3%

1.9%

9.8%

7.5%

H20

H23

29.3%

79.4%

65.9%

11.8%

2.4%

2.9%

2.4%

5.9%

H20

H23

28.2%

88.5%

71.8%

3.8% 3.8%

3.8%

H20

H23

平均 41:02

平均 38:51

平均 39:51

平均 41:11

平均 37:48

平均 38:46

平均 40:09

平均 40:23

平均 40:35

平均 39:55

平均 39:34

平均 40:11

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(6)]

１か月の就労日数

1か月の就労日数は「24日未満」が全体の約７割を占め、前回とほぼ同率。

【業種別】

【規模別】

「金融・保険業」は前回同様、就労日数「22日未満」が100％である。

58.8%

57.1%24.5%

16.2%

18.4%

17.6% 7.4%H20

H23

22日未満 22～24日未満 24日以上 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

総合平均

40.9%

44.7%

40.9%

42.1% 7.9%

11.4%

5.3%

6.8%H20

H23

42.9%

31.3%

28.6%

25.0%

28.6%

25.0% 18.8%

H20

H23

17.0%

30.5%

44.6%

43.2%

24.1%

24.2%

14.3%

2.1%

H20

H23

100.0%

100.0%

H20

H23

33.3%

50.0%

50.0%

50.0%

16.7%H20

H23

32.1%

36.5%

39.7%

38.2%

24.4%

18.2%

3.8%

7.1%H20

H23

30.0%

32.9%

42.2%

42.4% 21.1%

19.2%

3.6%

8.6%H20

H23

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

26.8%

28.6%

42.0%

45.1%

21.4%

22.8%

9.8%

3.6%

H20

H23

32.8%

37.7%

44.3%

41.5%

13.1%

17.0%

9.8%

3.8%

H20

H23

29.3%

44.1%

48.8%

29.4%

17.1%

20.6%

4.9%

5.9%

H20

H23

48.7%

46.2%

33.3%

38.5%

15.4%

15.4%

2.6%H20

H23

平均 22.5日

平均 21.7日

平均 22.0日

平均 22.4日

平均 20.0日

平均 22.2日

平均 22.3日

平均 22.2日

平均 22.3日

平均 22.1日

平均 22.1日

平均 21.9日

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態（7）]

所定外労働時間[1月あたり]

全体では所定外労働時間は増加傾向。

【業種別】

【規模別】

従業員数「30人未満」「30～49人」の事業所で前回を大幅に上回っている。

■男性 ■女性 ■平均

23時間17分(43社)

16時間37分(26社)

26時間43分(11社)

19時間34分(66社)

10時間42分(3社)

57時間45分(4社)

32時間05分(85社)

25時間15分(238社)

21時間37分(20社)

5時間57分(16社)

14時間21分(7社）

18時間17分(56社)

6時間22分(4社)

72時間11分(3社)

20時間36分(88社)

19時間07分(194社)

16時間26分（55社）

15時間11分（31社）

20時間03分（11社）

14時間39分（71社）

9時間16分（3社）

13時間35分（3社）

12時間50分（106社）

14時間31分（280社）

9時間25分（24社）

8時間53分（27社）

13時間46分 （8社）

9時間35分 （60社）

3時間00分（3社）

4時間21分（3社）

8時間04分（108社）

8時間46分 （233社）

14時間18分

12時間15分

17時間25分

12時間19分

6時間08分

8時間58分

10時間26分

11時間54分

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

総合平均

■男性 ■女性 ■平均

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

22時間27分(113社)

27時間49分(41社)

10時間55分(26社)

8時間03分(24社)11時間18分(24社)

17時間32分(30社)

23時間6分(30社)

28時間16分(144社)

8時間38分 （127社）

14時間19分 （43社）

12時間16分 （30社）

8時間01分 （36社）13時間25分 （36社）

19時間21分 （34社）

7時間15分 （40社）

13時間49分 （167社） 11時間35分

16時間02分

10時間43分

10時間55分

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。（　）内の数値は「所定外労働」があると回答した事業所数。

22時間27分

11時間17分

20時間32分

8時間32分

18時間55分

64時間58分

26時間20分

22時間11分

25時間21分

14時間13分

25時間27分

9時間40分
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Ⅱ●4［事業所の就労実態（8）］

週休2日制度

週休2日制度を実施している事業所が、全体で前回より減少。

【業種別】

【規模別】

業種別では、「金融・保険業」が前回同様「完全週休２日制」を100％実施しているが、「建設業」は
6.1％と業種によって差がある。

建設業

製造業

運輸・通信業

卸･小売･飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

総合平均

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

5.9%

12.2%

27.9%

22.4%

10.3%

8.2%

16.2%

14.3%

10.3%

6.1%

26.5%

30.6% 6.1%

2.9%H20

H23

完全週休2日制 月3回週休2日制 隔週週休2日制 月2回週休2日制

月1回週休2日制 まだ実施していない 無回答

31.6%

9.1%

15.8%

18.2%

21.1%

9.1%

5.3%

31.8% 25.0%

15.8%

2.6%

2.3%

7.9%

4.5%H20

H23

7.1%

25.0%

7.1%

6.3%

35.7%

6.3%

21.4%

18.8%18.8%

7.1%

6.3%

21.4%

18.8%

H20

H23

18.8%

16.8%

15.2%

10.3%

18.8%

19.6%

10.7%

8.4%

9.8%

18.7%20.6%

18.8% 8.0%

5.6%

H20

H23

100.0%

100.0%

H20

H23

66.7%

50.0%

33.3%

25.0% 25.0%

H20

H23

43.5%

41.3%

10.0%

5.8%

11.8%

12.3%

8.2%

6.5%

11.8%

18.8%10.1%

11.8% 2.9%

5.1%

H20

H23

29.7%

28.3%

10.3%

9.0%

18.0%

16.5%

8.2%

6.7%

11.8%

16.5%16.8%

17.0% 5.0%

6.2%

H20

H23

27.9%

27.8%

8.7%

6.6%

18.8%

17.8%

8.0%

6.2%

15.6%

18.3%

15.9%

17.0% 6.2%

5.3%H20

H23

27.9%

21.8%

13.1%

12.7%

21.3%

20.0%

9.8%23.0%

23.6%

1.8%

14.5% 5.5%

5.2%H20

H23

26.8%

28.6%

12.2%

17.1%

17.1%

8.6% 17.1%

7.3%

14.3%

24.4%

5.7%

9.8%

8.6%

2.5%H20

H23

48.7%

46.2%

15.4%

11.5% 7.7% 7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

3.8%15.4%

7.7% 7.7% 5.1%H20

H23

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(9)]

年次有給休暇制度

年次有給休暇制度は、全体の８割以上の事業所で採用。

【業種別】

【規模別】

従業員規模の大きい事業所ほど制度導入率が高い。

85.3%

91.8%

14.7%

6.1% 2.0%

H20

H23

ある ない 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

総合平均

93.2%

84.2%

4.5%

13.2% 2.6%

2.3%H20

H23

92.9%

87.5%

7.1%

12.5%

H20

H23

81.3%

75.7%

15.2%

17.8%

3.6%

6.5%

H20

H23

100.0%

100.0%

H20

H23

66.7%

100.0%

33.3%H20

H23

88.8%

91.3%

8.2%

8.7%

2.9%H20

H23

86.6%

86.0%

11.0%

11.5% 2.5%

2.4%H20

H23

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

82.3%

81.7%

15.2%

14.9%

2.5%

3.3%

H20

H23

93.4%

92.7%

1.6%

7.3%

4.9%H20

H23

97.4%

100.0%

2.6%H20

H23

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。

95.1%

94.3%

2.9%

4.9%

2.9%

H20

H23
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