
Ⅱ●4[事業所の就労実態(10)]

年次有給休暇の付与方法と付与日数

一律付与の日数が前回を上回る。

【業種別】

【規模別】

全体の平均では、一律付与平均日数が、前回を上回っており、段階付与については前回とほぼ同
じである。

12.7日

15.4日

8.5日

10.0日

16.0日

14.0日

13.3日

10.5日

12.5日

15.9日

20.0日

15.1日

15.1日

10.0日

23.3日

21.2日

18.9日

21.9日

20.0日

21.8日

21.9日

20.7日

22.7日

21.7日

20.0日

21.4日

21.7日

26.7日

24.0日

26.0日

9.8日

9.6日

9.6日

9.6日

7.3日

10.0日

9.3日

9.5日

9.0日

8.6日

9.2日

9.8日

8.3日

12.0日

9.9日

9.6日

12.4日

20.0日

15.0日

20.0日

15.2日

14.1日

14.0日

13.3日

21.8日

21.1日

22.0日

21.0日

21.4日

21.1日

23.5日

21.8日

9.5日

9.0日

9.7日

9.7日

9.8日

9.2日

9.5日

9.3日

■一律付与 ■段階付与の最大日数 ■段階付与の最小日数

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

■一律付与 ■段階付与の最大日数 ■段階付与の最小日数

- 21 -



Ⅱ●4[事業所の就労実態(11)]

年次有給休暇の利用率

利用率が高いのは「10～29%」の25.3%で、利用率はまだまだ低い状況。

【業種別】

【規模別】

「建設業」「製造業」「運輸・通信業」「その他（サービス業）」の業種において利用率が「10%未満」の
事業所割合が前回を上回っている。

建設業

製造業

運輸・通信業

卸･小売･飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

総合平均

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

25.9%

18.8%

12.1%

14.6%

8.6%

6.3%

10.3%

4.2%

22.4%

29.2%

19.0%

14.6%

1.7%

12.5%

H20

H23

10%未満 10～29% 30～49％ 50～69％ 70～89％ 90％以上 無回答

14.6%

28.9%

29.3%

34.2%

24.4% 7.3%

5.3%13.2%

14.6%

2.6%

2.4%

7.3%

15.8%

H20

H23

23.1%

25.0%

30.8%

31.3% 6.3%

7.7%30.8%

12.5%

7.7%

6.3% 18.8%

H20

H23

31.9%

16.0%

31.9%

29.0% 9.0% 8.0%14.0%

16.5% 8.8%

2.2%

2.0%

6.6% 2.2%

22.0%

H20

H23

66.7%

60.0%

33.3%

20.0% 20.0%

H20

H23

50.0%

25.0%

50.0%

25.0% 50.0%H20

H23

21.2%

21.7%

21.2%

19.6%

16.6%

13.0%

13.9%

5.8%

6.6%

6.5%

5.3%

15.9%

15.2%

17.4%

H20

H23

23.0%

21.5%

26.3%

25.2%

14.4%

10.9%

8.6%

4.6% 5.7%

3.9%

16.9%15.2%

17.2% 6.6%H20

H23

23.3%

23.1%

24.7%

20.9%

14.5%

10.3%

8.8%

4.3%

8.4%

6.0%

16.3%

14.5% 20.9%

4.0%H20

H23

22.8%

14.5%

26.3%

32.7%

15.8%

18.2%

10.5%15.8%

14.5%

1.8%

3.5%

7.3% 10.9%

5.3%H20

H23

25.6%

17.6%

30.8%

41.2%

15.4%

8.8%

5.1%

5.9% 5.9%

15.4%

14.7%

5.1%

5.9%

2.6%H20

H23

18.4%

26.9%

31.6%

26.9% 11.5%23.1%

26.3%

3.8%

10.5% 7.9%
2.6%

2.6%

7.7%

H20

H23

[45社]

[32社]

[14社]

[81社]

[5社]

[4社]

[126社]

[197社]

[51社]

[33社]

[26社]

[307社]

※[ 　　 ]内の数値は「有給休暇制度あり」と回答した事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(12)]

育児休業制度

制度導入率は前回と同率。

【業種別】

【規模別】

従業員規模の大きい事業所の育児休業制度導入率が高い。また、育児休業制度の利用者は女性
が大部分であるが、前回調査と比較して男性の利用者数が増加している。

51.5%

63.3%

48.5%

34.7%

2.0%

H20

H23

あり なし 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

68.2%

63.2%

27.3%

36.8%

4.5%H20

H23

78.6%

75.0%

21.4%

25.0%

H20

H23

57.1%

55.1%

38.4%

43.0%

4.5%

1.9%

H20

H23

100.0%

100.0%

H20

H23

50.0%

75.0%

50.0%

25.0%

H20

H23

73.5%

71.0%

25.3%

27.5%

1.2%

1.4%

H20

H23

65.0%

65.0%

32.9%

33.6%
1.4%

2.2%

H20

H23

55.1%

56.0%

42.4%

41.9%
2.1%

2.5%

H20

H23

80.3%

72.7%

18.0%

27.3%

1.6%

H20

H23

80.5%

88.6%

19.5%

11.4%

H20

H23

94.9%

100.0%

2.6%

2.6%

H20

H23

8人

4人 2人

H20

H23

女性 男性

22人

9人 2人

H20

H23

3人H20

H23

25人

32人

H20

H23

5人

11人

H20

H23

1人

H20

H23

108人

118人 11人

1人H20

H23

171人

175人 15人

1人H20

H23

47人

47人 3人

H20

H23

17人

14人 2人

H20

H23

28人

20人 9人

1人H20

H23

79人

93人 1人

H20

H23

■過去1年間の利用者数

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態（13)]

介護休業制度

介護休業制度がない事業所が約半数を占める。

【業種別】

【規模別】

従業員規模の大きい事業所ほど介護休業制度導入率が高い。しかし、制度の利用者は非常に少
ない状況。

42.6%

49.0%

57.4%

46.9% 4.1%

H20

H23

あり なし 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

61.4%

57.9%

34.1%

42.1%

4.5%H20

H23

64.3%

75.0%

35.7%

25.0%

H20

H23

44.6%

41.1%

50.0%

57.0%

5.4%

1.9%

H20

H23

100.0%

80.0% 20.0%

H20

H23

50.0%

66.7%

50.0%

33.3%H20

H23

59.4%

56.5%

37.6%

42.0%

2.9%

1.4%

H20

H23

53.0%

52.1%

43.9%

46.2%

3.1%

1.7%

H20

H23

40.9%

38.6%

56.2%

58.9%

2.9%

2.5%

H20

H23

68.9%

69.1%

26.2%

30.9%

4.9%H20

H23

78.0%

85.7%

22.0%

14.3%

H20

H23

87.2%

96.2%

3.8%

7.7% 5.1%H20

H23

H20

H23

女性 男性

1人

4人 1人H20

H23

1人

1人

H20

H23

1人

1人H20

H23

H20

H23

H20

H23

4人

6人

2人H20

H23

10人

8人 1人

3人H20

H23

3人 2人H20

H23

1人

H20

H23

2人

2人

H20

H23

5人

6人

1人H20

H23

■過去1年間の利用者数

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態（14）]

看護休暇制度

制度を導入している事業所は3.9%増加しているが、依然約7割が未導入。

【業種別】

【規模別】

総合平均で導入率が前回を上回っているものの依然として低い状況。制度の利用者は、従業員数
「100人以上」の事業所を除き大幅に増加している。

20.6%

24.5%

79.4%

71.4% 4.1%

H20

H23

あり なし 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

29.5%

31.6%

65.9%

65.8%

4.5%

2.6%

H20

H23

35.7%

37.5%

64.3%

62.5%

H20

H23

18.8%

24.3%

74.1%

72.0%

7.1%

3.7%

H20

H23

66.7%

40.0%

33.3%

60.0%

H20

H23

25.0%

66.7%

75.0%

33.3%H20

H23

31.2%

35.5%

65.9%

62.3%

2.9%

2.2%

H20

H23

26.4%

30.3%

70.0%

66.9% 2.8%

3.6%H20

H23

17.0%

21.2%

79.3%

75.5%

3.6%

3.3%

H20

H23

39.3%

40.0%

55.7%

60.0%

4.9%H20

H23

43.9%

42.9%

56.1%

54.3% 2.9%

H20

H23

53.8%

76.9%

41.0%

19.2%

5.1%

3.8%

H20

H23

2人 1人H20

H23

女性 男性

5人 7人H20

H23

H20

H23

2人

H20

H23

H20

H23

H20

H23

9人

38人 7人

1人H20

H23

40人 7人

17人 10人H20

H23

3人

8人

H20

H23

5人3人

2人3人H20

H23

23人

3人 2人

1人

H20

H23

6人

9人

1人

5人H20

H23

■過去1年間の利用者数

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。

1人/1人
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(15)]

初任給

「高校卒」女性、「短大（高専）卒」男性、「大学卒」男女の平均初任給が前回を上回る。

【業種別】

「その他（サービス業）」において「大学卒」の女性の平均初任給が前回を大きく上回っている。

■高校卒 ■短大（高専）卒 ■大学卒

163,900円

140,000円

159,250円

157,223円

152,497円

150,000円

150,000円

143,900円

137,044円

153,258円

146,958円

159,600円

150,000円

157,500円

150,500円

150,000円

150,000円

147,967円

148,734円

152,402円

149,129円

146,500円

186,000円

150,000円

156,900円

163,500円

162,000円

163,162円

169,000円

158,000円

172,812円

156,011円

166,647円

159,591円

181,833円

170,000円

164,125円

144,200円

144,000円

176,257円

153,739円

173,986円

152,223円

187,429円

220,000円

187,313円

179,860円

170,000円

170,000円

184,693円

172,081円

186,124円

175,068円

192,850円

207,333円

182,293円

173,328円

170,000円

170,000円

191,138円

204,440円

191,095円

188,714円

170,000円

195,000円

190,000円

建設業

H20

H23
男性

H20

H23
女性

製造業

H20

H23
男性

H20

H23
女性

運輸・通信業

H20

H23
男性

H20

H23
女性

卸･小売･飲食業

H20

H23
男性

H20

H23
女性

金融・保険業

H20

H23
男性

H20

H23
女性

不動産業

H20

H23
男性

H20

H23
女性

その他

H20

H23
男性

H20

H23
女性

総合平均

H20

H23
男性

H20

H23
女性
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(15)]

初任給

【規模別】

【職種別】

■高校卒 ■短大（高専）卒 ■大学卒

158,089円

147,111円

148,900円

132,000円

147,266円

150,836円

153,250円

163,335円

150,307円

152,375円

152,400円

144,240円

153,560円

145,740円

158,100円

136,900円

169,000円

168,675円

166,037円

151,000円

158,456円

155,153円

144,229円

170,375円

131,313円

180,940円

157,140円

169,920円

162,680円

173,843円

156,480円

205,914円

185,000円

186,505円

171,667円

180,782円

177,255円

178,667円

214,321円

184,053円

178,170円

196,875円

187,575円

196,857円

183,600円

177,917円

171,467円

30人未満

H20

H23
男性

H20

H23
女性

30～49人

H20

H23
男性

H20

H23
女性

50～99人

H20

H23
男性

H20

H23
女性

100人以上

H20

H23
男性

H20

H23
女性

事務系

H20

H23
男性

H20

H23
女性

技術系

H20

H23
男性

H20

H23
女性

生産・現業系

H20

H23
男性

H20

H23
女性

154,712円

152,058円

149,143円

123,750円

154,439円

144,273円

140,285円

149,717円

156,667円

153,967円

153,318円

142,333円

168,000円

165,125円

165,906円

159,316円

167,427円

154,331円

146,648円

176,110円

155,843円

168,675円

162,125円

178,686円

173,850円

195,872円

176,675円

185,701円

176,460円

183,910円

177,793円

192,833円

209,547円

196,000円

185,578円

■高校卒 ■短大（高専）卒 ■大学卒
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Ⅱ●4[事業所の就労実態（16)]

退職金制度

退職金制度の導入率は前回とほぼ同率。

【業種別】

【規模別】

従業員規模の大きい事業所ほど退職金制度導入率が高い。

80.9%

79.6%

17.6%

20.4%

1.5%H20

H23

ある ない 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

65.9%

71.1%

31.8%

28.9%

2.3%H20

H23

42.9%

50.0%

57.1%

50.0%

H20

H23

70.5%

64.5%

27.7%

33.6%

1.8%

1.9%

H20

H23

100.0%

100.0%

H20

H23

50.0%

50.0%

33.3%

50.0%

16.7%H20

H23

70.6%

71.7%

27.6%

26.8%

1.8%

1.4%

H20

H23

70.7%

69.7%

27.3%

29.1% 1.1%

1.9%H20

H23

68.8%

66.0%

29.3%

32.4%

1.8%

1.7%

H20

H23

73.8%

76.4%

24.6%

23.6%

1.6%H20

H23

68.3%

74.3%

26.8%

25.7%

4.9%H20

H23

82.1%

84.6% 15.4%

17.9%H20

H23

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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Ⅱ●4[事業所の就労実態(17)]

退職金の支給対象

支給対象の「正規従業員」については「運輸・通信業」を除き100%支給。

【業種別】

【規模別】

全体では臨時やパートタイマーへ対して退職金を支給している事業所は少数となっている。

100.0%

100.0%

98.7%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

87.5%

100.0%

100.0%

100.0%

99.0%

99.2%

100%

100%

100%

1.8%

1.0%

1.0%

1.2%

1.7%

40.0%

40.0%

2.9%

3.6%

3.4%

10.1%

10.8%

8.1%

2.6%

4.0%

6.8%

11.1%

13.0%

1.7%

2.5%

2.5%

98.9%

97.8%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

92.3%

100.0%

1.1%

1.9%

3.6%

10.5%

2.2%

3.6%

9.4%

2.4%

3.8%

6.3%

■正規従業員 ■臨　時 ■パートタイマー ■その他

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

[39社]

[27社]

[8社]

[69社]

[5社]

[2社]

[99社]

[159社]

[42社]

[26社]

[22社]

[249社]

※[ 　　 ]内の数値は「退職金制度あり」と回答した事業所数。

3.1%

4.4%

1.1%
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Ⅱ●4[事業所の就労実態（18)]

退職金の平均支給額

「正規従業員」の退職金平均支給額が前回を下回る。

【業種別】

【規模別】

2,029,998円

1,690,061円

3,763,167円

2,550,542円

3,256,329円

2,763,066円

799,357円

1,475,258円

2,853,250円

1,195,980円

2,783,175円

1,861,839円

6,195,970円

5,267,262円

正規従業員の退職金支給額については、「金融・保険業」が前回を下回ったものの最も高かった。

■正規従業員 ■臨　時 ■パートタイマー

1,055,000円

376,563円

260,282円

1,582,500円

2,110,000円

144,000円

45,000円

50,000円

265,143円

120,000円

37,500円

56,500円

102,000円

68,333円

425,250円

60,000円
H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H17

H20

1,687,891円

2,711,743円

3,649,105円

1,255,848円

3,056,765円

3,046,223円

1,803,735円

5,503,635円

1,055,000円

260,282円

2,110,000円

304,500円

68,333円

29,000円

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

H17

H20

H17

H20

H17

H20
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