
Ⅱ●6[パートタイマー・臨時の雇用環境（７）]

パートタイマー・臨時の賞与

全体では、男性臨時職員以外での賞与額は、前回を上回っている。

【業種別】

【規模別】

160,550円

106,439円

271,100円

93,553円

406,000円

225,500円

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

夏季 冬季

特に「製造業」の男性パートタイマーと「卸・小売・飲食業」の女性臨時の賞与額が前回を大きく上
回っている。

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

30,000円 / 30,000円

316,000円

118,242円

94,484円

86,293円

84,661円

170,000円

132,500円

168,000円

172,276円

316,000円

127,968円

99,669円

110,932円

91,146円

170,000円

132,500円

168,000円

129,330円

119,546円

155,000円

172,276円

97,761円

155,000円

129,330円

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

H19

H22

夏季 冬季

パートタイマー 臨　時

47,333円 / 47,333円

7,500円 / 7,500円

20,000円 / 20,000円

12,172円 / 13,792円

22,892円 / 24,126円

28,450円 / 37,954円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

15,000円 / 15,000円

37,136円 / 40,731円

42,472円 / 44,780円

46,642円 / 48,198円

15,000円 / 15,000円

0円 / 0円

50,184円 / 46,152円

35,000円 / 50,000円

73,650円 / 46,330円

48,333円 / 48,970円

50,028円 / 53,251円

51,242円 / 54,596円

43,750円 / 39,318円

42,500円 / 46,364円

53,900円 / 53,222円

45,976円 / 47,810円

53,994円 / 54,550円

61,638円 / 77,821円

11,667円 / 15,000円

55,333円 / 56,705円

46,786円 / 52,294円

0円 / 0円

30,000円 / 30,000円

0円 / 0円

0円 / 0円

32,500円 / 32,500円

0円 / 0円

0円 / 0円

50,000円 / 30,000円

32,500円 / 21,250円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

45,439円 / 72,887円

17,500円 / 17,500円

50,000円 / 50,000円

0円 / 10,000円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

58,628円 / 74,080円

[18社]

[25社]

[4社]

[80社]

[4社]

[3社]

[95社]

[144社]

[34社]

[27社]

[24社]

[229社]

※[ 　　 ]内の数値は「パート・臨時」を雇用している事業所数。

7,500円 / 7,500円

60,714円 / 55,625円

67,900円 / 73,333円

79,809円 / 68,745円

72,250円 / 82,325円

85,000円 / 105,000円

58,723円 / 62,620円

58,923円 / 49,200円

63,404円 / 61,172円

59,954円 / 53,811円

24,209円 / 26,855円

65,469円 / 59,786円

33,545円 / 35,684円

49,939円 / 48,132円

75,000円 / 75,000円

20,000円 / 20,000円

55,752円 / 52,040円

45,439円 / 72,887円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

77,390円 / 85,144円

77,390円 / 85,144円
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Ⅱ●6[パートタイマー・臨時の雇用環境（8）]

パートタイマー・臨時の諸制度

全体としてパートタイマー・臨時の諸制度の導入率は低い水準となっている。

【業種別】

【規模別】

8.2% 16.3% 10.2%12.2%20.4%建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

賞
与

退
職
金

通
勤
手
当

家
族
手
当

（
扶
養
手
当

）

正
社
員
へ
の
昇

格
制
度

社
会
保
険
へ
の

加
入

15.8% 7.9%

44.7%
23.7% 31.6%31.6%

2.6%

12.5% 12.5% 6.3% 6.3%18.8%

29.0%
7.5%

37.4% 42.1%

0.9%
20.6%

35.5%

40.0%40.0%80.0%80.0%
60.0%

75.0% 75.0% 50.0% 75.0%

25.0%

24.6%
3.6%

40.6% 45.7%

1.4%
18.8% 30.4%

23.2%
4.5%

35.9% 39.5%

1.4%
18.5% 28.9%

23.2% 29.0% 34.0%

0.8%
15.4% 22.4%

6.2%

21.8%
40.0% 40.0%

1.8%
20.0% 27.3%

22.9%
2.9%

54.3% 48.6%

2.9%

51.4%
31.4%

65.4% 76.9%

3.8%
26.9%

57.7%
26.9%

総合平均

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。

健
康
診
断
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Ⅱ●７[ポジティブアクションについて(１)]

取り組みの状況

全体としてポジティブアクションの取組状況は低い水準となっている。

【業種別】

【規模別】

12.2% 4.1%
28.6% 30.6%

8.2%
24.5% 20.4%建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

推
進
計
画
作
成

女
性
採
用
拡
大

女
性
配
置
拡
大

男
性
同
様
の
教

育
訓
練
な
ど

施
設
整
備
に
よ

る
職
場
づ
く
り

女
性
管
理
職
の

増
加

勤
続
年
数
の

伸
長

セ
ク
ハ
ラ
防
止

な
ど
の
啓
発

相
談
窓
口
の

設
置

10.5% 5.3%

36.8%
50.0%

15.8% 26.3% 23.7%
7.9%

25.0%
6.3%

25.0% 25.0% 12.5% 18.8% 6.3%

0.9%
21.5%

6.5%
35.5% 46.7%

19.6% 26.2% 16.8% 13.1%

20.0% 20.0%

80.0%
40.0% 40.0%

20.0%
40.0%

20.0%

25.0%

100.0%

25.0% 25.0% 25.0%

1.4%
23.9%

2.2%

42.0% 34.1%
14.5% 23.2% 15.2% 9.4%

0.8%
19.9%

4.5%

37.3% 39.5%
15.7% 24.4% 17.1% 9.0%

0.4% 2.1%
31.1% 32.0%

12.9% 19.9% 10.8% 4.1%16.2%

16.4%
3.6%

38.2% 47.3%
20.0% 30.9% 25.5% 16.4%

2.9%

37.1%
11.4%

57.1% 54.3%

20.0%
37.1% 25.7% 17.1%

3.8%
30.8% 19.2%

61.5% 73.1%

23.1% 34.6% 46.2%
26.9%

総合平均

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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Ⅱ●７[ポジティブアクションについて（２）]

男女別管理職の人数

女性の管理職が前回より増加傾向にあるものの、平均で3人と低い結果。

【業種別】

【規模別】

「金融・保険業」「その他（サービス産業）」において、管理職の平均人数が男女とも前回を上回って
いる。規模別では従業員数「100人以上」の事業所で女性管理職の平均人数が前回を大きく上回っ
ている。

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食
業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

5.3

5.5

6.4

5.3

6.3

3.4

7.4

5.8

24.3

25.4

5.4

6.9 4

11

1.5

2.2

2.1

2.8

2.2

1.9

1.2

2

2.1

1.1

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

2.9

6.3

5.5

7.9

12.1

20.5

26.7

3.9

2.5

11.1

1.9

1.5

1.7

2.3

3.4

1.6

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

224

245

186

76

610

491

73

127

669

753

89

146

248

307

58

16

29

14

4

12

28

11

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

男性 女性

556

431

349

291

309

411

780

693

114

85

166

39

39

72

38

116

H20

H23

H20

H23

H20

H23

H20

H23

6.2

6.3

2

3

H20

H23

1994

1837

277

393

H20

H23

■管理職の平均人数 ■管理職の実人数

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。

14 / 102.3 / 2.5

2 / 1

48 / 3

8 / 2
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Ⅱ●8[事業所が求める人材(1)]

採用時重視する資格・免許

業種ごと各種資格・免許が重視されている。

【業種別】

【規模別】

16.3%

75.5%

16.3%
2.0%

22.4%建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

Ｉ
Ｔ
・
パ
ソ
コ

ン
関
連

建
設
・
電
気
・
自

動
車
整
備
関
連

事
務
・
経
理
関

連 営
業
・
販
売
関

連 飲
食
関
連

そ
の
他

10.5% 13.2% 5.3% 5.3%
21.1%

6.3%

43.8%
12.5% 6.3%

56.3%

13.1% 9.3% 1.9% 12.1% 8.4% 2.8% 14.0%

20.0%

75.0%

25.0%

75.0%

25.0% 25.0%

15.9% 13.8%
29.7%

13.0% 1.4% 0.7%
23.9%

14.6% 21.8% 12.3% 12.9% 3.9% 1.7%
21.8%

16.2% 12.4% 15.4% 3.3% 0.8%
19.9%23.7%

12.7% 21.8%
9.1% 7.3% 3.6% 5.5%

27.3%

17.1% 20.0% 14.3% 8.6% 5.7%
22.9%

7.7% 15.4% 7.7% 7.7% 3.8%
19.2%

総合平均

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。

医
療
・
福
祉
関

連
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Ⅱ●9[市への要望について(1)]

市に求める支援の内容

【業種別】

【規模別】

4.1%
28.6% 30.6% 18.4% 16.3% 8.2%

36.7%28.6%
建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

就
職
相
談
窓
口

の
充
実

試
用
雇
用
の
推

進
・
支
援

中
高
年
者
の
雇

用
助
成
の
拡
充

保
育
施
設
等
助

成
の
拡
充

融
資
制
度
の
充

実 そ
の
他

26.3% 18.4% 10.5% 5.3% 10.5% 2.6%
21.1% 10.5%

6.3% 12.5%
25.0% 18.8% 12.5%

25.0%
6.3%

2.8% 14.0% 16.8% 15.9% 15.9% 3.7% 14.0% 14.0% 5.6%

40.0%

25.0% 25.0% 25.0%25.0%
50.0%

5.1% 17.4% 23.9% 15.9% 25.4% 14.5% 10.9% 15.2% 2.9%

3.6%
18.5% 21.0% 18.5% 19.9% 14.6% 11.8% 12.3% 3.1%

3.7%
19.9% 16.2% 15.8% 13.7% 13.3% 12.4% 3.3%

17.8%

1.8%
20.0% 20.0% 20.0% 21.8% 20.0%

7.3% 7.3% 1.8%

5.7% 11.4%
28.6% 31.4% 34.3%

8.6% 20.0%
2.9%

20.0%

26.9% 23.1% 19.2%
34.6%

3.8% 7.7% 11.5% 3.8%3.8%

総合平均

[49社]

[38社]

[16社]

[107社]

[5社]

[4社]

[138社]

[241社]

[55社]

[35社]

[26社]

[357社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。

雇
用
維
持
助
成

の
拡
充

資
格
・
技
能
取

得
支
援

情
報
提
供
の
充

実

全体では「雇用維持に係る賃金に対する助成の拡充」や「保育施設の充実、育
児休暇取得に係る助成の拡充」への支援が求められている。
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