
Ⅳ●[全体集計・19]

■４－（２4）障がい者の採用予定
件/年 ある なし 検討中 無回答

件数 1 43 5 0

H20 0.0% 94.1% 5.9% 0.0%

H23 2.0% 87.8% 10.2% 0.0%

件数 0 34 4 0

H20 4.5% 81.8% 11.4% 2.3%

H23 0.0% 89.5% 10.5% 0.0%

件数 0 15 1 0

H20 7.1% 71.4% 14.3% 7.1%

H23 0.0% 93.8% 6.3% 0.0%

件数 0 103 4 0

H20 0.9% 84.8% 10.7% 3.6%

H23 0.0% 96.3% 3.7% 0.0%

件数 1 3 1 0

H20 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%

H23 20.0% 60.0% 20.0% 0.0%

件数 0 3 1 0

H20 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

H23 0.0% 75.0% 25.0% 0.0%

件数 4 110 20 4

H20 1.8% 80.0% 15.9% 2.4%

H23 2.9% 79.7% 14.5% 2.9%

H20 1.7% 83.5% 12.5% 2.4%

H23 1.7% 87.1% 10.1% 1.1%

件/年 ある なし 検討中 無回答

件数 1 221 15 4

H20 0.4% 90.9% 5.8% 2.9%

H23 0.4% 91.7% 6.2% 1.7%

件数 1 51 3 0

H20 0.0% 82.0% 14.8% 3.3%

H23 1.8% 92.7% 5.5% 0.0%

件数 0 25 10 0

H20 0.0% 78.0% 22.0% 0.0%

H23 0.0% 71.4% 28.6% 0.0%

件数 4 14 8 0

H20 15.4% 38.5% 46.2% 0.0%

H23 15.4% 53.8% 30.8% 0.0%

業種別

建設業

製造業

運輸・通信業

100人以上

30人未満

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

30～49人

50～99人

その他

総合平均

規模別
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Ⅳ●[全体集計・20]

■４－（２５）従業員の過不足
件/年 余っている 不足している 過不足ない 無回答

件数 0 33 16 0

H20 10.3% 25.0% 64.7% 0.0%

H23 0.0% 67.3% 32.7% 0.0%

件数 7 7 24 0

H20 9.1% 29.5% 59.1% 2.3%

H23 18.4% 18.4% 63.2% 0.0%

件数 0 6 10 0

H20 7.1% 42.9% 50.0% 0.0%

H23 0.0% 37.5% 62.5% 0.0%

件数 14 30 63 0

H20 13.4% 17.0% 68.8% 0.9%

H23 13.1% 28.0% 58.9% 0.0%

件数 0 1 4 0

H20 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%

H23 0.0% 20.0% 80.0% 0.0%

件数 1 0 3 0

H20 33.3% 16.7% 50.0% 0.0%

H23 25.0% 0.0% 75.0% 0.0%

件数 4 53 81 0

H20 5.9% 25.3% 67.1% 1.8%

H23 2.9% 38.4% 58.7% 0.0%

H20 9.4% 24.0% 65.5% 1.2%

H23 7.3% 36.4% 56.3% 0.0%

件/年 余っている 不足している 過不足ない 無回答

件数 22 81 138 0

H20 8.3% 20.3% 69.9% 1.4%

H23 9.1% 33.6% 57.3% 0.0%

件数 2 22 31 0

H20 11.5% 27.9% 59.0% 1.6%

H23 3.6% 40.0% 56.4% 0.0%

件数 1 16 18 0

H20 12.2% 26.8% 61.0% 0.0%

H23 2.9% 45.7% 51.4% 0.0%

件数 1 11 14 0

H20 10.3% 41.0% 48.7% 0.0%

H23 3.8% 42.3% 53.8% 0.0%

100人以上

業種別

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

建設業

30人未満

製造業

金融・保険業

不動産業

規模別

その他

総合平均

30～49人

50～99人
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■４－（２６）従業員の増員予定
年 ある ない　 無回答
H20 22.1% 5.9% 72.1%
H23 65.3% 2.0% 32.7%
H20 29.5% 0.0% 70.5%
H23 10.5% 5.3% 84.2%
H20 42.9% 0.0% 57.1%
H23 37.5% 0.0% 62.5%
H20 15.2% 4.5% 80.4%
H23 26.2% 3.7% 70.1%
H20 0.0% 0.0% 100.0%
H23 20.0% 0.0% 80.0%
H20 0.0% 16.7% 83.3%
H23 0.0% 0.0% 100.0%
H20 25.9% 1.8% 72.4%
H23 35.5% 3.6% 60.9%
H20 22.8% 3.1% 74.1%
H23 33.6% 3.4% 63.0%

年 ある ない　 無回答
H20 18.8% 3.6% 77.5%
H23 30.7% 3.3% 66.0%
H20 27.9% 1.6% 70.5%
H23 36.4% 5.5% 58.2%
H20 26.8% 4.9% 68.3%
H23 45.7% 0.0% 54.3%
H20 38.5% 0.0% 61.5%
H23 38.5% 3.8% 57.7%

■４－（２７）従業員の増員予定数

H20 H23 H20 H23 H20 H23 H20 H23
建設業 35 67 6 4 0 5 0 0
製造業 35.5 6 0 1 37 2 0 0
運輸・通信業 34 12 0 0 12 3 0 0
卸・小売・飲食業 31 46.5 3 0 13.5 25.5 0 0
金融・保険業 0 1 0 0 0 0 0 0
不動産業 0 0 0 0 0 0 0 0
その他 65 134.5 14 11 63 29 10 0
30人未満 78.5 132.5 19 6 23.5 33 0 0
30～49人 31 44.5 1 2 15 14.5 7 0
50～99人 27 40 2 0 17 15 0 0
100人以上 64 50 1 8 70 2 3 0

正規 臨時 パート 派遣
建設業 2.3 2.0 1.7 0.0
製造業 3.0 1.0 2.0 0.0
運輸・通信業 2.4 0.0 1.5 0.0
卸・小売・飲食業 2.2 0.0 2.3 0.0
金融・保険業 1.0 0.0 0.0 0.0
不動産業 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 3.1 2.8 2.9 2.0
30人未満 2.1 1.5 1.7 0.0
30～49人 2.6 2.0 3.6 0.0
50～99人 3.1 0.0 5.0 0.0
100人以上 6.3 4.0 2.0 0.0

Ⅳ●[全体集計・21]

パートタイマー 人材派遣正規従業員 臨時

業種・従業員規模

　総合平均

　30人未満

　30～49人

　50～99人

　100人以上

規模別

業種・従業員規模

増員予定数（1事業所あたりの平均）

業種別

　建設業

　製造業

　運輸・通信業

　卸・小売・飲食業

　金融・保険業

　不動産業

　その他
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Ⅳ●[全体集計・22]

■４－（２８）新規学卒者の採用予定
業種・従業員規模

16.2% 63.2% 20.6% 0.0%
28.6% 49.0% 22.4% 0.0%
29.5% 63.6% 4.5% 2.3%
18.4% 65.8% 15.8% 0.0%
7.1% 71.4% 21.4% 0.0%
6.3% 87.5% 6.3% 0.0%
23.2% 64.3% 8.0% 4.5%
13.1% 81.3% 5.6% 0.0%
33.3% 33.3% 33.3% 0.0%
60.0% 40.0% 0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
0.0% 75.0% 25.0% 0.0%
22.9% 57.1% 17.1% 2.9%
25.4% 53.6% 20.3% 0.7%
21.8% 61.6% 13.9% 2.6%
20.7% 64.1% 14.8% 0.3%
12.3% 71.7% 13.4% 2.5%
11.6% 73.0% 14.9% 0.4%
29.5% 44.3% 21.3% 4.9%
29.1% 50.9% 20.0% 0.0%
36.6% 51.2% 12.2% 0.0%
42.9% 42.9% 14.3% 0.0%
61.5% 28.2% 7.7% 2.6%
57.7% 38.5% 3.8% 0.0%

H20 H23 H20 H23 H20 H23 H20 H23
- - - 4 - 2 1 2
- - 5 14 3 3 15 10
- - - 7 - 2 4 2
- - 2 - - - - 1
- - 4 4 3 - 2 2
- - 40 6 - 1 - 3
- - - - - - - 1
- - - - - - - -
- - 5 - - - - -
- - 5 2 1 - 82 -
- - - - 19 13 2 5
- - 20 14 32 6 31 17
- - 5 3 3 3 5 7
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - 17 7 7 3 30 26
- - 19 15 34 12 11 38
2 - 16 19 11 2 15 28
- - 1 4 3 3 3 4
- - 12 9 15 5 6 15
2 - 24 12 4 3 6 4
- - 1 1 - 2 2 2
- - 5 15 12 5 6 7
- - 6 3 1 2 12 5
- - 2 2 5 1 22 5
- - 6 8 12 5 1 12
- - 14 7 16 4 18 8
- - 25 9 3 2 91 26
- - 5 1 20 13 17 21
- - 37 24 22 2 14 33

H20

H20
H23

無回答検討中ない　ある年

100人以上

50～99人

30～49人

30人未満

建設業

製造業

総合平均

その他

不動産業

金融・保険業

卸・小売・飲食業

運輸・通信業

H23

H20

H23
H20

H23
H20

H23
H20

H20

H23
H20

H23

技術系

H23
H20

H23

H23
H20

H23
H20

大学卒短大(高専)卒高校卒中学卒

H23
H20

生産現業系

事務系

生産現業系

事務系
技術系

■４-（２９）新規学卒者の採用予定数

職系

事務系

技術系
生産現業系

事務系
技術系

生産現業系

事務系
技術系

生産現業系

事務系
技術系

生産現業系

事務系
技術系

生産現業系

事務系
技術系

生産現業系

事務系
技術系

生産現業系

事務系
技術系

生産現業系

事務系
技術系

生産現業系

業種・従業員規模

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上
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Ⅳ●[全体集計・23]

■4－（３０）賃金①（9月所定内）

Ｈ20 H23 Ｈ20 H23 Ｈ20 H23

279,283 267,304 181,419 196,915 232,308 232,968

251,805 242,690 177,947 191,019 216,315 219,554

201,218 254,530 165,021 184,169 186,136 223,571

262,359 265,962 188,334 197,462 226,794 233,343

316,662 354,605 209,161 223,536 262,911 289,070

266,423 333,842 213,085 190,719 239,754 262,280

260,944 285,873 199,730 196,020 229,800 240,368

261,836 272,380 190,729 195,879 226,986 235,230

Ｈ20 H23 Ｈ20 H23 Ｈ20 H23

260,716 260,207 188,002 192,046 224,997 227,512

275,441 274,053 202,459 197,915 238,950 235,984

253,095 328,312 193,197 207,815 225,574 269,051

259,188 306,412 188,489 211,685 223,838 259,049

■4－（３０）賃金②（9月所定外）

Ｈ20 H23 Ｈ20 H23 Ｈ20 H23

30,848 35,189 19,440 9,340 27,611 26,898

28,632 36,286 13,997 12,404 21,924 26,859

40,444 56,477 21,340 21,258 32,257 42,781

22,947 32,212 14,131 20,239 18,771 26,350

11,283 130,216 35,423 71,686 23,353 96,770

17,296 31,011 2,801 17,049 12,464 26,357

25,558 35,209 17,099 17,071 21,289 25,812

26,723 37,051 16,572 18,167 22,122 28,297

Ｈ20 H23 Ｈ20 H23 Ｈ20 H23

24,515 36,592 17,047 16,776 21,279 27,502

25,772 46,810 14,362 24,510 20,352 36,729

37,112 41,452 20,428 21,478 29,604 32,264

27,721 15,376 14,471 11,518 21,002 13,402

■４－（３１）賞与
Ｈ19夏 Ｈ22夏 Ｈ19冬 Ｈ22冬 Ｈ19合計 Ｈ22合計

261,587 286,511 248,102 223,000 474,795 439,095

221,753 360,582 249,111 239,202 459,140 415,334

142,781 143,845 147,810 154,123 262,034 279,987

252,380 285,207 263,027 284,713 494,617 639,688

445,475 489,077 412,589 477,761 858,063 966,838

281,200 319,356 275,345 350,408 500,305 669,765

306,204 270,664 368,908 314,443 636,307 555,459

273,151 285,013 302,400 286,130 543,627 552,528

Ｈ19夏 Ｈ22夏 Ｈ19冬 Ｈ22冬 Ｈ19合計 Ｈ22合計

252,018 271,295 283,683 264,583 489,593 521,380

305,132 274,573 332,414 293,636 645,819 546,235

311,175 353,230 429,549 371,129 622,748 710,773

307,724 335,585 334,061 334,219 641,785 626,092

卸・小売・飲食業

不動産業
その他

金融・保険業

卸・小売・飲食業

建設業

男女総合平均男性所定内賃金 女性所定内賃金

建設業

業種別

総合平均

製造業

運輸・通信業

30人未満

総合平均

製造業

男女総合平均

不動産業
その他

製造業

女性所定外賃金男性所定外賃金

金融・保険業

金融・保険業

運輸・通信業

30～49人

50～99人
100人以上

30人未満

30～49人

50～99人

運輸・通信業

業種別

卸・小売・飲食業

100人以上

業種別

建設業

30～49人

50～99人
100人以上

不動産業
その他

総合平均

30人未満

規模別

規模別
男性所定内賃金 女性所定内賃金 男女総合平均

規模別
男性所定外賃金 女性所定外賃金 男女総合平均
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Ⅳ●[全体集計・24]

■４-（３２）年金制度
業種別 件/年 ある ない

件数 13 36

H20 35.3% 64.7%

H23 26.5% 73.5%

件数 10 28

H20 22.7% 77.3%

H23 26.3% 73.7%

件数 5 11

H20 28.6% 71.4%

H23 31.3% 68.8%

件数 29 78

H20 31.3% 68.8%

H23 27.1% 72.9%

件数 5 0

H20 66.7% 33.3%

H23 100.0% 0.0%

件数 2 2

H20 0.0% 100.0%

H23 50.0% 50.0%

件数 40 98

H20 31.8% 68.2%

H23 29.0% 71.0%

H20 30.9% 69.1%

H23 29.1% 70.9%

規模別 件/年 ある ない

件数 58 183

H20 31.9% 68.1%

H23 24.1% 75.9%

件数 18 37

H20 24.6% 75.4%

H23 32.7% 67.3%

件数 15 20

H20 29.3% 70.7%

H23 42.9% 57.1%

件数 13 13

H20 35.9% 64.1%

H23 50.0% 50.0%

※「ない」の回答には無回答含む。

金融・保険業

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

50～99人

100人以上

不動産業

その他

総合平均

30人未満

30～49人

- 89 -



Ⅳ●[全体集計・25]

■４-（３３）健康診断・人間ドック ■４-（３４）心の健康管理
業種別 件/年 ある ない 業種別 件/年 ある ない

件数 41 8 件数 3 46

H20 91.2% 8.8% H20 8.8% 91.2%

H23 83.7% 16.3% H23 6.1% 93.9%

件数 29 9 件数 6 32

H20 72.7% 27.3% H20 9.1% 90.9%

H23 76.3% 23.7% H23 15.8% 84.2%

件数 15 1 件数 0 16

H20 85.7% 14.3% H20 7.1% 92.9%

H23 93.8% 6.3% H23 0.0% 100.0%

件数 74 33 件数 7 100

H20 68.8% 31.3% H20 3.6% 96.4%

H23 69.2% 30.8% H23 6.5% 93.5%

件数 5 0 件数 3 2

H20 100.0% 0.0% H20 66.7% 33.3%

H23 100.0% 0.0% H23 60.0% 40.0%

件数 4 0 件数 1 3

H20 83.3% 16.7% H20 0.0% 100.0%

H23 100.0% 0.0% H23 25.0% 75.0%

件数 113 25 件数 18 120

H20 81.8% 18.2% H20 11.8% 88.2%

H23 81.9% 18.1% H23 13.0% 87.0%

H20 79.1% 20.9% H20 8.9% 91.1%

H23 78.7% 21.3% H23 10.6% 89.4%

規模別 件/年 ある ない 規模別 件/年 ある ない

件数 173 68 件数 14 227

H20 75.4% 24.6% H20 4.3% 95.7%

H23 71.8% 28.2% H23 5.8% 94.2%

件数 50 5 件数 5 50

H20 90.2% 9.8% H20 13.1% 86.9%

H23 90.9% 9.1% H23 9.1% 90.9%

件数 31 4 件数 9 26

H20 82.9% 17.1% H20 22.0% 78.0%

H23 88.6% 11.4% H23 25.7% 74.3%

件数 24 2 件数 10 16

H20 84.6% 15.4% H20 17.9% 82.1%

H23 92.3% 7.7% H23 38.5% 61.5%

※「ない」の回答には無回答含む。 ※「ない」の回答には無回答含む。

50～99人

100人以上

不動産業

その他

総合平均

30人未満

建設業

製造業

運輸・通信業

30～49人

金融・保険業

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業 卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

100人以上

総合平均

30人未満

30～49人

50～99人
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Ⅳ●[全体集計・26]

■５－（１）郡山市勤労者互助会について
件/年 知っている 知らない 無回答 合計

件数 40 7 2 49

H20 69.1% 29.4% 1.5% 100.0%

H23 81.6% 14.3% 4.1% 100.0%

件数 23 15 0 38

H20 47.7% 47.7% 4.5% 100.0%

H23 60.5% 39.5% 0.0% 100.0%

件数 7 8 1 16

H20 64.3% 35.7% 0.0% 100.0%

H23 43.8% 50.0% 6.3% 100.0%

件数 64 42 1 107

H20 58.0% 39.3% 2.7% 100.0%

H23 59.8% 39.3% 0.9% 100.0%

件数 3 2 0 5

H20 33.3% 66.7% 0 100.0%

H23 60.0% 40.0% 0 100.0%

件数 4 0 0 4

H20 83.3% 16.7% 0.0% 100.0%

H23 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

件数 85 51 2 138

H20 55.3% 43.5% 1.2% 100.0%

H23 61.6% 37.0% 1.4% 100.0%

H20 58.0% 40.0% 1.9% 100.0%

H23 63.3% 35.0% 1.7% 100.0%

件/年 知っている 知らない 無回答 合計

件数 146 84 11 241

H20 55.8% 41.7% 2.5% 100.0%

H23 60.6% 34.9% 4.6% 100.0%

件数 38 17 0 55

H20 65.6% 34.4% 0.0% 100.0%

H23 69.1% 30.9% 0.0% 100.0%

件数 21 14 0 35

H20 63.4% 36.6% 0.0% 100.0%

H23 60.0% 40.0% 0.0% 100.0%

件数 17 8 1 26

H20 53.8% 41.0% 5.1% 100.0%

H23 65.4% 30.8% 3.8% 100.0%

業種別

30人未満

30～49人

50～99人

規模別

100人以上

建設業

製造業

その他

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

総合平均
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Ⅳ●[全体集計・27]

■５－（２）加入状況
件/年 加入している 加入していない

件数 18 31

H20 33.8% 66.2%

H23 36.7% 63.3%

件数 5 33

H20 2.3% 97.7%

H23 13.2% 86.8%

件数 3 13

H20 21.4% 78.6%

H23 18.8% 81.3%

件数 16 91

H20 12.5% 87.5%

H23 15.0% 85.0%

件数 0 5

H20 0.0% 100.0%

H23 0.0% 100.0%

件数 1 3

H20 16.7% 83.3%

H23 25.0% 75.0%

件数 25 113

H20 13.5% 86.5%

H23 18.1% 81.9%

H20 15.6% 84.4%

H23 19.0% 81.0%

件/年 加入している 加入していない

件数 50 191

H20 15.6% 84.4%

H23 20.7% 79.3%

件数 8 47

H20 21.3% 78.7%

H23 14.5% 85.5%

件数 5 30

H20 12.2% 87.8%

H23 14.3% 85.7%

件数 3 23

H20 10.3% 89.7%

H23 11.5% 88.5%

※「加入していない」の回答には無回答含む。

業種別

建設業

製造業

その他

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

100人以上

総合平均

30人未満

30～49人

50～99人

規模別
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Ⅳ●[全体集計・28]

■６－（１）パートタイマー・臨時の雇用状況
件/年 雇用している 雇用していない 無回答

件数 18 30 1

H20 30.9% 69.1% 0.0%

H23 36.7% 61.2% 2.0%

件数 25 13 0

H20 65.9% 31.8% 2.3%

H23 65.8% 34.2% 0.0%

件数 4 11 1

H20 28.6% 71.4% 0.0%

H23 25.0% 68.8% 6.3%

件数 80 25 2

H20 72.3% 25.9% 1.8%

H23 74.8% 23.4% 1.9%

件数 4 1 0

H20 100.0% 0.0% 0.0%

H23 80.0% 20.0% 0.0%

件数 3 1 0

H20 66.7% 33.3% 0.0%

H23 75.0% 25.0% 0.0%

件数 95 42 1

H20 67.6% 28.8% 3.5%

H23 68.8% 30.4% 0.7%

H20 61.6% 36.2% 2.2%

H23 64.1% 34.5% 1.4%

件/年 雇用している 雇用していない 無回答

件数 144 93 4

H20 58.0% 39.1% 2.9%

H23 59.8% 38.6% 1.7%

件数 34 20 1

H20 65.6% 32.8% 1.6%

H23 61.8% 36.4% 1.8%

件数 27 8 0

H20 63.4% 36.6% 0.0%

H23 77.1% 22.9% 0.0%

件数 24 2 0

H20 79.5% 20.5% 0.0%

H23 92.3% 7.7% 0.0%

業種別

30～49人

50～99人

建設業

総合平均

規模別

製造業

運輸・通信業

100人以上

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満
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Ⅳ●[全体集計・29]

■６－（2）パートタイマー・臨時の人数
性別 年 パートタイマー 臨時

H20 25 49

H23 12 11

H20 23 13

H23 27 2

H20 52 18

H23 24 7

H20 528 35

H23 191 6

H20 44 8

H23 8 2

H20 8 0

H23 11 1

H20 787 1,040

H23 161 78

H20 2,602 834

H23 982 196

H20 2 0

H23 6 0

H20 7 0

H23 24 0

H20 2 1

H23 5 0

H20 29 0

H23 23 1

H20 248 90

H23 148 70

H20 1,072 273

H23 713 211

H20 1,160 1,206

H23 364 168

H20 4,269 1,155

H23 1,971 417

性別 年 パートタイマー 臨時

H20 116 86

H23 125 68

H20 554 81

H23 576 89

H20 82 37

H23 92 24

H20 314 27

H23 238 48

H20 81 54

H23 28 16

H20 184 79

H23 158 13

H20 881 1,029

H23 119 58

H20 3,217 968

H23 979 263

100人以上

50～99人

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

30人未満

30～49人

男性

女性

男性

女性

女性

男性

女性

男性

男性

全体

女性

男性

女性

業種別

建設業

規模別

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他
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Ⅳ●[全体集計・30]

■６－（３）パートタイマー・臨時の労働時間[１日あたり]

パートタイマー 臨時
男性 6時間10分 7時間30分
女性 5時間13分 7時間00分
男性 6時間16分 7時間00分
女性 5時間48分 7時間17分
男性 4時間30分 4時間00分
女性 4時間13分 3時間00分
男性 6時間00分 5時間28分
女性 5時間27分 5時間17分
男性 8時間02分 -
女性 6時間42分 -
男性 7時間30分 -
女性 6時間26分 6時間00分
男性 5時間55分 7時間05分
女性 5時間21分 6時間43分
男性 6時間02分 6時間34分
女性 5時間28分 6時間03分

パートタイマー 臨時
男性 6時間02分 6時間26分
女性 5時間21分 6時間25分
男性 5時間40分 6時間42分
女性 5時間29分 6時間00分
男性 6時間49分 6時間30分
女性 5時間24分 5時間15分
男性 6時間05分 7時間37分
女性 6時間02分 6時間00分

■６－（４）パートタイマー・臨時の就労日数[１月あたり]

パートタイマー 臨時
男性 18.7 17.0
女性 17.7 20.0
男性 21.1 17.0
女性 18.7 22.5
男性 20.0 20.0
女性 20.7 17.0
男性 20.5 11.8
女性 20.0 12.5
男性 15.0 -
女性 20.3 -
男性 19.2 -
女性 18.2 -
男性 18.7 16.6
女性 18.8 19.8
男性 19.6 15.3
女性 19.3 17.1

パートタイマー 臨時
男性 19.8 16.0
女性 19.1 17.3
男性 19.4 13.2
女性 20.1 12.3
男性 19.3 15.2
女性 19.1 21.4
男性 19.4 14.8
女性 19.0 14.8

性別
1ヶ月の労働日数

1ヶ月の労働日数

30～49人

50～99人

卸・小売・飲食業

性別

規模別

総合平均

建設業

50～99人

100人以上

30～49人

不動産業

その他

規模別

性別

その他

30人未満

30人未満

製造業

運輸・通信業

100人以上

総合平均

金融・保険業

業種別

性別
１日の労働時間

１日の労働時間

建設業

不動産業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

業種別
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Ⅳ●[全体集計・31]

■６－（５）パートタイマー・臨時の賃金[時給・1か月の収入]

パートタイマー 臨時 パートタイマー 臨時
H20 995.0 1276.0 114,275 182,533
H23 900.0 1123.0 99,200 132,333
H20 790.0 882.0 96,039 154,441
H23 779.9 800.0 63,117 -
H20 932.0 1128.0 145,414 127,447
H23 806.8 1150.0 122,377 131,421
H20 756.0 789.0 89,644 79,026
H23 746.7 763.0 77,602 135,778
H20 920.0 852.0 117,136 126,690
H23 710.0 800.0 38,962 -
H20 850.0 - 94,000 -
H23 723.3 800.0 77,306 -
H20 835.0 841.0 108,307 76,141
H23 836.0 753.5 91,202 110,062
H20 768.0 739.0 92,123 68,818
H23 825.5 757.8 97,324 67,958
H20 1350.0 - 119,350 -
H23 960.0 - 112,268 -
H20 954.0 - 114,975 -
H23 893.3 - 117,948 -
H20 750.0 750.0 100,000 66,000
H23 959.5 - 143,088 -
H20 721.0 - 80,710 -
H23 853.3 750.0 117,991 -
H20 1035.0 1120.0 89,406 90,986
H23 1293.6 1018.7 87,025 130,965
H20 938.0 796.0 88,574 96,812
H23 925.3 870.1 87,241 110,385

■６－（６）パートタイマー・臨時の雇用年数

H20 H23 H20 H23
男 5.0 6.3 8.8 2.1
女 4.5 12.2 12.8 -
男 5.3 3.0 - -
女 5.8 6.9 4.0 0.1
男 3.4 2.5 3.3 -
女 - 2.7 - -
男 3.2 3.1 2.6 3.6
女 5.2 5.8 2.3 2.4
男 4.3 5.4 - -
女 7.1 7.0 - -
男 - 2.3 2.5 -
女 2.8 3.7 - -
男 3.8 3.1 3.7 4.6
女 4.2 4.0 3.1 1.8
男 3.7 3.3 4.0 4.0
女 4.8 5.3 3.5 2.0

H20 H23 H20 H23
男 3.8 3.7 4.3 4.6
女 5.0 5.7 3.8 2.4
男 4.0 3.0 5.7 3.5
女 4.4 4.2 1.6 1.2
男 2.8 2.2 4.7 2.9
女 5.1 5.4 3.3 1.8
男 3.7 0.6 1.8 3.3
女 4.1 5.0 3.2 1.4

運輸・通信業
男性

金融・保険業

女性

卸・小売・飲食業
男性

女性

建設業
男性

女性

女性

男性
製造業

建設業

男性

女性

男性

業種別

その他
男性

女性

不動産業
女性

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

30～49人

50～99人

100人以上

不動産業

その他

総合平均

30人未満

規模別

業種別 性別 年
時給

性別
パートタイマー 臨時

1か月の収入

パートタイマー 臨時
性別
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Ⅳ●[全体集計・32]

■６－（７）パートタイマー・臨時の賞与
性別 年度 パート夏季 パート冬季 臨時夏季 臨時冬季

H19 30,000 30,000 30,000 30,000

H22 7,500 7,500 - -

H19 47,333 47,333 - -

H22 7,500 7,500 - -

H19 12,172 13,792 172,276 129,330

H22 160,550 225,500 32,500 32,500

H19 28,450 37,954 77,390 85,144

H22 67,900 73,333 20,000 20,000

H19 - - - -

H22 - - - -

H19 - - - -

H22 - - - -

H19 37,136 40,731 155,000 155,000

H22 22,892 24,126 - -

H19 46,642 48,198 75,000 75,000

H22 79,809 68,745 316,000 316,000

H19 15,000 15,000 - -

H22 20,000 20,000 - -

H19 72,250 82,325 - -

H22 15,000 15,000 - -

H19 - - - -

H22 85,000 105,000 - -

H19 35,000 50,000 - -

H22 42,472 44,780 - -

H19 63,404 61,172 50,000 30,000

H22 58,923 49,200 55,752 52,040

H19 58,723 62,620 118,242 127,968

H22 50,184 46,152 45,439 72,887

H19 48,333 48,970 119,546 97,761

H22 50,028 53,251 49,939 48,132

H19 51,242 54,596 94,484 99,669

H22 59,954 53,811 86,293 110,932

性別 年度 パート夏季 パート冬季 臨時夏季 臨時冬季

H19 42,500 46,364 17,500 17,500

H22 43,750 39,318 58,628 74,080

H19 45,976 47,810 84,661 91,146

H22 53,900 53,222 45,439 72,887

H19 60,714 55,625 - 10,000

H22 53,994 54,550 50,000 50,000

H19 61,638 77,821 - -

H22 73,650 46,330 - -

H19 11,667 15,000 170,000 170,000

H22 271,100 406,000 32,500 21,250

H19 46,786 52,294 132,500 132,500

H22 106,439 93,553 168,000 168,000

H19 55,333 56,705 172,276 129,330

H22 24,209 26,855 - -

H19 65,469 59,786 77,390 85,144

H22 33,545 35,684 - -

卸・小売・飲食業

運輸・通信業

製造業

男

男

女

男

女

業種別

女

男

女

100人以上

50～99人

男

建設業

男

女

女

男

女

男

女

男

女

男

女

男

不動産業

金融・保険業

女

男

女

30～49人

30人未満

総合平均

その他

規模別
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Ⅳ●［全体集計33］

■６－（８）パートタイマー・臨時の諸制度

業種別 賞与 退職金 健康診断 通勤手当 家族手当
正社員
への

昇格制度

社会保険へ
の加入

建設業 4 0 10 8 0 6 5

製造業 6 3 12 17 1 9 12

運輸・通信業 2 0 3 2 1 0 1

卸・小売・飲食業 31 8 40 45 1 22 38

金融・保険業 3 0 4 4 0 2 2

不動産業 3 0 3 2 0 1 3

その他 34 5 56 63 2 26 42

全体 83 16 128 141 5 66 103

規模別 賞与 退職金 健康診断 通勤手当 家族手当
正社員
への

昇格制度

社会保険へ
の加入

30人未満 56 15 70 82 2 37 54

30～49人 12 0 22 22 1 11 15

50～99人 8 1 19 17 1 11 18

100人以上 7 0 17 20 1 7 15
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Ⅳ●［全体集計34］

■７－（１）取り組みの状況

業種別
推進計画
作成

女性採用
拡大

女性配置
拡大

男性同様
の教育訓
練等

施設整備
による職
場づくり

女性管理
職の増加

勤続年数
の伸張

セクハラ
防止の啓
発

相談窓口
の設置

建設業 0 6 2 14 15 4 12 10 0

製造業 0 4 2 14 19 6 10 9 3

運輸・通信業 0 4 1 4 4 2 3 0 1

卸・小売・飲食業 1 23 7 38 50 21 28 18 14

金融・保険業 0 1 1 4 2 2 1 2 1

不動産業 0 0 0 1 4 1 1 1 0

その他 2 33 3 58 47 20 32 21 13

全体 3 71 16 133 141 56 87 61 32

規模別
推進計画
作成

女性採用
拡大

女性配置
拡大

男性同様
の教育訓
練等

施設整備
による職
場づくり

女性管理
職の増加

勤続年数
の伸張

セクハラ
防止の啓
発

相談窓口
の設置

30人未満 1 39 5 75 77 31 48 26 10

30～49人 0 9 2 21 26 11 17 14 9

50～99人 1 13 4 20 19 7 13 9 6

100人以上 1 8 5 16 19 6 9 12 7

■７－（２）男女別管理職の人数
業種別

建設業 5.5 1.1 224 12

製造業 5.3 2.2 186 28

運輸・通信業 3.4 1.5 48 3

卸・小売・飲食業 5.8 2.1 491 89

金融・保険業 25.4 11.0 127 11

不動産業 2.0 1.0 8 2

その他 6.9 4.0 753 248

全体 6.3 3.0 1837 393

規模別

30人未満 2.5 1.6 431 116

30～49人 5.5 1.7 291 38

50～99人 12.1 3.4 411 72

100人以上 26.7 11.1 693 166

男性-平均（人） 女性-平均（人） 男性-実数（人） 女性-実数（人）

男性-平均（人） 女性-平均（人） 男性-実数（人） 女性-実数（人）
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Ⅳ●［全体集計35］

■８－（１）採用時重視する資格・免許

業種別
IT・パソコ
ン関連

建設・
電気等
関連

医療・
福祉関連

事務・
経理関連

営業・
販売関連

飲食関連 その他

建設業 8 37 0 8 1 0 11

製造業 4 5 0 2 0 2 8

運輸・通信業 1 7 0 2 1 0 9

卸・小売・飲食業 14 10 2 13 9 3 15

金融・保険業 0 0 0 0 0 0 1

不動産業 3 0 1 3 1 0 1

その他 22 19 41 18 2 1 33

全体 52 78 44 46 14 6 78

規模別
IT・パソコ
ン関連

建設・
電気等
関連

医療・
福祉関連

事務・
経理関連

営業・
販売関連

飲食関連 その他

30人未満 39 57 30 37 8 2 48

30～49人 7 12 5 4 2 3 15

50～99人 6 7 5 3 2 0 8

100人以上 0 2 4 2 2 1 5

■９－（１）市に求める支援の内容

業種別
就職相談
窓口の
充実

試用雇用
の推進・
支援

雇用維持
助成の
拡充

中高年者
の雇用助
成の拡充

保育施設
等助成の
拡充

資格・
技能取得
支援

融資制度
の拡充

情報提供
の充実

その他※

建設業 2 14 14 15 9 18 8 4 0

製造業 0 10 8 7 4 4 2 4 1

運輸・通信業 1 2 1 4 3 4 2 0 0

卸・小売・飲食業 3 15 18 17 17 4 15 15 6

金融・保険業 0 0 0 0 2 0 0 0 0

不動産業 0 1 1 1 1 2 0 0 0

その他 7 24 33 22 35 20 15 21 4

全体 13 66 75 66 71 52 42 44 11

規模別
就職相談
窓口の
充実

試用雇用
の推進・
支援

雇用維持
助成の
拡充

中高年者
の雇用助
成の拡充

保育施設
等助成の
拡充

資格・
技能取得
支援

融資制度
の拡充

情報提供
の充実

その他※

30人未満 9 43 48 39 38 33 32 30 8

30～49人 1 11 11 11 12 11 4 4 1

50～99人 2 4 10 11 12 7 3 7 1

100人以上 1 7 6 5 9 1 2 3 1

※９－（１）市に求める支援の内容　「その他」の具体的要望
・女性向け市民公開講座の開催

・福島第一原発事故に対応した市民を守る活動（風評被害払拭、放射線量低減など）を積極的に行っていただきたい。

・女性を活用していきたくても、郡山という古い考えのもとでは、嫁が男性同様に働くことを受け付けない家風があり、市の保育施設は日曜、祭日
21時頃までの子供の受け入れを十分拡大していってほしい。

・働き盛り３０代位（若い社員）の勧誘。

・社会人としての自覚、一般常識を教育する機関を設置して欲しい。

・国、県、市それぞれの役割がよくわからない。（労働行政に関して）

・助成制度の運用について、６５歳以上の従業員に対し退職勧告した場合、会社都合の退職から除外してほしい。

・法人税、所得税（地方）の減額。

・放射能の除染を早急にしていただかないと、安心して働く事が出来ない（住むことも）

・公立学校や保育園・幼稚園の各種行事を日曜日に行っていただきたい。休暇者多数で業務に影響が出ている。
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Ⅳ●［特別調査集計・1］

■（１）震災による従業員の異動①退職者数

業績悪化 業務縮小 その他 家屋被災 原発避難 その他

建設業 0 0 0 5 7 2

製造業 8 26 1 3 19 5

運輸・通信業 1 2 0 1 4 0

卸・小売・飲食業 9 28 0 0 33 14

金融・保険業 0 0 0 0 3 0

不動産業 0 0 0 0 1 0

その他 4 56 2 2 66 13

全体 22 112 3 11 133 34

業績悪化 業務縮小 その他 家屋被災 原発避難 その他

１０～２９人 9 4 1 2 44 15

３０～４９人 3 4 0 1 30 3

５０～９９人 10 54 2 6 16 11

１００人以上 0 50 0 2 43 4

■（１）震災による従業員の異動②中途採用者数
業種別 事業の拡大 退職補充 その他

建設業 10 16 12

製造業 3 11 7

運輸・通信業 0 2 1

卸・小売・飲食業 11 30 6

金融・保険業 0 0 0

不動産業 0 1 0

その他 56 72 65

全体 80 132 91

規模別 事業の拡大 退職補充 その他

１０～２９人 21 47 21

３０～４９人 19 20 10

５０～９９人 16 52 17

１００人以上 24 12 43

自己都合
業種別

規模別
事業主都合 自己都合

事業主都合
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Ⅳ●［特別調査集計・2］

■（２）平成23年4月新規学卒者採用への影響

業種別 採用とりやめ とりやめた人数 採用遅らせ
遅らせた期間
（平均）

採用増 増やした人数
影響なし、
無回答

建設業 0.0% 0 6.1% 2月3日 2.0% 0 91.8%

製造業 0.0% 0 5.3% 1月5日 0.0% 0 94.7%

運輸・通信業 0.0% 0 0.0% - 6.3% 2 93.8%

卸・小売・飲食業 0.9% 2 1.9% 1月5日 0.0% 0 97.2%

金融・保険業 0.0% 0 20.0% 2月 0.0% 0 80.0%

不動産業 0.0% 0 0.0% - 0.0% 0 100.0%

その他 0.7% 2 4.3% 1月5日 2.2% 6 92.8%

総合平均 0.6% 4 3.9% 1月4日 1.4% 8 94.1%

規模別 採用とりやめ とりやめた人数 採用遅らせ
遅らせた期間
（平均）

採用増 増やした人数
影響なし、
無回答

30人未満 0.8% 4 1.2% 2月5日 1.2% 5 96.7%

30～49人 0.0% 0 5.5% 1月3日 3.6% 3 90.9%

50～99人 0.0% 0 8.6% 1月6日 0.0% 0 91.4%

100人以上 0.0% 0 19.2% 2月2日 0.0% 0 80.8%

■（３）震災による休業
業種別 ある ない 休業中※ 無回答 平均休業期間

建設業 44.9% 51.0% 0.0% 4.1% 6日

製造業 78.9% 18.4% 2.6% 0.0% 6日

運輸・通信業 31.3% 68.8% 0.0% 0.0% 4日

卸・小売・飲食業 53.3% 40.2% 1.9% 4.7% 7日

金融・保険業 0.0% 80.0% 20.0% 0.0% -

不動産業 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 1月18日

その他 49.3% 47.8% 0.0% 2.9% 7日

総合平均 51.5% 43.7% 1.1% 3.6% 8日

規模別 ある ない 休業中※ 無回答 平均休業期間

30人未満 52.3% 41.1% 1.2% 5.4% 7日

30～49人 58.2% 38.2% 0.0% 3.6% 5日

50～99人 45.7% 51.4% 0.0% 2.9% 7日

100人以上 34.6% 57.7% 3.8% 3.8% 7日

※平成23年10月1日現在
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Ⅳ●［特別調査集計・3］

■（４）被害の状況

業種別
建物の
全壊及び
半壊

建物の
一部損壊

設備・
機器等の
破損

資材等の
破損

仕入れの
減少

受注量の
減少

風評被害
による
売上減少

その他※

建設業 3 33 16 9 3 14 5 3

製造業 2 29 25 20 6 23 16 2

運輸・通信業 1 11 5 0 2 4 6 0

卸・小売・飲食業 16 65 55 29 34 51 39 12

金融・保険業 0 5 1 0 0 0 0 0

不動産業 1 3 3 2 1 2 1 1

その他 11 96 74 12 9 26 24 16

全体 34 242 179 72 55 120 91 34

規模別
建物の
全壊及び
半壊

建物の
一部損壊

設備・
機器等の
破損

資材等の
破損

仕入れの
減少

受注量の
減少

風評被害
による
売上減少

その他※

30人未満 18 153 110 45 37 70 55 26

30～49人 8 39 33 12 10 24 17 5

50～99人 4 25 20 9 6 15 11 0

100人以上 2 23 15 5 1 9 6 2

※（４）被害の状況　「その他」の具体的被害

・在庫品の損傷。

・診療時間短縮。小児科受診減少。

・ガソリン入手困難による通勤への影響。通常業務（災害関連以外）の減少。

・震災による受注は増えましたが受注額が減少。（利益の減少）

・商品の破損

・妊婦さんの減少

・資産無し

・施設の一部が損壊などにより催事が中止になった為売上が減少

・市の汚泥運搬がストップした。

・引越しに伴う患者数・収入の減少。

・各業者の確保が困難による工事の遅れ

・人口減少による患者数の減少。

・社員不足。

・浜通地方の得意先激減。

・商品がダメになった。

・患者の減少。

・３月１０日に契約した国交省の仕事が契約解除になり受注減。

・原子力災害による児童数の激減。

・線量計、マスク等の経費負担増加。

・原発避難地区の顧客減少。

・管理施設の損壊。

・本来不必要な高額の線量計を購入せざるを得なかった。

・従業員が仕事を休み避難したので困った。

・製品等の破損。

・建物のまわりの地盤沈下。地割れ。（駐車場で）段差ができた。倒れた書棚の戸の開閉がきつくなった。

・予定していた物件が中止になった。

・レントゲンによる放射線を不安がる患者のため、ギリギリの最小限枚数で撮っております。確認のための側面撮影等をカットして気がかりの気
持ちが残ります。当然減収です。

・放射能に汚染された土地の売買が出来なくなっている。

・自主避難による顧客の減少。
・今までは避難者や工事関係者などが動いていた事もあったが、風評被害は私たちはここから先が本当の話になると思う。

・屋上雨水管がはずれ震災でのヒビ割れた社屋の角から入った水の流れかマイクロシーベルトの高い放射能の為その部屋の壁、床をはがし新
しくしました。

・子どもが少なくなり来患数減。

・チラシ折込の減少（3月4月の折込が）。読者が避難や職業がなくなり購読の減少。

・転校、引越し、経済状況の悪化などによる生徒数の減少。
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