
[５　外国人雇用について]

(1)　外国人雇用または技能実習生等の受入状況（2020年新設）
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※比率はアンケート回収事業所に占める割合
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情報通信業

運輸・郵便業

金融・保険業

不動産業

宿泊・飲食
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卸・小売業
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30人未満

30～49人

50～99人
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いる いない 無回答

11.2% 88.2% 0.6%2020年

外国人等の受け入れを行っていると回答した事業所は、11.2％となっている。業種別では、「宿泊・飲

食サービス業」が20.4％で最も高く、規模別では、「100人以上の事業所」が27.8％で最も高い。
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[５　外国人雇用について]

(2)　外国人を雇用していない理由（2020年新設）
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2020年
[442社]

2020年業種別

建設業
[62社]

製造業
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情報通信業

[7社]
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[29社]

金融・保険業
[12社]

不動産業
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宿泊・飲食サービス業
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卸・小売業
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その他
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2020年規模別

30人未満

[321社]

30～49人
[47社]

50～99人
[48社]

100人以上
[26社]

※比率は、受け入れを「（行って）いない」と回答した事業所に占める割合

※[　]内の数値は、受け入れを「（行って）いない」と回答した事業所数

※「その他」の具体的内容は１１を参照
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「社内の受け入れ態勢が整っていない」が45.5％で最も高く、次いで「任せられる職務がない・少ない」の

35.1％、「教育、指導が難しい」の34.2％となっている。
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13.4%

－50－


