
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

郡山市男女共同参画推進事業者

福島県次世代育成認証

ユースエール認定

くるみん認定

えるぼし認定

情報通信業
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【事業内容】

　当社は東日本に12拠点あり福島県内は「いわき」、「郡山」の2拠点です。県内総勢120名超のエンジニア

が自動車へ搭載するカーナビ・カーオーディオ製品や会計・人事給与パッケージ等の設計・プログラミング・テス

トを日夜頑張っています。ソフトウェアの業界は覚えなければならない事が沢山あるので、知的好奇心が旺盛

な方には最高の仕事です。

― イクボス宣言認定
株式会社東日本技術研究所　郡山オフィス

茨城県日立市大みか町2丁目23番15号〒 319-1221

51億9,000
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学生の皆様へ 

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度

会社
概要

https://www.tounichi-g.co.jp/

700 名(男性： 605名、女性： 95 名）

合言葉は「Be Happy Together!」

資本金

年商

知的好奇心旺盛な方には最高の仕事

です。

働く

魅力

経営者（代表者）メッセージ

0294-52-8888 FAX番号 0294-52-8889

ホームページ

この業界の魅力

　ソフトウェア業界の未来は明るく、2021年秋のデジタル庁創設により国及び地方自治体のデジタル化促進や、民間企業における「2025年の崖」を超

える為にはITエンジニアが43万人不足すると言われています。コロナ禍においてもデジタルトランスフォーメーション促進等、我々の業界への期待は高まる

ばかりです。

チームで何かに取り組むことは、今までにあまり経験が無く、新鮮さを感じました。チームで同じ目標に向かって努力していく中で、

その一員として役割を持ち、作業を担当していることにやりがいを感じています。これからもチームの役に立てるよう、日々知識を

つけていきたいと思っています。

先輩社員インタビュー

所属： 東北支社

従業員数

電話番号

採用担当者 宗像、吉成
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5,000

　若い方の柔軟な発想とチャレンジ精神で、２１世紀に羽ばたく 「株式会社東日本技術研究所」を一緒に作り上げましょう。｢社員一人一人を大切にする会

社｣であり、対話を通じて、”社員に優しい経営を！！”を実践している、 斬新な会社であると自負致しております。モットーは、１にES（社員満足度最優先）

向上です。

ここが

自慢

「転勤なし」だから人生設計が立てやす

いです。

人の

魅力

ほとんどの社員が地元出身なので、安

心感が違います。

私は福島県出身で、地元で就職を考えていました。就職活動の中、説明会で訪れた当社のいわき事業所で、職場を見学させ

ていただく機会がありました。社内では、お会いした方が皆さん優しく、職場の雰囲気が柔らかく感じたので、入社してから相談な

どがし易い環境だと感じて志望しました。

私は入社以来、会計及び人事給与パッケージシステムの開発に携わっています。現在は主に、人事給与システムの開発を行っ

ています。並行して当社が開発し、お客様先で運用中の基幹システムの運用保守も行っています。

名前：

2018年入社：

S.Y

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員
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