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令和
れ い わ

８(2026)年度
ね ん ど

 郡山市
こおりやまし

職員
しょくいん

採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

試験
し け ん

 

後期
こ う き

試験
し け ん

（令和
れ い わ

9(2027)年
ねん

４月
がつ

１日
にち

採用
さいよう

予定
よ て い

） 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※８月
がつ

27日
にち

（木
もく

）までにマイナビ 2027 上
じょう

でエントリーしてください。 

エントリー後
ご

、履歴書
りれきしょ

の提
てい

出
しゅつ

リクエストを発出
はっしゅつ

いたしますので、履歴書
りれきしょ

等
とう

を提
てい

出
しゅつ

して初
はじ

め

て申込
もうしこみ

完了
かんりょう

となります。履歴書
りれきしょ

等
とう

の提
てい

出
しゅつ

は８月
がつ

31日
にち

（月
げつ

）締切
し め き

りとなります。（詳細
しょうさい

は「５ 

受験
じゅけん

手続
てつづき

等
とう

」参照
さんしょう

。） 

一般
いっぱん

事務
じ む

（障
しょう

がい者
しゃ

） 

受験
じゅけん

案内
あんない

 

第
だい

１次
じ

試験
しけん

日
び

    令和
れいわ

8(2026)年
ねん

９月
がつ

27日
にち

（日
にち

） 

申 込
もうしこみ

受付期間
うけつけきかん

  令和
れいわ

8(2026)年
ねん

7月
がつ

31日
にち

（金
きん

）～8月
がつ

3１日
にち

（月
げつ

） 

第
だい

１次
じ

試験
しけん

会 場
かいじょう

 郡 山
こおりやま

市役所
しやくしょ

 
 

 

郡山市
こおりやまし

役所
やくしょ

WEB サイト「正職員
せいしょくいん

募集
ぼしゅう

」ページへ 
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職員
しょくいん

総活躍
そうかつやく

のもと柔軟
じゅうなん

な思考
し こ う

と行
こう

動力
どうりょく

により 

チャレンジできる人材
じんざい

を求
もと

めています！ 

 
 

 

 

令
れい

和
わ

８(2026)年
ねん

４月
がつ

 

郡
こおり

山
やま

市
し

第
だい

７次
じ

総
そう

合
ごう

計
けい

画
かく

がスタート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

郡山市
こおりやまし

職員
しょくいん

はどんな仕事
し ご と

をしている？ 

実際
じっさい

に郡山市
こおりやまし

職員
しょくいん

がどのような仕事
し ご と

をしているのか職種
しょくしゅ

別
べつ

に紹介
しょうかい

しています。 

職員
しょくいん

採用
さいよう

ＰＲ動画
ど う が

ＵＲＬ： 

https://www.city.koriyama.lg.jp/site/koriyama-syokuinsaiyou/71186.html 

 

将来
しょうらい

都市像
と し ぞ う

 東
とう

北
ほく

の鼓
こ

動
どう

 未
み

来
らい

を奏
かな

でる 選
えら

ばれるまち 郡
こおり

山
やま

 

選
えら

ばれるまち 
暮
く

らしの充
じゅう

実
じつ

・ 

笑
え

顔
がお

になれるまち 
経済
けいざい

の活性化
かっせいか

 

開拓
かいたく

の精神
せいしん

 

（フロンティアスピリット） 

のもと、前例
ぜんれい

にとらわれず 

チャレンジできる職員
しょくいん

 

市民
し み ん

目線
め せ ん

で未来
み ら い

を見
み

据
す

えた 

選択
せんたく

と行動
こうどう

ができる職員
しょくいん

 

   郡
こおり

山
やま

市
し

が目
め

指
ざ

す職
しょく

員
いん

像
ぞう

とは？ 

ミッション実現
じつげん

のため、自
みずか

らに

必要
ひつよう

な知識
ち し き

・スキルを的確
てきかく

に把握
は あ く

し、主体的
しゅたいてき

に習得
しゅうとく

できる職員
しょくいん

 

Ｑ 

職員
しょくいん

の成長
せいちょう

のためどんな支援
し え ん

がある？ Ｑ 

職務
しょくむ

年数
ねんすう

や職務
しょくむ

経験
けいけん

に応
おう

じた、きめ細
こま

やかな研修
けんしゅう

制度
せ い ど

が充実
じゅうじつ

しています。 

〇新規
し ん き

採用
さいよう

、採用
さいよう

３～５年
ねん

目
め

、新任
しんにん

主任
しゅにん

、新任
しんにん

係 長
かかりちょう

等
など

の様々
さまざま

なタイミングで研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

 

○専門的
せんもんてき

な知識
ち し き

の習得
しゅうとく

や、社会
しゃかい

の動
うご

きにスピーディに対応
たいおう

できる人材
じんざい

を育成
いくせい

するための専門
せんもん

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

 

○国
くに

・県
けん

などの機関
き か ん

へ派遣
は け ん

し人事
じ ん じ

交流
こうりゅう

を実施
じ っ し

、外部
が い ぶ

の研修
けんしゅう

機関
き か ん

での受講
じゅこう

実績
じっせき

多数
た す う

 

働
はたら

きながら成
せい

長
ちょう

し続
つづ

ける職
しょく

員
いん

を応援
おうえん

するため、資格
し か く

取得
しゅとく

助成
じょせい

制度
せ い ど

等
とう

が充実
じゅうじつ

しています。 

〇通信
つうしん

講座
こ う ざ

で学
まな

ぶ職
しょく

員
いん

に対
たい

する受
じゅ

講
こう

料
りょう

助
じょ

成
せい

 

〇通学
つうがく

講座
こ う ざ

で学
まな

ぶ職
しょく

員
いん

に対
たい

する受
じゅ

講
こう

料
りょう

助
じょ

成
せい

 

〇資格
し か く

取得
しゅとく

費用
ひ よ う

助成
じょせい

 

 本制度
ほ ん せ い ど

を活用
かつよう

して資格
し か く

取得
しゅとく

をする職員
しょくいん

は年
ねん

々
ねん

増
ふ

え、助成
じょせい

対象
たいしょう

となる資格
し か く

も拡充
かくじゅう

しております。 

〇大
だい

学
がく

等
とう

就
しゅう

学
がく

に対
たい

する授
じゅ

業
ぎょう

料
りょう

等
とう

の助
じょ

成
せい

 

Ｑ   

https://www.city.koriyama.lg.jp/site/koriyama-syokuinsaiyou/71186.html
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採用
さいよう

職 種
しょくしゅ

 採 用
さいよう

人 員
じんいん

 職務
しょくむ

の概要
がいよう

 

一般
いっぱん

事務
じ む

 

（障
しょう

がい者
しゃ

） 
２名

めい

程度
て い ど

 

戸籍
こ せ き

・税
ぜい

・福祉
ふ く し

・観光
かんこう

等
とう

、行政
ぎょうせい

全般
ぜんぱん

の幅広
はばひろ

い分野
ぶ ん や

・業務
ぎょうむ

に携
たずさ

わり、様々
さまざま

な部署
ぶ し ょ

に配
はい

属
ぞく

されます。各配属先
かくはいぞくさき

におい

て、施策
し さ く

の企画
き か く

・立案
りつあん

・執行
しっこう

や窓口
まどぐち

業務
ぎょうむ

、予算
よ さ ん

編成
へんせい

、文書
ぶんしょ

作成
さくせい

や支払
し は ら

い等
とう

の業務
ぎょうむ

を行
おこな

い、経験
けいけん

を活
い

かして多角的
た か く て き

に

まちづくりに携
たずさ

わります。 

※採用
さいよう

人員
じんいん

については募集
ぼしゅう

時点
じ て ん

での予定
よ て い

であり、今後
こ ん ご

変更
へんこう

になることがあります。 

 

 

ただし、次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

は受験
じゅけん

できません。 

（１）日本
に ほ ん

の国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

 

（２）拘禁刑
こうきんけい

（令和
れ い わ

７（2025）年
ねん

５月
がつ

31日
にち

以前
い ぜ ん

「禁錮
き ん こ

」）以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの方
かた

 

（３）国
くに

・県
けん

等
とう

にて懲
ちょう

戒
かい

免
めん

職
しょく

の処
しょ

分
ぶん

を受
う

け、当
とう

該
がい

処
しょ

分
ぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経
けい

過
か

しない方
かた

 

（４）日
に

本
ほん

国
こく

憲
けん

法
ぽう

施
し

行
こう

の日
ひ

以
い

後
ご

において、日
に

本
ほん

国
こく

憲
けん

法
ぽう

又
また

はその下
もと

に成
せい

立
りつ

した政
せい

府
ふ

を暴
ぼう

力
りょく

で破
は

壊
かい

する

ことを主
しゅ

張
ちょう

する政
せい

党
とう

その他
た

の団
だん

体
たい

を結
けっ

成
せい

し、又
また

はこれに加
か

入
にゅう

した方
かた

 

 

 

 

区分
く ぶ ん

 試 験
し け ん

日 時
に ち じ

 試 験
し け ん

会 場
か い じ ょ う

 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 

令
れい

和
わ

8(2026)年
ねん

９月
がつ

27日
にち

（日
にち

） 

【 受 付
う け つ け

時 間
じ か ん

】９：00～９：30 

【 終 了
しゅうりょう

時 間
じ か ん

】 12：00（予定
よ て い

） 
郡山市
こおりやまし

役所
やくしょ

 

（郡
こおり

山
やま

市
し

朝
あさ

日
ひ

一
いっ

丁
ちょう

目
め

23番
ばん

７号
ごう

） 
第
だい

２次
じ

試験
し け ん

 
令
れい

和
わ

8(2026)年
ねん

11月
がつ

10日
にち

（火
か

） 

～11月
がつ

1８日
にち

（水
すい

） 

 

 

 

採用
さいよう

職種
しょくしゅ

 受験
じゅけん

資格
し か く

 

一般
いっぱん

事務
じ む

 

（障
しょう

がい者
しゃ

） 

昭
しょう

和
わ

46(1971)年
ねん

４月
がつ

２日
にち

以
い

降
こう

に生
う

まれた方
かた

で、次
つぎ

の①～③のいず

れかの交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

。 

①身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、②療育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であることの判定
はんてい

書
しょ

、③精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

１ 採用
さいよう

職種
しょくしゅ

、採用
さいよう

人員
じんいん

及
およ

び職務
しょくむ

の概要
がいよう

 

２ 受験
じゅけん

資格
し か く 

３ 試
し

験
けん

日
にち

時
じ

及
およ

び試
し

験
けん

会
かい

場
じょう

等
とう 
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（１）第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 

試験
し け ん

の方法
ほうほう

 内容
ないよう

 
出 題
しゅつだい

形式
けいしき

 

試験
しけん

時間
じかん

 

ＳＰＩ試験
し け ん

 

「思考力
しこうりょく

／判断力
はんだんりょく

」「新
あたら

しい知識
ち し き

の吸 収 力
きゅうしゅうりょく

」「コミュニ

ケーション能力
のうりょく

」「応用力
おうようりょく

」などの基礎
き そ

となる能
のう

力
りょく

及
およ

び

職
しょく

務
む

適
てき

性
せい

について計
はか

る高
こう

校
こう

卒
そつ

程度
て い ど

の試験
し け ん

 

択一式
たくいつしき

 

能力
のうりょく

検査
け ん さ

 

70分
ふん

 

※ＳＰＩ試験
し け ん

時
じ

、併
あわ

せて性格
せいかく

検査
け ん さ

（40分
ふん

）を受検
じゅけん

いただきます。 

（２）第
だい

２次
じ

試験
し け ん

 

試験
し け ん

の方法
ほうほう

 内容
ないよう

 

個別
こ べ つ

面接
めんせつ

 

（対
たい

面
めん

） 
公
こう

務
む

員
いん

としての資
し

質
しつ

等
など

、職
しょく

員
いん

として求
もと

める人
じん

物
ぶつ

を評
ひょう

価
か

する試
し

験
けん

 

（３）配点
はいてん

と最終
さいしゅう

合格
ごうかく

までの流れ
な が れ

 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 

（SPI試験
し け ん

） 

第
だい

２次
じ

試験
し け ん

 

（個別
こ べ つ

面接
めんせつ

） 

80 200 

（注）１：第
だい

２次
じ

試験
し け ん

の合格者
ごうかくしゃ

は第
だい

２次
じ

試験
し け ん

の結果
け っ か

により決定
けってい

します（第
だい

１次
じ

試験
し け ん

の結果
け っ か

は反映
はんえい

されません）。 

   ２：各試験
かくしけん

において１回
かい

でも欠席
けっせき

した場合
ば あ い

は、辞退
じ た い

したものとみなします。 

 

 

 

 

  

４ 試
し

験
けん

の方
ほう

法
ほう

及
およ

び内
ない

容
よう

等
とう 
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※提出
ていしゅつ

書類
しょるい

に不備
ふ び

（受験
じゅけん

資格
し か く

が確認
かくにん

できない）等
など

がある申
もうし

込
こ

みは不受理
ふ じ ゅ り

とさせていただく

場合
ば あ い

がありますので、受験
じゅけん

案内
あんない

や提出
ていしゅつ

書類
しょるい

を十分
じゅうぶん

に確認
かくにん

の上
うえ

、履
り

歴
れき

書
しょ

を提出
ていしゅつ

してくださ

い。また、内容
ないよう

の不備
ふ び

による再提出
さいていしゅつ

等
とう

を考慮
こうりょ

して受験
じゅけん

申込
もうしこみ

が開始
か い し

されたら早
はや

めにお申
もう

し

込
こ

みください。 

（１）申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

1.マイナビ 2027

会員
かいいん

登録
とうろく

 

・申
もうし

込
こ

みをするためにはマイナビ2027 の会員
かいいん

登録
とうろく

（無料
むりょう

）が必要
ひつよう

で

す。専用
せんよう

サイト又
また

は専用
せんよう

アプリから会員
かいいん

登録
とうろく

を行
おこな

ってください。 

・会員
かいいん

登録
とうろく

の際
さい

、「学校
がっこう

情報
じょうほう

の入 力
にゅうりょく

」の学校
がっこう

種別
しゅべつ

の選択肢
せんたくし

に「高校
こうこう

」

がありません。高校
こうこう

卒業
そつぎょう

の方
かた

は、便宜上
べんぎじょう

、「高専
こうせん

」を選択
せんたく

し、学
がっ

校名
こうめい

の

選択肢
せんたくし

は「該当
がいとう

なし」を選択
せんたく

の上
うえ

、手
て

入 力
にゅうりょく

で高校名
こうこうめい

を入 力
にゅうりょく

してくだ

さい。 

また、卒業
そつぎょう

予定
よ て い

年月
ねんげつ

の入 力
にゅうりょく

がありますが、2022年
ねん

12月
がつ

以前
い ぜ ん

の設定
せってい

が

できませんので、最終
さいしゅう

学校
がっこう

の卒業
そつぎょう

年月
ねんげつ

が2022年
ねん

12月
がつ

以前
い ぜ ん

の場合
ば あ い

には

「2023 年
ねん

１－３月
がつ

」と仮
かり

で設定
せってい

し、登
とう

録
ろく

を行
おこな

ってください（履歴書
りれきしょ

提出
ていしゅつ

の際
さい

に正
ただ

しい情
じょう

報
ほう

を入 力
にゅうりょく

できます）。 

2.MyCareerBox

登録
とうろく

 

・MyCareerBox とは、履歴書
りれきしょ

、資格証
しかくしょう

、その他
た

の書類
しょるい

をウェブ上
じょう

で作成
さくせい

・

提出
ていしゅつ

していただくマイナビのデータプラットフォームサービスです。 

・エントリーしていただいた方
かた

に対
たい

して、履歴書
りれきしょ

等
とう

の「提出
ていしゅつ

リクエスト」

を MyCareerBox から送信
そうしん

しますので、マイナビ 2027 の会員
かいいん

登録
とうろく

と合
あ

わせて登録
とうろく

してください。 

 

 

 

 

 

 

５ 受験
じゅけん

手続
てつづき

等
とう 

マイナビＱＲ 

令
れい

和
わ

８(2026)年
ねん

度
ど

郡
こおり

山
やま

市
し

職
しょく

員
いん

採
さい

用
よう

候
こう

補
ほ

者
しゃ

試
し

験
けん

の申
もうし

込
こ

みには、 

マイナビ 2027及
およ

び My Career Box への会員
かいいん

登録
とうろく

が必要
ひつよう

になります。 

以下
い か

の（１）申込
もうしこみ

方法
ほうほう

をよく読
よ

んで、令和
れ い わ

８(2026)年
ねん

８月
がつ

31日
にち

（月
げつ

）まで

に履歴書
りれきしょ

の提
てい

出
しゅつ

まで完
かん

了
りょう

してください。 

https://job.mynavi.jp/2027/
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3.履歴書
りれきしょ

の提出
ていしゅつ

 

MyCareerBox に履歴書
りれきしょ

等
とう

の「提出
ていしゅつ

リクエスト」が届
とど

いたら、申
もうし

込
こみ

受付期
うけつけき

 

間
かん

中
ちゅう

に提
てい

出
しゅつ

してください。 

 

※受験
じゅけん

申込
もうしこみ

期間内
きかんない

に受験
じゅけん

資格
し か く

を確認
かくにん

可能
か の う

な履歴書
りれきしょ

の提出
ていしゅつ

をもって正式
せいしき

 

 な申込み
もうしこみ

の受付
うけつけ

となります。（本人
ほんにん

情報
じょうほう

、学歴
がくれき

・職歴
しょくれき

、保有
ほ ゆ う

資格
し か く

・スキ 

ル
る

の記載
き さ い

に誤
あやま

りがあった場合
ば あ い

は正式
せいしき

な申込み
もうしこみ

をしていないものと判断
はんだん

 

いたします。） 

 

【履歴書
りれきしょ

の入 力
にゅうりょく

方法
ほうほう

について】 

 

以下
い か

、注意
ちゅうい

事項
じ こ う

をよく読
よ

み、入 力
にゅうりょく

誤
あやま

りや漏
も

れがないよう十分
じゅうぶん

に確認
かくにん

 

した上
うえ

で履歴書
りれきしょ

を提出
ていしゅつ

してください。 

 

(1) プロフィール写真
しゃしん

 

最近
さいきん

3か月
か げ つ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した本人
ほんにん

の写真
しゃしん

 

（脱帽
だつぼう

、上半身
じょうはんしん

、正面
しょうめん

向
むき

、サイズ600×450pixel 縦
たて

4cm×横
よこ

3cm） 

(2) 現
げん

住
じゅう

所
しょ

及
およ

び休
きゅう

暇
か

中
ちゅう

連
れん

絡
らく

先
さき

 

原則
げんそく

、現住所
げんじゅうしょ

へ郵送物
ゆうそうぶつ

を発送
はっそう

しますが、別
べつ

の住所
じゅうしょ

へ発送
はっそう

を希望
き ぼ う

する 

場合
ば あ い

は、休暇中
きゅうかちゅう

連絡先
れんらくさき

へ希望
き ぼ う

する住所
じゅうしょ

を入 力
にゅうりょく

してください。 

(3) メールアドレス 

原則
げんそく

、パソコン用
よう

のメールアドレスを使用
し よ う

してください（スマートフォ 

ンのフリーメールも可
か

）。携帯
けいたい

電話
で ん わ

のキャリアメールの場合
ば あ い

、本市
ほ ん し

からの

メールをうまく受信
じゅしん

できない場合
ば あ い

があります。 

(4) 携帯
けいたい

電話
で ん わ

 

日中
にっちゅう

、連絡
れんらく

の取
と

れる連
れん

絡
らく

先
さき

（携帯
けいたい

電話
で ん わ

）を入 力
にゅうりょく

してください。 

(5) 学歴
がくれき

 

高校
こうこう

から全
すべ

ての学歴
がくれき

を入 力
にゅうりょく

してください。 

全
すべ

ての学歴
がくれき

を入 力
にゅうりょく

しきれない場合
ば あ い

は、「その他
た

（自由
じ ゆ う

記載
き さ い

）」項目
こうもく

に残
のこ

 

りの学歴
がくれき

を入 力
にゅうりょく

してください。 

(6) 他
ほか

に受験
じゅけん

した官庁
かんちょう

・民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

 

可能
か の う

な限
かぎ

り入
にゅう

力
りょく

してください。 

(7) その他
た

（自由
じ ゆ う

記載
き さ い

）には以下
い か

の内容
ないよう

があれば入 力
にゅうりょく

してください。 

・職歴
しょくれき

がある場合
ば あ い

、記入
きにゅう

してください。 

 （例）2022.4～2023.3 株式
かぶしき

会社
がいしゃ

Koriyama 

    2024.4～    郡山市
こおりやまし

役所
やくしょ

人事課
じ ん じ か

 （在籍
ざいせき

） 

・障
しょう

がいの状 況
じょうきょう

（障
しょう

がい名
めい

/障
しょう

がいの程度
て い ど

：級
きゅう

/障
しょう

がいの状 況
じょうきょう

）を 

入 力
にゅうりょく

し、採用
さいよう

試験
し け ん

を受験
じゅけん

するにあたり、合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

を希
き

望
ぼう

する場合
ば あ い

は 

その内容
ないよう

 

※一般
いっぱん

事務
じ む

（障
しょう

がい者
しゃ

）の職種
しょくしゅ

を申
もう

し込
こ

む場合
ば あ い

は、「身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

」 

「療育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であることの判定書
はんていしょ

」「精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

 

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

」のいずれかの写
うつ

しを添
てん

付
ぷ

してください。 
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(8) 地
ち

方
ほう

公
こう

務
む

員
いん

法
ほう

第
だい

16条
じょう

各号
かくごう

のいずれにも該当
がいとう

していないことを確認
かくにん

してください。 

   

4.受験
じゅけん

番号
ばんごう

の通知
つ う ち

 履歴書
りれきしょ

等
など

で受験
じゅけん

資格
し か く

を確認
かくにん

の上
うえ

、後日
ご じ つ

受験
じゅけん

番号
ばんごう

をお知
し

らせします。 

 

（２）第
だい

１次
じ

試験
し け ん

当日
とうじつ

の注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

試験
し け ん

当日
とうじつ

に 

持参
じ さ ん

する物
もの

 

① 履歴書
りれきしょ

 

※受験
じゅけん

申込
もうしこみ

の際
さい

に登録
とうろく

（提出
ていしゅつ

）した履歴書
りれきしょ

を両面
りょうめん

印刷
いんさつ

し、右上
みぎうえ

の余白
よ は く

に受験
じゅけん

番号
ばんごう

を記載
き さ い

して持参
じ さ ん

してください。 

② 筆記
ひ っ き

用具
よ う ぐ

（ＨＢの鉛筆
えんぴつ

、プラスチック製
せい

の消
け

しゴム、黒
くろ

ボールペン） 

その他
た

 

① 試験
し け ん

会場
かいじょう

には、受験者
じゅけんしゃ

のための駐車場
ちゅうしゃじょう

がありませんので、試
し

験
けん

会
かい

場
じょう

及
およ

びその周辺
しゅうへん

での駐車
ちゅうしゃ

はできません。 

② 試験
し け ん

会場
かいじょう

は敷地内
しきちない

も含
ふく

め禁煙
きんえん

です。 

③ 適
てき

宜
ぎ

、窓
まど

やドアを開
あ

けますので、室
しつ

温
おん

の高
こう

低
てい

に備
そな

え、服
ふく

装
そう

には注
ちゅう

意
い

してく

ださい。 

 

 

 

≪地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16条
じょう

≫ 

次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

は、条例
じょうれい

で定
さだ

める場
ば

合
あい

を除
のぞ

くほ

か、職員
しょくいん

となり、又
また

は競
きょう

争
そう

試
し

験
けん

若
も

しくは選考
せんこう

を受
う

けることができな

い。 

一
いち

 拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの者
もの

 

二
に

 当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の

日
ひ

から二年
に ね ん

を経過
け い か

しない者
もの

 

三
さん

 人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

の職
しょく

にあつて、第六十条
だいろくじゅうじょう

から

第六
だいろく

十三条
じゅうさんじょう

までに規定
き て い

する罪
つみ

を犯
おか

し、刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

四
よん

 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
した

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政
せい

党
とう

その他
た

の団体
だんたい

を

結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 



‐8‐ 

 

（３） 合格
ごうかく

発表
はっぴょう

（予定
よ て い

） 

試験
し け ん

区分
く ぶ ん

 合格
ごうかく

発表
はっぴょう

 通知
つ う ち

の方法
ほうほう

 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 
令和
れ い わ

８(2026)年
ねん

 

10月
がつ

上 旬
じょうじゅん

 
合否
ご う ひ

にかかわらず受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

にマイナビのメッセ

ージで通知
つ う ち

するとともに、本市
ほ ん し

ウェブサイトにも

合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を掲載
けいさい

します。 第
だい

２次
じ

試験
し け ん

 
令和
れ い わ

８(2026)年
ねん

 

11月
がつ

27日
にち

（金
きん

） 

 ※電話
で ん わ

等
とう

による合否
ご う ひ

の確
かく

認
にん

及
およ

び合
ごう

格
かく

発
はっ

表
ぴょう

日
び

の問
とい

合
あわ

せにはお答
こた

えできません。 

 

（４）試験
し け ん

結果
け っ か

の閲覧
えつらん

 

 この試験
し け ん

で不合格
ふごうかく

となった方
かた

は、次
つぎ

のとおり人事課
じ ん じ か

において閲覧
えつらん

、または郵送
ゆうそう

で開示
か い じ

請求
せいきゅう

をすることができます。 

 

区分
く ぶ ん

 閲覧
えつらん

または郵送
ゆうそう

により開示
か い じ

請求
せいきゅう

できる内容
ないよう

 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

の不合格者
ふごうかくしゃ

 ・第
だい

１次
じ

試験
し け ん

の得点
とくてん

及
およ

び順位
じゅんい

 

第
だい

２次
じ

試験
し け ん

の不合格者
ふごうかくしゃ

 
・第

だい

１次
じ

試験
し け ん

の得点
とくてん

及
およ

び順位
じゅんい

 

・第
だい

２次
じ

試験
し け ん

の得点
とくてん

及
およ

び順位
じゅんい

 

 

 閲覧
えつらん

を希望
き ぼ う

する方
かた

は、本人
ほんにん

であることが確認
かくにん

できるもの(運転
うんてん

免許証
めんきょしょう

、旅券
りょけん

、マイナン

バーカード等公的
などこうてき

身分
み ぶ ん

証明書
しょうめいしょ

)を持参
じ さ ん

の上
うえ

、郡山市
こおりやまし

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

(市
し

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

２階
かい

)へ

直接
ちょくせつ

申
もう

し込
こ

みください。 

 郵送
ゆうそう

により結果
け っ か

の開示
か い じ

を希望
き ぼ う

される方
かた

は、「成績
せいせき

等
とう

開示
か い じ

請求書
せいきゅうしょ

」に必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記入
きにゅう

の

上
うえ

、本人
ほんにん

であることが確認
かくにん

できるものの写
うつ

しと 460円分
えんぶん

の切手
き っ て

を貼
は

った返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（定形
ていけい

郵便
ゆうびん

）を同封
どうふう

して郡山市
こおりやまし

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

に郵送
ゆうそう

してください。 

 

※定形外
ていけいがい

郵便
ゆうびん

の場合
ば あ い

は 490円分
えんぶん

の切手
き っ て

を貼
は

った返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

を同封
どうふう

してください。 

※郵便
ゆうびん

事情
じじょう

により料金
りょうきん

が値上
ね あ

げになる可能性
かのうせい

がありますので、よく確認
かくにん

してから必要
ひつよう

料金分
りょうきんぶん

の切手
き っ て

を貼
は

り付
つ

けてください。  

※閲覧
えつらん

できる時間
じ か ん

は午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

まで(土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、祝日
しゅくじつ

を除
のぞ

く。)で、請求
せいきゅう

期間
き か ん

は合格
ごうかく

発表
はっぴょう

の日
ひ

から起算
き さ ん

して 30日
にち

以内
い な い

です。郵送
ゆうそう

による開示
か い じ

請求
せいきゅう

の場合
ば あ い

は、同日
どうじつ

の消印
けしいん

があるものを有効
ゆうこう

とします。  

※電話
で ん わ

やメール等
とう

による請求
せいきゅう

はできません。 
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（１）最終
さいしゅう

合格者
ごうかくしゃ

は、採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

として採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

に登載
とうさい

し、原則
げんそく

、令和
れ い わ

9(2027)年
ねん

４月
がつ

１日
にち

付
づ

けで採用
さいよう

されます。 

※ただし、欠員
けついん

状 況
じょうきょう

等
とう

により、本人
ほんにん

の意向
い こ う

を確認
かくにん

の上
うえ

、令和
れ い わ

9(2027)年
ねん

４月
がつ

１日
にち

以前
い ぜ ん

に採用
さいよう

される場合
ば あ い

もあります。 

（２）採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

の有効
ゆうこう

期間
き か ん

は、令
れい

和
わ

８(2026)年
ねん

12月
がつ

１日
にち

から令
れい

和
わ

9(2027)年
ねん

11月
がつ

30日
にち

までです。 

 

 

 

 

 

 この試験
し け ん

に合格
ごうかく

し、採用
さいよう

されると次
つぎ

のとおり初任給
しょにんきゅう

が支給
しきゅう

されます。 

 なお、上位
じょうい

の学歴
がくれき

、職務
しょくむ

経験
けいけん

等
とう

を有
ゆう

する場
ば

合
あい

はその学歴
がくれき

等
とう

により給 料
きゅうりょう

が増額
ぞうがく

調整
ちょうせい

されま

す。 

 また、定期
て い き

昇 給
しょうきゅう

は原則
げんそく

として年
ねん

１回
かい

行
おこな

われます。 

給 料
きゅうりょう

月額
げつがく

 

（令和
れ い わ

８(2026)年
ねん

４月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

） 
諸手当
しょてあて

 

210，600円
えん

 

※高校卒
こうこうそつ

の場合
ば あ い

 

扶養
ふ よ う

手当
て あ て

、通勤
つうきん

手当
て あ て

、住居
じゅうきょ

手当
て あ て

、期末
き ま つ

・

勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
とう

がそれぞれの支給
しきゅう

条件
じょうけん

に応
おう

じ

て支
し

給
きゅう

されます。 

 

 

 

 

 

郡山市
こおりやまし

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

  〒963-8601 

福
ふく

島
しま

県
けん

郡
こおり

山
やま

市
し

朝
あさ

日
ひ

一
いっ

丁
ちょう

目
め

23番
ばん

７号
ごう
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６ 合格者
ごうかくしゃ

の採用
さいよう 

７ 給与
きゅうよ

等
とう 

８ 問
とい

合
あわ

せ先
さき 
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