
【協議事項】
・視察依頼文や開催案内は事務局で取りまとめるため、日程等の確定後、各グループから早めに連絡する。

・就労系事業所連絡会は参加者が固定化しているため、一斉メールに加え、部会員から新規事業所へ個別に参加を呼びかけ

る。

・共同除草作業は、害虫・アレルギー等の安全対策および契約・費用面の整理が必要。

・図書館作業は、事業所内での実施または持ち帰り対応の可否をアンケートで確認する。

【部会開催予定日程】

令和8年度就労部会

企業・福祉事業所・関係機関の連携を深め、見学・実習・受注機会の拡大と、就労支援に関する情報共有の充実を
図る。

【部会活動の主な内容・議題】
【第1グループ：事業所情報の整備・企業との情報交換】

・市内福祉事業所の共通フォーマット資料（写真・事業所概要）を、新規事業所を含めて更新する。

・昨年度2月に初開催した「福祉と企業の情報交換会」を振り返り、本年度の開催内容を検討する。前回は企業16社が参加し、

見学や実習につながる成果があった。

・出展事業所、情報集約、周知方法を見直し、企業からの実習・雇用情報を適切な支援対象者へつなぐ。

【第2グループ：共同受注・図書館作業・事業所連絡会】

・除草等を複数事業所で共同受注・実施できる体制づくりを進める。6月25日の作業後、安全対策、契約・費用面等の課題を整

理する。

・図書館から提案された本への透明フィルム装備作業について、現場見学と事業所アンケートを行い、次年度の実施方法を検

討する。

・9月に就労系事業所連絡会を開催し、事業所間の横のつながりを強化する。

【第3グループ：企業・福祉事業所の視察】

・候補企業を絞り込み、企業見学・視察を進め、実習や雇用につながる展開を検討する。

・新規事業所を含む福祉事業所の視察・意見交換を行い、支援の質の向上を図る。受入人数を確認したうえで部会全体へ案内

する。

次回：令和8年9月18日（金）15:00～　研修室4

※開催が近づいた段階で、事務局から文書で再案内する。

・「福祉と企業の情報交換会」の継続開催と、企業・福祉事業所間のコーディネート

・市内福祉事業所の共通フォーマット資料の更新

・共同受注の仕組みづくり、就労系事業所連絡会の開催

・企業・福祉事業所の視察を通じた見学・実習・雇用機会の創出　・選択支援事業所連絡会設立に向けた準備と開催

【今年度のテーマ】

【継続した取り組み】
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