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女性の活躍推進や仕事と家庭の両立支援など、男女がともに働きやすい環境づくりに積極的に 

   取り組んでいる事業者を募集し表彰いたします。 

 

 

１ 表彰基準 

次の項目に該当する事業者のうち、その功績が顕著であると認められる事業者を表彰します。 

     (1) 男女の人権に配慮し、男女がともに働きやすい、又は活動しやすい環境づくりに積極的 

       に取り組んでいる 

     (2) 女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる 

     (3) 家庭生活とその他の活動との両立支援のために積極的に取り組んでいる 

     (4) その他男女が共同して参画する社会づくりに積極的に取り組んでいる 

２ 応 募 

    ２月 28 日(金)まで、所定の応募用紙により、E メール、または FAX、郵送でお送りいた 

    だくか、男女共同参画課（市役所西庁舎３階）で直接お受けいたします。 

    E メール：danjokyoudou@city.koriyama.lg.jp 

        FAX：024-924-3351 

    郵送先：〒963-8601 郡山市朝日１-23-７ 郡山市男女共同参画課宛 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ＜男女共同参画推進事業者表彰＞ 

 男女共同参画社会づくりに向けた市民の皆様の意識高揚を図るため、 

男女がともに働きやすい環境づくりに積極的に取り組んでいる事業者様を 

表彰しています。 

 平成 16 年度から実施しており、これまで 55 事業者様を表彰しています。 

令和２年２月５日 

郡山市市民部 

男女共同参画課 

担当：円谷 あゆみ 

TEL：924－3３５1 

 

令和２年度郡山市男女共同参画推進事業者表彰事業 

男女共同参画を推進している 

事業者を募集します 

 

SDGｓ ターゲット 5.5 「あらゆるレベルの意思決定において、女性の参画及び平等なリーダーシップの機会を確保する」 

 

 」 

ターゲット 5．5 

募集要項等を 

ご覧いただけます。 

https://www.city.koriyama.lg.jp/kurashi/jinken_danjokyodosankaku/3/21728.html 

https://www.city.koriyama.lg.jp/shiseijoho/koho_kocho/10/2020houdoushiryou/index.html
mailto:danjokyoudou@city.koriyama.lg.jp
https://www.city.koriyama.lg.jp/kurashi/jinken_danjokyodosankaku/3/21728.html


 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

郡山市では、男女がともに働きやすい体制の整備

や環境づくりに積極的に取り組んでいる事業者を表

彰しています。 

受賞者は「男女共同参画フェスティバル（令和 2

年 6 月開催）」での表彰を予定しています。 

男女の人権に配慮し、男女がともに働きやすい環

境づくりに積極的に取り組んでいる 
女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる 

家庭生活とその他の活動との両立支援のために積

極的に取り組んでいる 

その他、男女が共同して参画する社会づくりに

積極的に取り組んでいる 

・男性の育児休業取得がしやすい 

 環境づくりに努めている 

・ノー残業デーやリフレッシュ休暇等により、

ワーク・ライフ・バランスを推進している 

・テレワークや在宅ワークなど、多様な働き方

を推進している           など 

・社員が積極的に改善提案活動に取

り組んでいる（表彰制度やプロジ

ェクトチームの活動など） 

・SNS の活用等により、社員が悩みを

相談しやすい環境整備を行ってい

る            など 

・女性社員向けのキャリアアップ

研修会を開催している 

・女性が少ない技術部門へ女性を

積極的に配置している 

・女性管理職の登用を進めている  

         など 

これまでの受賞者は市

ウェブサイトをご覧く

ださい。 



★ 所定の応募用紙で２月２８日（金）（消印有効）までに男女共同参画課 

へ提出してください。（郵送・持参・ＦＡＸ・Ｅメール可） 

応募用紙は、男女共同参画課、または、市ウェブサイト 

（http://www.city.koriyama.lg.jp）からダウンロードできます。 

（各行政センター・市民プラザ・さんかくプラザにもあります。） 

★ 厳正な審査の上、受賞者を選定いたします。 

※応募いただいた事業者が選考の結果、表彰とならない

場合もありますので、あらかじめ御了承ください。 

〒963-8601（住所不要） 

郡山市市民部男女共同参画課 

T E L：924-3351    F A X：921-1340 

E メール：danjokyoudou@city.koriyama.lg.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  取組内容 

 女性の採用・職域拡大 

 職場でのハラスメント防止対策 

 従業員のための相談体制整備 

 女性の管理職登用 

 資格取得支援 

 教育・研修等の実施 

 フレックスタイム制度の導入 

 育児・介護休業制度の活用 

 ボランティア休暇等の制度化 

 行事内容などの重要なことを企画・立案

するところに女性が参画している 

 地域行事や地域活動へ事業所として参

加している 等 

たとえば… 

 

 性別に関係なく、適性や能

力に応じて人材を登用す

ることにより、業績の向上

につながります。 

 従業員の定着率が向上し、

人材育成のコストを軽減

することができます。 

 事業所のイメージが向上

し、優秀な人材を確保しや

すくなります。 

 

メリット 


