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郡山市職員として自らがＳＤＧｓ達成に向けた行動をするため、「郡山市職員クレドカード」を

作成しました。 

 

１ 内容 

職員一人ひとりがＳＤＧｓの視点に立ち、自らの判断で責任をもって行動するための指針とし 

ます。 

    (1) 目指すべき職員像 

・３Ｓ「Ｓmile/Ｓpeed/Ｓmart」な職員 

(2) 行動基準 

・職員としての行動基準を記載 

・職員の行動基準とＳＤＧｓのターゲットを明確化 

  ２ 活用方法 

    (1) 持ち歩き可能なカードとし、日々の業務の拠り所となる行動指針を簡潔に表現しています。 

(2) 朝礼をはじめ、非常時の行動、ＯＪＴの機会等で活用します。 

    ３ 作成の背景 

    東日本台風や新型コロナウイルス感染症対策など予見困難な事象が続く中で、職員一人ひとり

が自ら考え行動し、市民サービスの向上を図る必要性が高まっていることから、今回作成にいた

りました。 

 

 

 

 

 

 

 

＜クレドカード＞ 

    ・「クレドカード」とは、組織の価値観や行動指針等を持ち歩き可能なカードの形にしたもの。  

           【クレド】：ラテン語で「信条」「志」「約束」の意味 

・リッツカールトン・ホテルや、ジョンソン＆ジョンソンなどの企業のほか、近年、自治体で

も導入され、人材育成、顧客満足度の向上等に効果をあげています。 

＜SDGs（Sustainable Development Ｇoals）＞ 

2015 年 9 月の国連サミットで採択された先進国を含む国際社会全体の 17 の持続可能な開発 

目標です。 

令和２年４月 22 日 

郡山市総務部人事課 

担当：古川 誠 TEL：924－2041 

郡山市政策開発部政策開発課 

担当：猪股 秀行 TEL：924－2021 

 

 

ＳＤＧs の視点で責任と誇りをもって行動する 

郡山市職員クレドカードを作成しました 

SDGｓ ターゲット 17.17 「効果的な公的、官民、市民社会のパートナーシップを奨励・推進する」 

ターゲット １7.17 

ウェブサイトにアクセスできます。 

https://www.city.koriyama.lg.jp/kurashi/sdgs/23765.html 
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