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指定管理者 社会福祉法人郡山市社会福祉事業団

指 定 期 間 平成26年４月１日から平成31年３月31日

平成３０年度　指定管理施設評価結果

施　設　名 郡山市緑豊園

施 設 区 分 ．福祉施設等（福祉施設等、地域の小規模施設）

届　出・・・ 協　議・・・ 報　告・・・

評価対象期間 平成30年４月１日から平成31年３月31日
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指定管理料 10,592 （前年度比）
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総合評価経年比較
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評　　価　　概　　要

　就労継続支援Ｂ型事業所である当施設は、生産活動の機会の提供や就労に必要な知識及び能力の向上の訓練をしてい
る。
　利用者と保護者の考えを基本に策定した個別支援計画に基づき、双方の理解のもと適切なサービス提供に努めている。
また、県授産事業振興会の農福連携事業に参加し農業技術の向上に継続して取り組むとともに、施設外就労の実施や彼岸
花の注文販売の開始等、生産性の向上や工賃向上のための積極的な取組みが見られる。
　利用者にとって安全な環境維持のため、施設内外の危険箇所点検の定期的な実施や事故対応マニュアルの周知徹底、計
画以上の消防訓練の実施等、危機管理体制の向上に努めている。

評　価　項　目

Ⅰ．市民の平等な利用の確保（使用許可、使用料減免の状況等）

Ⅱ．施設の効用の最大限の発揮（PR活動、サービス向上の取組、維持管理等）

Ⅲ．管理を安定して行うための人員及び財政基盤の確保（研修体制、経営の効率化等）

Ⅳ．その他事項（法令順守、危機管理等）

サ ー ビ ス 向 上 対 策

内　　容

逢瀬ワイナリーにおいて施設外就労を実施し、一般就労への意欲向上及び工賃向上を図った。

彼岸花の組立作業による注文販売を実施し、作業種の拡大及び工賃向上を図った。

各利用者の作業内容をホワイトボードに記載しスムーズに伝達することにより、内容確認が容易になり、作業の効率アップに繋がった。

事務手続き

利 用 者 数 7,351 （前年度比）
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