
（3）フルタイム会計年度任用職員数の推移（各年４月１日現在）

区分 R３ R２ 対前年度増減数

市長部局 108 98 10

（1）令和２年度の人件費の状況
①普通会計決算（郡山市）

住民基本台帳人口
（令和２年度末）

歳出額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ
人件費率

Ｂ/Ａ

320,406人 186,146,762千円 6,062,721千円 18,262,966千円 9.8％

（4）特別職の報酬等の状況（令和３年４月１日現在）

区分 給料・報酬の月額 期末手当

給 料 市長
副市長

1,057,000円
888,000円

６月期　1.65月分 
12月期　1.65月分

計　　3.30月分

報 酬
議長

副議長
議員

685,000円
638,000円
600,000円

６月期　1.65月分 
12月期　1.65月分 

計　　3.30月分

退 職
手 当

市長
副市長

給料月額×在職月数×42.4/100
給料月額×在職月数×30.5/100

②時間外勤務手当（令和２年度決算）

 支給実績 607,532千円

 職員 1 人当たり平均支給年額 381千円

（3）職員手当の状況
①期末・勤勉手当、退職手当（令和３年４月１日現在）

期末・
勤勉手当

支給率 期末 勤勉 計

６月期 1.25月分 0.95月分 2.20月分

12月期 1.25月分 0.95月分 2.20月分

計 2.50月分 1.90月分 4.40月分

職制上の段階等
による加算措置 有

退職手当

支給率 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

勤続25年 28.0395月分 33.27075月分

勤続35年 39.7575月分 47.709月分

最高限度 47.709月分 47.709月分

（注）１　「平均給料月額」… 諸手当を含まない基本給の平均額
　　　　「平均給与月額」… 給料月額と毎月支払われる扶養手当、住宅手当など

を合計した額
（注）２　平均年齢、平均給料月額、平均給与月額は、会計年度任用職員を除く

（2）職員の平均年齢、平均給与月額等の状況
   （令和３年４月１日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 43.4歳 337,968円 369,198円

技能労務職 54.6歳 347,904円 355,677円

企業職（上下水道事業） 46.4歳 357,007円 391,269円

（注）普通会計… 各地方公共団体の多様な会計範囲を比較・掌握するため、総務
省が定めた統一基準により用いる統計上の会計区分

　　 公営企業会計…水道事業会計、工業用水道事業会計、下水道事業会計及び
　　　　　　　　　農業集落排水事業会計

②公営企業会計決算（上下水道事業）

総費用
Ａ

純損益または
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める職
員給与費比率Ｂ/Ａ

15,180,836千円 3,388,093千円 940,424千円 6.2％

令和３年度　
郡山市人事行政運営等の状況

　人事行政を運営する上で、公平性と透明性を保つため、
「郡山市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基

づき、本市職員の任免や給与に関する概要をお知らせしま
す。詳しくは、市ウェブサイトをご覧ください。
　　　　　　　　　　  　問人事課☎924―2041

（1）採用・退職者の状況
①採用試験の結果

試験種別
職種

一次 二次 最終 倍率 採用者申込者 受験者 合格者 合格者 合格者
一般行政 A 94 79 31 19 10 7.9 10

一般行政 B 65 56 19 11 8 7.0 8

一般行政 C 81 66 30 19 13 5.1 11

一般事務（高卒程度） 22 21 6 3 2 10.5 2

一般事務（障がい者） 16 16 8 2 2 8.0 2

土木 10 10 5 5 0 ー 0

土木（追加） 6 6 2 1 1 6.0 1

化学 3 2 1 0 ー ー 0

化学（追加） 4 4 2 2 1 4.0 1

電気・電子 5 4 1 1 1 4.0 1

機械 1 1 0 ー ー ー 0

獣医師 2 2 2 2 2 1.0 2

保健師 23 22 12 8 7 3.1 7

福祉 17 15 7 4 3 5.0 3

保育士 31 28 22 18 10 2.8 9

学芸員（歴史） 20 16 8 4 2 8.0 2

学芸員（美術） 18 13 8 4 1 13.0 1

医師 1 1 1 1 1 1.0 1

合計 419 362 165 104 64 5.7 61

職員の任免および職員数に関する状況1 職員の給与の状況2

（注）令和２年度に実施した採用試験の結果に基づく集計

②事由別退職者数

定年 勧奨 普通 死亡 懲戒 合計

41 4 13 4 0 62
（注）令和２年度の集計（退職した職員数は派遣職員、指導主事、会計年度任

　　用職員を除く）

（注）フルタイム会計年度任用職員…一会計年度内で置かれる非常勤の職で、
　　一週間当たりの勤務時間が常勤職員の勤務時間と同一の職員

（2）職員数の推移（各年４月１日現在）

区分   
部門

職員数 対前年
増減数 R３ R２

普通会計部門

一般行政部門 1,612 1,594 18

教育 184 189 ▲5

小計 1,796 1,783 13

公営企業等
会計部門

水道 100 101 ▲1

下水道 52 53 ▲1

その他 107 106 1

小計 259 260 ▲1

合計 2,055 2,043 12

（注）１　地方公共団体定員管理調査における職員数を計上
（注）２　その他は国保、介護などを含む
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▶暖房器具からの出火防止
　毎年、ストーブからの出火が後を絶ち
ません。
　次の点に注意しましょう。

・暖房器具周りを整理整頓する
・ 洗濯物などを乾かすために暖房器具を使わない
・ 出かける前や就寝時は、必ずスイッチが切れて
いることを確認する
問消防本部予防課☎923―8172
▶入浴時の事故防止
　気温が低い時期の入浴は、湯船に入る
ことで、脱衣所で冷えた体が急激に温められ、血
圧が大きく変動し体に悪影響を
及ぼす「ヒートショック」の恐れ
があります。
　次の点に注意しましょう。

・ 脱衣所や浴室を入浴前に温め、
部屋の温度差をなくす

・ 入浴時は家族に一声かける
・ 浴槽の温度は、38～40℃に設定する
・ 飲酒後は入浴しない
問消防本部消防課☎923―8173
▶油流出事故にご注意！
　暖房用に灯油などを使う機会が多くな
ると、油が川へ流出する事故が懸念されます。普
段からホームタンクや配管などを定期的に点検し
ましょう。
　油が流出してしまった恐れがある場合には、直
ちに環境保全センターまたは消防本部へご連絡く
ださい。
問同センター☎923―3400、
同本部通信指令課☎933―2400

ストーブ火災や冬の事故に注意を
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