
対象：アンケート対象施設の保育従事者（類型ごとに作成）

依頼方法：施設でチラシを回覧または配布

回答方法：簡単電子申請から回答

設問項目 目的 ビジョンへの反映

1　雇用形態
2　資格所有状況
3　就業年数
4　収入への満足度
5　労働時間・休暇への満足度
6　やりがいについての満足度
7　職場の雰囲気についての満足度

保育者の就労状況及び労働
環境への満足度を抽出す
る。

・保育者の就労状況等を検
証する。
・保育サービスの提供や質
の向上につなげられる施策
について検討する。

8　離職希望の有無
9　離職希望の理由
10　就業先選択理由
11・12　就業施設への改善希望

保育者の離職・就職傾向及
び就業施設への要望等を抽
出する。

・保育者の安定的確保のた
めの施策について検討す
る。

13　保育指針等の理解
14　保育指針等内容の実施状況
15・16　重視する保育(教育)内容

保育者の保育指針等への対
応状況及び重視する保育(教
育)内容について抽出する。

・保育指針等に沿った保育
(教育)を実施するための施
策の必要性について検討す
る。
・保育者が重視する保育(教
育)内容について検証する。

17・18　質の向上に必要なこと
19・20　研修の内容

保育者が質の向上に必要だ
と思う項目及び必要とする
研修の内容を抽出する。

・保育者が考える質の向上
について検証する。
・質の向上のために必要な
項目について、保育者目線
から検討する。

保育者向けアンケート概要
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保育(幼児教育)業務に従事する方へ 

 

 

 

 

 

郡山市では、今後の保育・幼児教育における基本方針となる（仮称）郡山市保育・幼児教

育ビジョンを来年 9 月に策定する予定です。策定に向けて、保育・幼児教育の現場で日々

活躍されている皆さんの声をお聞きするためのアンケートを実施しますので、ぜひご協力

くださいますようお願いいたします。 

アンケート対象者 

郡山市内の保育関係施設（保育所、事業所内保育事業、小規模保育事業、認定こども園、

幼稚園、企業主導型保育事業、認可外保育施設）で専ら保育(教育)業務に従事している方 

※ 施設長、担任を持たない主任、調理員、用務員、看護師等は除きます。 

※ 保育士資格や幼稚園教諭免許等の有無は問いません。 

回答方法 

簡単電子申請から回答してください。 

 スマホの場合：右の QRコードからサイトへアクセス 

 PCの場合：以下のアドレスからサイトへアクセス 

http:// 

回答期限 

令和 3年 2 月 19 日（金） 

 

  

保育者アンケートへの 

ご協力のお願い 

よろしく 

お願いします。 



保育者向けアンケート項目 

1 雇用形態について、当てはまるものを選択してください。 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ 正規雇用(フルタイム) 

○ 正規雇用(パートタイム) 

○ 非正規雇用(フルタイム) 

○ 非正規雇用(パートタイム) 

○ 派遣社員 

○ その他 

2 資格所有状況について、当てはまるものを選択してください。 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ 保育士資格のみ 

○ 幼稚園教諭免許のみ 

○ 保育士資格と幼稚園教諭免許両方 

○ 資格なし(子育て支援員研修修了) 

○ 資格なし 

3 現在の施設での就業年数は何年目ですか。 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ 1年目・ 

○ 2年～4年目 

○ 5年～9年目 

○ 10年～19年目 

○ 20年以上 

4 現在の就業環境において、収入については満足していますか。 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ 満足 

○ どちらかといえば満足 

○ どちらかといえば不満足 

○ 不満足 

5 現在の就業環境において、労働時間・休暇については満足していますか。 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ 満足 

○ どちらかといえば満足 

○ どちらかといえば不満足 

○ 不満足 

 



6 現在の就業環境において、保育者としてのやりがいについては満足していますか。 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ 満足 

○ どちらかといえば満足 

○ どちらかといえば不満足 

○ 不満足 

7 現在の就業環境において、職場の雰囲気については満足していますか。 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ 満足 

○ どちらかといえば満足 

○ どちらかといえば不満足 

○ 不満足 

8 保育者として働くことを辞めたいと思う(思った)ことはありますか。 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ ない 

○ 以前はあったが今はない 

○ 今も時々思う 

○ 今も常に思う 

9 保育者として働くことを辞めたいと思う(思った)理由は何ですか。大きなものから順に 3 つ選

択してください。前の質問で「ない」を選択した方は回答不要です。 

＜チェックボックスリストで複数選択＞ 

 家庭の事情(育児や介護等) 

 健康(体力)上の理由 

 職業適性への不安 

 将来性への不安 

 他業種への興味 

 給料が安い 

 仕事量が多い 

 労働時間が長い 

 責任が重すぎる 

 保育方針への不満 

 職場の人間関係 

 保護者対応の負担 

 その他私事都合 

10 現在就業している施設を選択した理由は何ですか。大きなものから順に 3つ選択してください。 

＜チェックボックスリストで複数選択＞ 

 正規雇用される 

 給料が良い 

 福利厚生が良い 

 勤務時間の都合が良い 

 通勤が便利 

 研修の充実度 

 施設の種類(こども園だから等) 

 施設建物や設備 

 施設の雰囲気 

 保育(教育)方針 

 児童数が多い 

 児童数が少ない 

 設置法人(全国規模だから等) 

 自分の出身園 



 知人の紹介 

 家族や学校のすすめ 

 ほかに選択肢がなかった 

11 現在就業している施設で改善してもらいたいことは何ですか？当てはまるものすべてを選択

してください。 

＜チェックボックスリストで複数選択＞ 

 事務や雑務 

 勤務シフト 

 休暇制度 

 給与等 

 研修機会や内容 

 評価制度 

 職員配置 

 職場内のコミュニケーション 

 上司の各種ハラスメント 

 保育(教育)方針 

 保護者対応 

 施設設備 

 行事の持ち方 

 災害や感染症等非常事態への対応 

12 選択肢以外に改善点や問題点がありましたら自由に記載してください。 

13 保育所・保育指針の内容を十分に理解し、保育(教育)業務にいかしていますか？ 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ している 

○ どちらかといえばしている 

○ どちらかといえばしていない 

○ していない 

14 現在就業している施設では、保育所・保育指針の内容に沿った保育(教育)を実施している(しよ

うとしている)と思いますか？ 

＜ラジオボタンリストで選択＞ 

○ 思う 

○ どちらかといえば思う 

○ どちらかといえば思わない 

○ 思わない 

○ 分からない 

15 保育(教育)業務にあたって、特に重視していることを 5つ選択してください。 

＜チェックボックスリストで複数選択＞ 

 のびのびと遊ぶこと 

 健康な身体を作ること 

 基本的な生活習慣を身につけるこ

と 

 自立心を養うこと 

 自分で考える力を養うこと 

 友達と仲良く協力すること 

 思いやりの気持ちを養うこと 

 ルールを守ること 

 責任感を養うこと 

 忍耐力や粘り強さを身につけるこ

と 

 自然と触れ合うこと 

 文字や数を学習すること 

 外国語を学習し国際感覚を養うこ

と 



 豊かな感性や表現力を養うこと  個性を伸ばすこと 

16 選択肢以外に重視していることや工夫していることがありましたら自由に記載してください。 

17 保育・幼児教育の質の向上のために必要だと思う順に 5つ選択してください。 

＜チェックボックスリストで複数選択＞ 

 保育者の専門職としての知識・技術

の向上 

 保育者の確保・加配 

 保育環境の安全性の向上 

 施設管理者の管理能力向上 

 休日保育や深夜保育等のニーズへ

の対応 

 保護者とのコミュニケーションの

充実 

 保護者への子育て支援の充実 

 施設設備の充実や老朽化への対応 

 児童の体力向上のための活動の充

実 

 文字・計算・外国語などの学習活動

の充実 

 発表会・運動会などの行事の充実 

 小学校へのスムーズな連携 

 障害児や特別な支援を要する児童

への対応力強化 

 災害や感染症等非常事態への対応

力強化 

 地域とのつながりの強化 

18 選択肢以外に必要だと思うことがありましたら自由に記載してください。 

19 今後保育者として働き続けるにあたり、どのような知識や技術を習得したいと思いますか？優

先度の高い順に 5つ選択してください。 

＜チェックボックスリストで複数選択＞ 

 乳幼児の成長・発達への理解 

 保育所保育指針の内容 

 運動遊びや表現活動の実技演習 

 指導計画の作成 

 保育記録等の作成 

 特別な支援を要する児童への対応 

 病気や感染症への対応 

 災害等への対応 

 児童虐待への対応 

 小学校への接続・教育支援 

 保育・幼児教育に関する行政の施策 

 ITを活用するためのスキル 

 コミュニケーションスキル 

 保護者への子育て支援 

 地域との連携や地域資源の活用 

20 選択肢以外に習得したいと思うことがありましたら自由に記載してください。 


