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シンフォニー（交響曲）には、
みんなの声を響き合わせたい
という想いが込められています。
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建
設
の
仕
事
に
進
ん
だ
き
っ
か
け
は
？

　

中
学
の
担
任
が
技
術
の
先
生
で
、工
業
系
の

高
校
を
す
す
め
ら
れ
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
す
。

親
が
建
築
系
の
仕
事
を
し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、

親
近
感
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

現
在
は
ど
ん
な
仕
事
を
し
て
い
ま
す
か
。

　

現
場
監
督
と
し
て
、一つ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

完
成
さ
せ
る
た
め
に
、「
工
程
、品
質
、安
全
、

原
価
、環
境
」を
管
理
し
て
い
ま
す
。現
場
監
督

は
、仕
事
の
時
間
が
不
規
則
で
精
神
的
・
肉
体
的

に
も
負
担
が
大
き
い
と
い
わ
れ
ま
す
が
、子
供

（
建
物
）を
育
て
て
い
る
と
思
え
ば
、実
際
に
育
児

中
の
お
母
さ
ん
よ
り
全
然
大
変
で
は
な
い
で
す
。

現
在
の
仕
事
に
つ
い
て
よ
か
っ
た
こ
と
は
？

　

人
と
の
出
会
い
や
つ
な
が
り
が
出
来
る
こ
と

で
す
。職
人
さ
ん
や
建
築
業
者
の
方
は
も
ち
ろ
ん

な
の
で
す
が
、こ
の
仕
事
を
し
て
い
な
い
と
会
う

こ
と
も
話
す
こ
と
も
な
い
お
客
様
と
の
出
会
い
も

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。建
築
物
件
は
、事
務
所
や

病
院
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
、そ
の
施
設
の
社
長
や

上
層
部
の
方
と
の
仕
事
の
話
は
も
ち
ろ
ん
で
す

が
、人
生
観
や
仕
事
に
つ
い
て
の
考
え
方
な
ど
、

勉
強
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。こ
の
よ
う

な
機
会
が
あ
る
の
は
こ
の
仕
事
だ
か
ら
で
、個
人

の
財
産
に
な
っ
て
い
く
と
思
っ
て
い
ま
す
。

建
設
の
仕
事
の
ど
ん
な
と
こ
ろ
に
や
り
が
い

を
感
じ
ま
す
か
？

　
建
物
が
完
成
し
、お
客
様
に
喜
ん
で
も
ら
え
た

時
が一番
う
れ
し
い
で
す
。建
物
の
計
画
段
階
か
ら

携
わ
り
、建
物
が
完
成
す
る
ま
で
間
近
で
見
て
い

る
の
で
、完
成
し
た
時
の
達
成
感
、そ
し
て
、そ
の

建
物
の
使
い
勝
手
や
経
年
劣
化
で
の
不
具
合
の

発
生
を
極
力
抑
え
、お
客
様
に
喜
ん
で
使
っ
て

も
ら
え
る
と
こ
ろ
に
魅
力
を
感
じ
ま
す
。

男
女
の
差
を
感
じ
る
と
き
は
？

　
女
性
の
現
場
進
出
も
徐
々
に
増
え
つ
つ
あ
り
ま

す
が
、建
設
業
界
は
ま
だ
ま
だ
男
性
が
多
い
世
界

で
す
。現
場
監
督
と
は
、実
作
業
は
せ
ず
、大
工･

左
管
工･

塗
装
工･
電
気
工
と
い
っ
た
専
門
職
の

方
々
が
お
互
い
の
作
業
が
邪
魔
に
な
ら
な
い
よ
う

調
整
し
た
り
、作
業
に
必
要
な
資
材
を
事
前
に

発
注
し
た
り
、何
よ
り
安
全
に
作
業
で
き
る
環
境

を
つ
く
る
、と
い
っ
た
調

整
や
段
取
り
を
行
う
た

め
、職
方
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
重
要
と

な
っ
て
き
ま
す
。そ
う

い
っ
た
点
で
は
、男
女

関
係
な
く
働
け
る
の

で
、男
女
の
差
は
あ
ま

り
感
じ
ま
せ
ん
。

未
来
を
切
り
拓
く
女
子
た
ち
へ
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
今
の
時
代
は
、「
男
性
だ
か
ら
」「
女
性
だ
か
ら
」

な
ん
て
全
く
関
係
な
い
と
思
い
ま
す
。

　
〝
自
分
の
や
り
た
い
事
を
や
る
。〞

女
性
だ
か
ら
出
来
な
い
で
は
な
く
、自
分
で
可
能

に
し
て
い
く
。ダ
メ
だ
っ
た
と
し
て
も
、そ
の
姿
を

見
て
い
る
人
は
ち
ゃ
ん
と
い
ま
す
。失
敗
し
て
も
、

何
か
は
自
分
の
糧
に
な
る
は
ず
で
す
。

　
一
度
の
人
生
、自
分
が
思
う
よ
う
に
生
き
て

ほ
し
い
で
す
。

「
ふ
く
し
ま
県
女
会
」の
活
動
に
つ
い
て

　
福
島
県
建
設
業
協
会
の
会
員
企
業
で
働
く
女
性

経
営
者
、技
術
者
で
構
成
さ
れ
、平
成
30
年
６
月

に
発
足
し
た
建
設
業
の
女
性
部
会
で
す
。建
設
業

の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
や
担
い
手
の
確
保
に
貢
献
す

る
と
と
も
に
、女
性
が
安
心

し
て
入
職
し
、働
き
続
け
ら

れ
る
、そ
し
て
男
女
と
も
に
活

躍
で
き
る
環
境
の
構
築
を
目

指
し
活
動
し
て
い
ま
す
。

建設女子
株
式
会
社
オ
オ
バ
工
務
店

浦
川 

千
恵
さ
ん

建設業の仕事に就いて24年。現場監督兼営業とし
て働く建設女子！ そのほか、ふくしま建女会の幹事
として、男女ともに活躍できる建設業を目指し活動
しています。

浦川さんは
こんな人！

特集❶

↑詳しくはこちらから
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溶
接
の
仕
事
に
進
ん
だ
き
っ
か
け
は
？

　

小
さ
い
頃
に
見
た
町
工
場
の
溶
接
の
青
白
い

火
花
や
光
が
と
て
も
き
れ
い
で
興
味
を
持
っ
た
こ

と
が
き
っ
か
け
で
す
。自
動
車
鈑
金
業
に
就
職
し

ま
し
た
が
、そ
こ
で
、溶
接
に
携
る
う
ち
に
、も
っ

と
上
達
し
た
い
、技
術
を
磨
き
た
い
と
強
く
思
う

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。そ
の
後
は
、ポ
リ
テ
ク
セ

ン
タ
ー（
職
業
能
力
開
発
促
進
セ
ン
タ
ー
）で
、半

自
動
や
ア
ー
ク
な
ど
溶
接
技
術
の
資
格
を
取
得

し
、転
職
を
し
て
現
在
に
至
っ
て
い
ま
す
。今
思

う
と
、小
さ
い
な
が
ら
に
職
人
さ
ん
の
背
中
を
見

て
、自
分
の
溶
接
人
生
が
始
ま
っ
た
よ
う
な
気
が

し
ま
す
。

現
在
は
ど
ん
な
仕
事
を
し
て
い
ま
す
か
。

　
配
管
を
切
断
し
、仮
付
け
溶
接
を
し
た
後
本
付

け
溶
接
を
し
、製
品
を
仕
上
げ
る
と
い
う
配
管
溶

接
の
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。昨
年
は
、初
め
て
火
力

発
電
所
の
炉
の
溶
接
の
仕
事
も
し
ま
し
た
。

現
在
の
仕
事
に
つ
い
て
よ
か
っ
た
こ
と
は
？

　
時
に
は
夜
勤
や
危
険
を
伴
う
作
業
、体
力
を
消

耗
す
る
作
業
も
あ
り
ま
す
が
、激
務
を
乗
り
越
え

ら
れ
た
こ
と
が
自
信
に
も
つ
な
が
り
ま
す
し
、自

分
の
財
産
に
も
な
り
ま
す
。そ
し
て
、何
よ
り
お
客

様
に
喜
ん
で
い
た
だ
け
る
こ
と
が
う
れ
し
い
で
す
。

　
ま
た
、溶
接
に
は
様
々
な
種
類
が
あ
り
、覚
え

な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
、技
術
を
要
す
る
も
の

も
多
く
あ
り
ま
す
が
、技
術
が
未
熟
で
も
挑
戦
さ

せ
て
も
ら
え
る
の
で
、自
分
の
可
能
性
を
広
げ
ら

れ
る
の
が
と
て
も
う
れ
し
い
で
す
。も
ら
っ
た
チ
ャ

ン
ス
は
自
分
の
も
の
に
し
て
、仕
事
に
も
世
の
中

に
も
貢
献
で
き
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。

溶
接
の
仕
事
の
ど
ん
な
と
こ
ろ
に
や
り
が
い

を
感
じ
ま
す
か
？

　
「
溶
接
は
、技
術
に

終
わ
り
が
な
い
」と
い

う
と
こ
ろ
に
魅
力
を

感
じ
ま
す
。大
会
に
参

加
し
た
り
、現
場
で
職

人
さ
ん
の
技
術
を
見

る
と
、自
分
の
力
の
な

さ
を
痛
感
し
ま
す
が
、

そ
の
度
に
も
っ
と
上
手

に
な
り
た
い
と
い
う
向
上
心
が
わ
い
て
き
ま
す
。

　
ま
た
、椅
子
や
公
園
の
遊
具
な
ど
、身
近
な
所
に

溶
接
は
使
わ
れ
て
い
ま
す
。だ
か
ら
、溶
接
の
必
要

性
や
重
要
性
を
皆
さ
ん
に
知
っ
て
ほ
し
い
で
す
。

男
女
の
差
を
感
じ
る
と
き
は
？

　
現
場
に
行
っ
た
と
き
に
、な
ぜ
女
性
を
連
れ
て

き
た
ん
だ
と
い
う
目
で
見
ら
れ
た
こ
と
は
あ
り
ま

し
た
が
、仕
事
を
し
て
い
く
う
ち
に
、技
術
が
認
め

ら
れ
、安
心
感
を
持
っ
て
も
ら
え
る
の
が
う
れ
し

い
で
す
。女
性
と
し
て
で
は
な
く
、一個
人
と
し
て

見
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

未
来
を
切
り
拓
く
女
子
た
ち
へ
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
普
段
の
生
活
で
見
た
り
聞
い
た
り
す
る
中
で
、

些
細
な
こ
と
で
も
い
い
の
で
、い
ろ
い
ろ
な
こ
と
に

興
味
を
持
っ
て
、そ
れ
を
少
し
詳
し
く
見
て
み
る

と
、そ
こ
か
ら
可
能
性
が
広
が
っ
て
い
く
と
思
い

ま
す
。私
は
、溶
接
が
大
好
き
な
の
で
、力
が
続
く

限
り
溶
接
に
携
わ
っ
て
行
き
た
い
し
、「
溶
接
が
あ

な
た
の
天
職
だ
。」と
よ
く
言
わ
れ
ま
す
が
、誰
が

ど
ん
な
仕
事
が
天
職
な
の
か
は
わ
か
ら
な
い
の

で
、ど
ん
ど
ん
興
味

を
持
っ
て
進
ん
で

行
く
の
が
い
い
と

思
い
ま
す
。そ
れ
に

は
、努
力
や
つ
ら
い

こ
と
も
あ
る
と
思

い
ま
す
が
、好
き
な

ら
や
っ
て
行
け
る

と
思
い
ま
す
。

内閣府男女共同参画局では、理工系分野が充実している大学や企業などの紹介、
イベント情報の提供、 理工系分野で活躍する女性からのメッセージを紹介する特設
サイトを開設しています。皆さんの進路選択の参考にぜひご覧ください。

溶接の仕事に就いて11年。溶接技術を競う全国
大会での優勝、「こおりやま産業博」での半自動溶
接デモンストレーションを務めた経験もある、技術
向上には妥協を許さない溶接女子！

大西さんは
こんな人！

溶接
女子

有
限
会
社
メ
タ
ル
ク
リ
エ
イ
ト

大
西 

里
美
さ
ん

理工チャレンジ
理工チャレンジ（リコチャレ）
イメージキャラクター

リコちゃん

内閣府男女共同参画局
理工チャレンジ
特設サイト

リコチャレ
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　「男女共同参画のまち 郡山」の実現を目指し、今後の各種
施策推進の参考とするため、令和2年7月に市民の皆さんを
対象に「男女共同参画に関する市民意識調査」を実施しました。
　前回調査（平成28年）から4年が経過し、社会情勢が大きく
変化する中、市民の皆さんの意識はどのように変化してきて
いるのでしょうか。過去の調査結果と比較しながら、結果の
一部をご紹介します。

対　象 ： 市内在住20歳以上の男女
調査数 ： 3,000人
 （男女 各1,500人）
回答者 ： 1,007人
 （回答率　33.6％）

調 査 概 要

結果
報告

男女共同参画に関する 　
市民意識調査

男女共同参画に関する 　
市民意識調査

!

！！
?

!

特集❷

男女平等意識について

Q 社会全体において
男女の地位が平等だと思いますか。

全体

女性

男性

男性が優遇されている
男女平等である
女性が優遇されている

やや男性が優遇されている
やや女性が優遇されている
無回答

男性の方が非常に優遇されている
平等
どちらかといえば女性の方が優遇されている

どちらかといえば男性の方が優遇されている
わからない
女性の方が非常に優遇されている

内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（R1.9）
社会全体における男女の地位の平等感

参考

0 20 40 60 80 100（％）

R2

H28

21.4

18.1 55.8 17.4
4.2 1.1 3.4

55.2 15.2
4.2 3.80.3

0 20 40 60 80 100（％）

R2

H28

28.8

22.9 58.7 11.5
2.6 0.2 4.1

53.6 10.8
2.8 0.0 3.9

0 20 40 60 80 100（％）

R2

H28

11.6

12.1 52.2 24.6
6.3 2.3 2.6

57.5 21.0
5.9 3.20.7

0 20 40 60 80 100（％）

11.3

13.1 64.4 18.4
2.1 1.7 0.2

9.2 61.0 24.5
1.0 4.0 0.3

62.8 21.2
1.6 0.32.8

　「男性が優遇されている」または「や
や男性が優遇されている」と回答した割
合は、全体の76.6％を占め、前回調査
（73.9％）と比較すると2.7ポイント増加
しています。「男女平等」と回答した割合
は、国（内閣府）の「男女共同参画社会に
関する世論調査」の21.2％に対し、郡山
市は15.2％と低くなっています。
　今回の調査でも「男性優遇」の意識が
依然として高い傾向にありますが、国の
調査でも、本市と同様に「男性優遇」の意
識が高い傾向にあります。
　また、「男性が優遇されている」または
「やや男性が優遇されている」と回答した
割合を性別で見ると、郡山市では、女性
が82.4％、男性が69.1％となっており、
国の調査（女性77.5％、男性70.2％）と
比較すると、女性の方がより強く「男性
優遇」と感じていることがわかります。

性別で見ると、
郡山市では「男性優遇」や

「男女平等」と考える人の割合が、
男女でかなり差があるね。

全体

女性

男性
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人 権について
Q 次のような人権侵害を受けたり、身近で見聞きしたことがありますか.

パワハラ（パワー・ハラスメント）

0 20 40 60 80 100（％）

R2

H28

17.4

12.3 27.2 48.9 9.5
2.2

35.4 37.6
2.9

6.8

　セクハラを「自分が受けた」または「身近
で見聞きした」と回答した割合は、全体の
34.7％、パワハラを「自分が受けた」または
「身近で見聞きした」と回答した割合は、
全体の52.8％を占め、前回調査（セクハラ
28.1％、パワハラ39.5％）と比較すると、セ
クハラやパワハラを受けたり、身近で見聞
きした割合は増加しています。
　また、セクハラを「マスコミ等で聞いた
ことはある」と回答した割合は54.4％、
同じくパワハラは37.6％と共に半数近く
を占めており、認知度は高いことがわかり
ます。

セクハラ（セクシュアル・ハラスメント）

0 20 40 60 80 100（％）

R2

H28

9.1

7.5 20.6 63.2 6.8
1.9

25.6 54.4
3.5

7.3

自分が受けた マスコミなどで聞いたことはある
無回答
身近で見聞きした

知らない

Q あなたは、性的マイノリティという
言葉を知っていますか。

0 20 40 60 80 100（％）

R2

H28

46.5

37.4 29.2 31.9
1.4

33.2
2.2

18.2

言葉も、その内容も知っている 言葉は知っているが、内容はよく知らない
言葉も、その内容も知らない 無回答

0 20 40 60 80 100

1.8
42.9 40.6

（％）

14.7

言葉も、その内容も知っている 言葉は知っているが、内容はよく知らない
無回答言葉も、その内容も知らない

Q あなたは、同性パートナーシップ制度
という言葉を知っていますか。

新規

　性的マイノリティについては、「言葉もその内容
も知っている」と回答した割合が46.5％（前回調査
比9.1ポイント増）で最も高く、次いで、「言葉は知っ
ているが、内容はよく知らない」が33.2％（前回調
査比4.0ポイント増）と高くなっています。
　一方、「言葉も、その内容も知らない」と回答した
割合は18.2％と、前回調査（31.9％）と比較すると
13.7ポイント減少しており、本市でも性的マイノリ
ティへの理解が深まっている結果が出ています。

　今回、同性パートナー
シップ制度について初め
て調査した結果、「言葉も、
その内容も知っている」と
回答した割合が42.9％と
最も高くなっています。
　一方、「言葉は知っているが、内容はよく知らな
い」または「言葉も、その内容も知らない」と回答し
た割合は55.3％という調査結果から、同性パート
ナーシップ制度の内容を理解していない人が半数
近くいることがわかります。性的マイノリティ とは…

L：レズビアン（女性同性愛者）、G：ゲイ
（男性同性愛者）、B：バイセクシャル（両性
愛者）、T：トランスジェンダー（「身体の性」
と「心の性」が一致しないため、「身体の
性」に違和感を持つ人）など、性的指向、性
自認において何らかの意味で性のあり方
が多数の人と異なる人。

同性パートナーシップ制度 とは…
戸籍上は同性であるカップルに対して、
地方自治体が、法的拘束力はないが、
婚姻と同等のパートナーシップである
ことを承認する制度。

自分が受けた マスコミなどで聞いたことはある
無回答
身近で見聞きした

知らない
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仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）について

女性活躍について
　「活躍している」または「どちらかといえ
ば活躍している」と回答した割合は、全体
の68.6％を占め、前回調査（68.9％）とほ
ぼ同じ割合となっています。
　女性が活躍するために必要なこととし
ては、「育児・介護等との両立について職
場の支援制度が整っていること（21.8％）」
や「職場の上司・同僚が、女性が働くことに
ついて理解があること（18.7％）」と回答
した割合が高くなっています。

皆さんの意識と
比べてみていかがでしたか。
調査の詳細については、

ウェブサイトからご覧ください。

Q あなた自身
あるいはあなたの身近にいる女性は、
仕事や地域活動で活躍していると
思いますか。

0 20 40 60 80 100（％）

R2

H28

23.5

24.4 44.5 7.618.6 4.9

45.1 7.117.3 7.0

Q 女性が活躍するためにはどのようなことが必要だと思いますか。（複数回答）

0 20 40 60 80 100（％）

R2

H28

8.5

8.3 8.720.219.8
2.0 1.2

14.0 4.2 2.6
1.7

3.412.6
1.1

18.7 21.8
0.71.3

2.73.4
1.8

3.8
2.8

8.0 12.2 14.3

◀詳しくはこちらから

「仕事」を優先

「仕事」と「家庭生活」をともに両立

わからない
無回答

「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」を
すべてバランス良く行う

「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに両立

「家庭生活」を優先
「地域・個人の生活」を優先

「仕事」と「地域・個人の生活」をともに両立

　仕事と生活についての考え方では、「『仕事』と『家庭生活』と『地域・個人の生活』をすべてバラン
ス良く行う」ことが理想と回答した割合が、全体の45.9％と最も高くなっていますが、現実としては
「『仕事』を優先」と回答した割合が28.3％と最も高く、理想と現実に大きなギャップがあることが
うかがえます。

Q 仕事と生活について、あなたの考え方（理想）と現実（現状）に
最も近いものを教えてください。

0 20 40 60 80 100（％）

理想

現実

3.0
8.9

1.7
22.6

2.3 3.6

28.3 20.94.915.6 6.86.5
4.72.4

10.1

45.9
2.3

9.7

活躍している どちらかといえば活躍している
どちらかといえば活躍していない
無回答

活躍していない

企業トップが女性の活躍推進に積極的であること
職場の上司・同僚が、女性が働くことについて理解があること

企業内で長時間労働の必要がないこと、勤務時間が柔軟であること
身近に活躍している女性がいること
仕事が適正に評価されていること
職域が拡大されるなど、仕事にやりがいがあること
キャリア形成のための研修制度があること
保育施設が充実していること
国や地方自治体など行政による企業支援があること
地域社会が自治会などの地域活動に女性の参画の必要性を認めること
わからない
その他

育児・介護等との両立について職場の支援制度が整っていること
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セミナーの様子

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
拡
大
の
影
響
に

よ
り
、テ
レ
ワ
ー
ク
の
推
進

や
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
会

議
や
打
ち
合
わ
せ
な
ど
、

新
し
い
生
活
様
式
に
対
応

し
た
働
き
方
が
進
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　
こ
お
り
や
ま
女
性
の
活
躍
推
進
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
会
議
で
は
、

１
月
20
日
に
ウ
ェ
ブ
会
議
シ
ス
テ
ム「
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
」を
使
用
し
た

「
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
」セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
！

　
「
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
」セ
ミ
ナ
ー
と
は
、参
加
者
が
対
面
で
も
、

オ
ン
ラ
イ
ン
で
も
参
加
で
き
る
形
態
で
す
。

　
「
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
時
代
の
新
し
い
働
き
方
」を
テ
ー
マ
に
、一般

社
団
法
人
日
本
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
推
進

協
会
代
表
理
事
の
森
戸 

裕一 

氏
、同
協
会
福
島
支
部（
税
理
士

法
人 

三
部
会
計
事
務
所
）の
三
部 

香
奈 

氏
を
講
師
に
迎
え
、

時
代
の
変
化
と
デ
ジ
タ
ル
化
が
目
指
す
誰
も
が
活
躍
で
き
る
社

会
づ
く
り
に
つ
い
て
、意
見
交
換
を
交
え
な
が
ら
実
施
し
ま
し
た
。

　
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
時
代
に
お
い
て
は
、従
来
の

や
り
方
を
変
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
、男
性
も
女
性
も
関
係
な

く
、平
等
で
は
な
く
公
平
に
、複
数
の
選
択
肢（
テ
レ
ワ
ー
ク
や

地
方
移
住
、副
業
・
兼
業
な
ど
）の
中
か
ら
自
分
た
ち
の
働
き
方

を
選
ぶ
方
々
が
活
躍
し
て
い
く
社
会
に
な
っ
て
い
く
と
の
お
話
が

あ
り
ま
し
た
。

　
こ
お
り
や
ま
女
性
の
活
躍
推
進
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
会
議
は
、今
後

も
あ
ら
ゆ
る
分
野
で
の
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
た
め
、新
し

い
生
活
様
式
を
実
践
し
な
が
ら
、広
く
連
携
し
、交
流
の
場
と
な

る
よ
う
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

　多種多様な団体が情報交換を行い、相互に連携を図る
ことで、あらゆる分野での女性の活躍推進を加速させること
を目的として2014（平成26）年に発足しました。
　様々な分野の企業や団体に参加いただき、セミナーや情報
交換を通して、世代・業種を超えた交流の場となっています。
　現在、47の企業・団体が登録しています。
　登録団体を随時募集していますので、ぜひ登録ください！

こおりやま女性の活躍推進ネットワーク会議とは？

過去の会議内容や
会員登録方法は

こちらをご覧ください。

テレワークにより、通勤時間がなく
なり、自宅で家事をしながら仕事が
できてとても効率的。ただ、人と会う
ことの大切さを実感している。

『平等』ではなく『公平』にという
ワードが響いた。そのためには、デ
ジタル化で働き方の選択肢を増や
すことが大切だと思った。

コロナの影響でデジタル化の必要
性を強く感じた。会社も社会も変革
に理解を示している時なので、切り
替えのチャンス。

アナログの温かさや人との繋がり
を残しつつ、どうデジタル化を進め
るのか、世代によって捉え方の違い
も課題。

デジタル・アナログをうまく使い分
けられる社会になるよう、今後の働
き方に必要な課題だと感じた。

参加者の声



お知らせ

男女共同参画審議会委員を募集します！男女共同参画審議会委員を募集します！
あなたのご意見をお聞かせください

　男女共同参画のまちづくりを推進するため、男女共同参画に関する基本的な考え方や取組状況
等について幅広く御意見をいただくために、「男女共同参画審議会」の委員を募集します。

　新型コロナウイルスの感染が国内でも拡大している中、感染した
方やその関係者、外国から帰国された方、医療従事者、外国人の方な
どに対する不当な差別、偏見、いじめ、SNSでの誹謗中傷などの人
権侵害はあってはなりません。
　新型コロナウイルス感染症に関する正しい情報に基づき、一人ひ
とりの人権を尊重する意識をもって落ち着いて行動していただくよう
お願いします。

等はやめましょう。誹謗中傷誹謗中傷新型コロナウイルス感染症に関する新型コロナウイルス感染症に関する

募 集 人 数  2名程度 募集期間 4/1㈭～4/26㈪　※最終日消印有効
選 考 方 法  小論文と面接 応募方法 直接持参 ・ FAX ・ メール ・ 郵送にてご応募ください。

応 募 資 格

 次の要件をすべて満たす方（18歳以上）
 ❶市内に引き続き1年以上住民登録し、居住している ❷本市の他の附属機関等の委員になっていない　
 ❸会議（年数回程度、平日開催）に出席できる ❹市税等を滞納していない
 ❺過去に男女共同参画審議会委員になったことがない
任期・報酬 委嘱日から2年（報酬は市の規定による）
申 し 込 み  男女共同参画課　TEL.024-924-3351 ／ FAX.024-921-1340　
問い合わせ メール　danjokyoudou@city.koriyama.lg.jp

人権イメージキャラクター
人KENまもる君

新型コロナウイルス感染症に関する
誹謗中傷等被害相談窓口（福島県） 024-521-8647

みんなの人権110番 0570-003-110
子どもの人権110番 0120-007-110
女性の人権ホットライン 0570-070-810

☎相談窓口

この印刷物は、環境にやさしい植物油インキ、
UDフォントを使用しています。
紙へリサイクル可。

編集・発行／ 郡山市市民部男女共同参画課
 〒963-8601 郡山市朝日一丁目23-7
 TEL.024-924-3351 ／ FAX.024-921-1340
 Ｅmail：danjokyoudou@city.koriyama.lg.jp
印　　刷／ 株式会社ヨシダコーポレーション
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