
令和３年度
男女共同参画推進事業者表彰

～受賞事業者～ 敬称略、五十音順

・一般財団法人 慈山会医学研究所付属 坪井病院
・第一生命保険株式会社福島支社
・ダイハツ福島株式会社
・東北ビルハード株式会社
・日本全薬工業株式会社
・ネッツトヨタノヴェルふくしま株式会社
・福島建機株式会社

ＳＤＧｓ未来都市こおりやま



令和3年度男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業者紹介

一般財団法人慈山会医学研究所付属 坪井病院
理事長 坪井 永保 様

【評価された取組】

〇従業員のための相談体制や院内託児
所等、働きやすい環境の整備

〇女性管理職が全管理職の６割を超え、
女性の管理職登用の推進

〇看護師のスペシャリストとしての
キャリアアップ支援

１

〈業種〉医療・福祉



令和3年度男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業者紹介

第一生命保険株式会社福島支社
〈業種〉金融・保険業

【評価された取組】

〇ハラスメント防止対策として、アン

コンシャス･バイアス（無意識の偏
見）研修や性的マイノリティに関す

る理解促進研修の実施、相談体制の

整備

〇育児・介護休業制度の整備・活用、

休業後の復職支援が充実

２

支社長 小野 哲義 様



令和3年度男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業者紹介

ダイハツ福島株式会社
代表取締役 佐藤 藍子 様

【評価された取組】

〇育児休業制度の周知・働きかけにより、

女性の取得率100％の達成、男性の育

児休業の取得につなげている

〇1人当たり平均7日取得達成するなど、

年次有給休暇取得の促進

〇優良な「子育てサポート企業」として、

「プラチナくるみん」を取得

３

〈業種〉卸売･小売業



令和3年度男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業者紹介

東北ビルハード株式会社
代表取締役 菊地 毅之 様

４

〈業種〉建設業

【評価された取組】

〇ハラスメント防止対策や男女別の休憩

室や娯楽室を設ける等男女がともに働

きやすい環境の整備

〇女性の採用枠や職域の拡大を進めてお

り、セミナーや資格取得に掛かる費用

を全額会社負担するなど、資格取得支

援を実施



令和3年度男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業者紹介

日本全薬工業株式会社
代表取締役 福井 寿一 様

５

〈業種〉卸売･小売業

【評価された取組】

〇女性の職域拡大・管理職登用により管

理職に占める女性の割合を15％以上と

し、目標を達成するなど、女性の活躍

推進に取り組んでいる

〇新たに在宅勤務を導入し、フレックス

タイムなど柔軟な勤務制度の整備、年

次有給休暇取得の促進など、働き方改

革を推進



令和3年度男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業者紹介

ネッツトヨタノヴェルふくしま株式会社
代表取締役社長 佐藤 修朗 様

【評価された取組】

〇ハラスメント防止対策として、社内会

議やポータルサイトへの掲示等啓発活

動をし、従業員の意識や認識を高める

取組みを実施

〇従業員のための相談体制の整備や改善

提案制度による働きやすい環境の整備

６

〈業種〉卸売･小売業



令和3年度男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業者紹介

福島建機株式会社
代表取締役 加瀬 元三郎 様

７

【評価された取組】

〇社員からの改善提案により子育てサ

ポート制度の導入や、職場力アンケー

トによる働きやすい環境整備の実施

〇「子育て、子供応援休暇」や「社会貢

献休暇」など、会社独自の年次有給休

暇を就業規則に明記し、休暇を取得促

進

〈業種〉卸売･小売業


