
　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は︖

●仕事のやりがい・魅⼒は︖

医療、福祉 ○ 郡⼭市男⼥共同参画推進事業者
○ 福島県次世代育成認証

一般財団法人　太田綜合病院
ユースエール認定

2/10(木)

7ターム

14:00～14:25

○ プラチナくるみん・くるみん認定
えるぼし認定

イクボス宣言認定

地域医療を⽀える中核病院として
【事業内容】
郡⼭市内で太⽥⻄ノ内病院、太⽥熱海病院の2病院を中⼼に、包括的な保健・医療・福祉サービスを提供
しています。
運営施設︓太⽥⻄ノ内病院、太⽥熱海病院、介護⽼⼈保健施設桔梗、桔梗保育園、
　　　　　　　太⽥看護専門学校、地域包括支援センター、介護保険事業所、通所リハビリテーション　ほか

会社
概要

本社所在地 〒 963-8022
設⽴年度

ホームページ https://www.ohta-hp.or.jp/index.htm

1,649 名）
資本⾦ 024-931-1155

名、⼥性︓

年商 330億100 万円 採用担当者 総務部⼈事課 島貫・⼭内
8億9900 万円 電話番号 024-925-0088 FAX番号

1951年（1895年） 従業員数 2,151 名(男性︓ 502

企業説明会に参加した際、事務総合職の活躍できるフィールドの広さに魅⼒を感じました。病院の事務というと受付というイメージ
が強かったのですが、病院をマネジメントする重要な仕事だと知り、ここで成⻑していきたいと強く感じました。また、職員の⽅とお話
した時、とても丁寧に対応していただき、こんな⼈たちと共に働きたいと思ったことも理由の⼀つです。

この業界の魅⼒
社会情勢は⽇々変化していきますが、その中でも医療はなくてはならないものです。急速な少⼦⾼齢化が進む中、求められる医療の質、需要も⾼まってき
ています。社会貢献を実感することができ、常に変化、進化し続ける業界です。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

業務の幅が広く、常に成⻑し続けられる
フィールドがあります

⼈の
魅⼒

やさしさと思いやりを持った職員が多く、
悩みを相談しやすいです。また、真摯に
ひたむきに患者様の命に向き合います。

働く
魅⼒

様々な医療ニーズに応えるべく、病院経
営をマネジメントする主役として活躍でき
ます

経営者（代表者）メッセージ
法⼈本部⻑　太⽥善雄

感染症や災害等、不確実性が⾼まっている社会において、医療・介護サービスの安定的な提供は、社会を支える重要な基盤であり、地域の⽅々が安⼼して暮ら
せる社会を形成する⼀翼を担い続けることが、私たちの使命です。
少⼦⾼齢化の進展、⼈⼝減少社会等、急激な社会構造の変化に対応し得るしなやかな組織を目指す私たちと共に、明るい未来を切り開きましょう。

先輩社員インタビュー

⼀年目は職員が⼦どもを保育園に預けるために必要な証明書の発⾏など、働く職員のための仕事をしていました。⼆年目から
は、採用担当として、求職者の採用選考応募から就業開始までの⼀連の流れをサポートしています。また、当法⼈の魅⼒を知っ
てもらえるようなインターンシップ、ガイダンス等の企画運営も⾏っています。

名前︓ ⼭内真菜 採用担当は、求職者の採用選考の応募から、就業開始に至るまでのサポートをする中で、その⼈と深く関わるようになります。その
ため、情報の伝え⽅や、どうしたらその⼈が不安なく就業開始できるか等を考えるようになりました。まだまだ勉強途中ですが、「丁
寧で分かりやすい」といった感謝の言葉をいただくことにとてもやりがいを感じています。

⼊社︓ 2020年
所属︓ 総務部⼈事課

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員


