
　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は︖

●仕事のやりがい・魅⼒は︖

株式会社ギフトプラザ
ユースエール認定

2/9(水)

8ターム

14:30～14:55

卸売業　小売業 ○ 郡⼭市男⼥共同参画推進事業者
○ 福島県次世代育成認証

プラチナくるみん・くるみん認定
えるぼし認定

イクボス宣言認定

本当の意味で「⼈と関わる仕事」を体感したい⼈集まれ︕
【事業内容】
冠婚葬祭の贈答品を主⼒とし、⽇常のプチギフトや⾃分へのご褒美ギフト、⽇⽤品まで幅広く商品を扱ってい
ます。主⼒の店舗においては「お客様第⼀主義」を掲げ、本当の意味での「お客様との⻑く、深いお付き合い」
を体感できる唯⼀無⼆の仕事だと⾃負しています。近年では⾃社ECサイトのリニューアル・複数のEC店舗の出
店も加速。全国展開への足掛かりにしています。

会社
概要

本社所在地 〒 963-0552 郡⼭市東原3丁目187番地
設⽴年度

ホームページ https://gift-p.com/

258名）
資本⾦ 024-991-6688

1986年 従業員数 320名(男性︓ 62
5,000 万円 電話番号 024-973-7070 FAX番号

名、⼥性︓

年商 40億9,700 万円 採⽤担当者 佐藤　喜博

早くから裁量を持たせ、若⼿にもチャンスをくれる会社を探していました。会社説明会で当社に出会い、⼊社2年目の社員でも頑
張りが認められれば、実際に店⻑として活躍しているという話を聞き、実際にその⽅を⾒て、「⾃分が求めていた環境がある︕」と
思ったからです。正直別にギフト店でなくても良かったのですが、結果として正解だったと感じています。

この業界の魅⼒
私たちの考える「接客」とは、コンビニ・量販店・飲⾷店様のものとは少し違います。1⼈1⼈のお客様を想って、相談にのらせて頂く、楽しく会話をすること。そのフィードバック
として【〇〇さんまた来たよ︕】という⾃分の名前付きのお礼の言葉と指名が頂けます。1⼈のお客様と数⼗年という、⻑く深いお付き合いができる仕事であることが1番の
魅⼒だと思います。

わが社のセールスポイント

ここが
⾃慢

歴史がありながらも、ベンチャー企業のよ
うな改善と変革の「スピード感」がハンパ
ない会社です︕

⼈の
魅⼒

お客様の為にならどこまでもトコトン︕と
いう熱い想いの社員ばかりです。

働く
魅⼒

当社で3年働いた⽅なら、どこの⼩売・
サービス業でも通⽤するスキルが身につく
と⾃負しています。

経営者（代表者）メッセージ
学生の皆様へ

当社は設⽴40年を迎え、⼤きな新たな夢の実現に向けて社員⼀丸となって挑戦をしています。その原動⼒となるのは情熱と冒険⼼に溢れた若い社員たちです。
商品開発PJの発足、新システムの導⼊、採⽤・研修部門の強化など、若⼿の社員が新しい店舗、新しい業務で活躍できるチャンスが拡がっています。そして会社
の「⼤きな夢の実現＝上場」を通して、「社員の夢の実現＝⾃己実現」に繋げていく事が、第2創業期における私のミッションであると考えています。

先輩社員インタビュー

⼊社したての頃は接客に没頭。いかにお客様にご満足いただける応対・ご提案ができるか試⾏錯誤してました。2年目からは外商
社員として、店舗に来られないお客様、⾃店を利⽤したことの無いお客様に⾃分たちを知ってもらうための活動をしつつ、店舗では
運営・マネジメントを学んでいました。3年目から店⻑として勤務しています。

名前︓ 佐々⽊　亮⼀ お客様との距離が近く、⾃分を名前で呼んでくれ頼りにしてくれるお客様が⽇々増えていく実感が持てる事ですね。また、ある意味
「何でもできること」ですかね。⼤企業には決められたルールがあって、それに沿った仕事があります。⾃分たちはまだまだ⼤企業では
ないので、その「ルール」を⾃分たちが決めていく・会社を作っていく楽しさがあります。

⼊社︓ 8年目
所属︓ 運営部　店⻑

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員


