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2022/５/17 総務部人事課  

 報告事項     

地方公務員の育児休業等に関する法律等の改正について 

 

法律改正の概要 
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男性職員の育児休業等の取得状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2015 年度 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 2020 年度 2021 年度 

育児休業を取得できる 

男性職員 
43 人 33 人 43 人 40 人 34 人 33 人 34 人 

育児休業を取得した 

男性職員 
0 人 1 人 1 人 2 人 3 人 5 人 7 人 

男性職員の 

育児休業取得率 
0.0% 3.0% 2.3% 5.0% 8.8% 15.2% 20.6% 

 

※郡山市特定事業主行動計画においては、2025 年度（令和７年度）までに男性職員の育児休業取得

率を 30％以上にすることを目標している 

※【国家公務員】令和２年度男性の育児休業取得率→29.0％ 

※【福島県】令和２年度男性の育児休業取得率→30.4% 

※育児休業の取得回数制限の緩和の施行期日は、令和４年 10月１日の見込み。 
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