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新規就農者と外部人材割合の推移（全国）

出典：農水省「新規就農者調査」
注１）外部人材割合とは、新規就農者全体に占める新規参入者と新規雇用

就農者の割合

新規就農者と外部人材割合の推移（福島県・郡山市）

出典：福島県「令和３年度の新規就農者数について」
注１）外部人材割合とは、新規就農者全体に占める雇用就農者の割合
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農業経営開始前 農業経営開始後
国 〇就農準備資金

①内容 ：就農研修期間中の研修生に対して資金
を助成

②支援額：12.5万円/月（150万円/年）
最⾧２年間

〇経営開始資金
①内容 ：新たに農業経営を開始する方に対して資金を助成
②支援額：12.5万円/月（150万円/年）最⾧３年間

〇経営発展支援事業
①内容 ：就農後の経営発展のための機械・施設等の導入を支援
②支援額：補助対象事業費上限1,000万円の1/2

※経営開始資金の交付を受ける方は、上限500万円の1/2
〇雇用就農資金
①内容 ：49歳以下の就農希望者を新たに雇用する農業法人等に対し資金を助成
②支援額：上限60万円/年 最⾧４年間

県 〇アグリカレッジ福島
①内容
福島県農業短期大学校での初級・中級就農研修、
⾧期就農研修、農業機械研修の実施

②支援額：県全額負担

〇経営発展支援事業
①内容 ：就農後の経営発展のための機械・施設等の導入を支援
②支援額：補助対象事業費上限1,000万円の1/4

※経営開始資金の交付を受ける方は、上限500万円の1/4

市
〇就農相談・支援
①内容
農業経営開始に向けた相談・支援の実施

②支援額：市全額支援

〇こおりやま園芸カレッジ
①内容
園芸振興センターでの園芸作物による就農のた
めの研修
・基礎知識講義
・栽培実習
・市内先進農家視察
・農地研修（農業委員会連携）
・農業機械操作（アグリカレッジ福島連携）
・経営・資金研修（日本政策金融公庫等連携）

②支援額：市全額支援

〇産地担い手育成支援事業
①内容 ：実践研修（技術研修）、視察研修を支援
②支援額：対象経費の1/2、技術研修（上限５万円）、視察研修（上限１万円）

〇農業経営改善モデル経営体育成事業
①内容 ：税理士等のコンサルタントの訪問により農業経営を支援

〇農業管理支援ＩＣＴモデル事業
①内容 ：営農管理システムの導入実証により作業効率化等を支援

〇農業法人セミナー開催
①内容 ：農業経営等の強化を図るため、農業法人化の促進を図る

セミナーを開催
〇こおりやま園芸カレッジ修了生巡回現地指導
①内容 ：野菜・花きの栽培現地での指導・助言（修了後３年間）

〇こおりやま園芸カレッジ修了生育苗研修
①内容 ：野菜、花きの育苗管理支援

〇農業法人化のコンサルティング
①内容 ：農業法人化個別相談会の実施（福島県農業会議との連携）

農業経営開始前後の支援

②支援額：
市全額支援

（福島県）農業総合センター・農業短期大学校・林業研究センターとの連携
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