
郡山市職員採用候補者試験の区分新設について 

 今年度実施する職員採用候補者試験において、以下の試験区分を新たに設ける。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2022 年７月 月例市長記者会見 

資料４    総務部人事課 

 

１ 一般行政（デジタル）区分 

 【背  景】 誰もがデジタルの恩恵にあずかる「こおりやま」の実現に向け、ＤＸ推進を担う人材が求められている。 

 【募集人数】 ２名程度 

 【受験資格】 情報処理推進機構が実施する資格保有者 
 

２ ＵＩＪターン区分 

 【背  景】 生産年齢人口の減少が予測される中、誰ひとり取り残されない安定した行政サービスの提供のため、県外から

の移住定住希望者をターゲットとした採用試験を実施する。 

 【募集人数】 ・一般行政 ５名程度       ・土木   ３名程度 

        ・農芸化学 １名程度       ・獣医師  １名程度 

 【受験資格】 ・福島県外に住民登録がある方で採用後、郡山市内に定住する方 

        ・本社及び本庁所在地を福島県外に置く民間企業や公的機関での職務経験が直近１０年中５年以上の方 

        （その他要件あり。） 

 

≪募集期間等≫  2022 年８月１日（月）から８月31日（水）まで 

≪第一次試験≫  実施日：2022 年９月１日（木）から９月 30日（金）まで  場所：全国のテストセンター（筆記試験） 

         ※第二次試験・第三次試験は面接試験 

３ 行政実務経験者区分 

 【背  景】 多様化・複雑化する行政課題に迅速かつ的確に対応するため、国や地方公共団体（都道府県・政令指定都市・中

核市）での実務経験者を募集する。 

 【募集人数】 行政課題に応じ随時職種や人数を定め募集する。 

 【受験資格】 正規職員として同一の職場で連続した５年以上の勤務経験があること 
 

≪募集期間等≫  通年での随時採用とし、随時周知を図る。 

 


