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本市は、今年７月に「ベビーファースト運動」への参画を宣言。

本市の活動宣言である「郡山市は全力で子育て応援中！」の具体的な取り組みの
一環として「孫休暇」と「子育て・孫育て休暇」を実施します。

本市の取り組みを機に、民間企業や他自治体へ同様の取り組みが波及することで、
子育てを支え、子どもを産み育てやすい社会の実現に資することを期待します。

◆「孫休暇」◆
「男性の出産補助休暇」と「男性の育児参加休暇」を、
「男性（父）」だけではなく、
「祖父母」も取得できるよう対象を拡充する。

施行日

２０２３（令和５）年２月１日 施行

休暇の制定の目的、趣旨について

制度の内容について

◆「子育て・孫育て休暇」◆
「子育て・孫育て休暇」という位置付け、

通称を新たに定め、子育て、孫育てに携わる
職員が年次有給休暇を取得しやすい環境を
つくります。

県内市初
東北の中核市でも初


