
 
 
 
 

 

 
 

  

３．協定締結による主な今後の連携事項（今後検討の取組も含む） 

 
■連携－１ ＳＤＧｓの推進に関すること 

〇ＳＤＧｓ普及啓発への協力 

 〇カードゲームを利用したワークショップ開催によるＳＤＧｓ理解促進 

 

■連携－２ 地域の安全・安心・災害対策に関すること 

〇ドローンによる災害予防・応急対策・普及振興協力 

〇地域イベント等での体験型防災ワークショップ「防災ジャパンダ・プロジェクト」の開催    

〇安全運転講習会（自動車・自転車）の開催 

〇交通事故防止に関すること 

〇道路の異常等を発見した場合の市への情報提供 

 

■連携－３ 高齢者・障がい者支援に関すること 

〇高齢者の安全運転対策支援 

〇認知症事故防止に関するサポート体制の構築 

 

■連携－４ 健康増進に関すること 

〇市民の健康増進の支援 

  

■連携－５ 女性の活躍推進に関すること 

〇働く女性向けイベントの連携協力 

 

■連携－６ 子育て支援及び青少年の育成に関すること 

〇ＳＯＭＰＯボールゲームフェスタ、ＳＯＭＰＯダンスプロジェクトの開催 

 

 ■連携－７ 地域産業の振興に関すること 

〇リスク管理全般支援 

〇企業のＢＣＰ作成・レビュー・訓練の支援 

 

 ■連携－８ その他市民サービスの向上及び地域社会の活性化に関すること 

〇空き家活用支援 

〇セーフコミュニティの普及啓発と活動推進についての協力 

〇市政情報の周知に関する協力 

１．協定の概要 

■目的 

郡山市と損害保険ジャパン株式会社は、相互連携と協働による活動を推進し、地域の諸課

題に迅速かつ適切に対応し、活力ある個性豊かな地域社会の形成と発展及び市民サービスの

より一層の向上を図ることを目的とする。 
 

 ■連携事項 

  （１）ＳＤＧｓの推進に関すること・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 連携-１ 

（２）地域の安全・安心・災害対策に関すること・・・・・・・・・・・・・・・ 連携-２ 

  （３）高齢者・障がい者支援に関すること・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 連携-３ 

  （４）健康増進に関すること・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 連携-４ 

（５）女性の活躍推進に関すること・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 連携-５ 

  （６）子育て支援及び青少年の育成に関すること・・・・・・・・・・・・・・・ 連携-６ 

  （７）地域産業の振興に関すること・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 連携-７ 

  （８）その他市民サービスの向上及び地域社会の活性化に関すること・・・・・・ 連携-８ 

 

２．損害保険ジャパン株式会社について 

■会社概要 

設  立：1888年（明治 21年）10月 
 

従業員数：22,537人（2022年 4月 1日現在） 
 
営業拠点数：支店・営業部 125、営業課・支社・営業所 506、保険金サービス拠点 286、 

代理店数 46,512店、海外拠点 29か国・地域 

（2022年 4月 1日現在） 
 

事業内容：（１）損害保険事業 

（２）他の保険会社の保険業に係る業務の代理または事務の代行 

（３）債務の保証 

（４）確定拠出年金事業 

（５）自動車損害賠償保障事業委託業務 
 
県内の協定締結状況：いわき市（2017年 3月） 

          福島市（2021年 10月） 

          福島県（2022年 12月） 
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