
　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は︖

●仕事のやりがい・魅⼒は︖

みえない所で⼤きな⼒

1986年 従業員数 20

株式会社　機電エンジニアリング
― ユースエール認定

名(男性︓ 15

建設業 ― 郡⼭市男⼥共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

― プラチナくるみん・くるみん認定
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

【事業内容】

非常用電源設備（発電設備、蓄電池設備）の設計・施工及び保守点検整備

会社
概要

本社所在地 〒 963-8845 福島県郡⼭市名倉247-1
設⽴年度

ホームページ http://www.kiden21.com

5 名）
資本⾦

名、⼥性︓

年商 ５億9,000 万円 採用担当者 ⼩林成仁
1,000 万円 電話番号 024-946-0094

電気や機械設備のメンテナンスの仕事に就きたいと考えてました。インターンシップに参加して、社⻑や社員の皆さんの話を聞いて
いく中で、非常用電源設備のメンテナンスの重要性を感じました。電気や機械の知識が無くとも、⼊社後の努⼒を積み重ねること
ができる環境が整っていたので、応募しました。

この業界の魅⼒
インフラ整備に関わることで、社会の発展と安定に欠かすことのできない技術の提供を続けることで、仕事にやりがいを感じ、社会に貢献しています。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

現場は特殊な所が多く、普段では足の
踏み⼊ることが出来ない所での仕事は、
⼤変刺激的です。

人の
魅⼒

困ったときは経験豊富な上司や先輩が
サポートをする体制を整えており、研修
制度の充実さも弊社の自慢です。

働く
魅⼒

特殊な技術な為、やりがいと達成感は
格別です。

経営者（代表者）メッセージ
学生の皆様へ 

非常用電源設備（発電設備、蓄電池設備）に関する特殊な技術を仕事にすることで、社会インフラを支える、社会に貢献を続ける会社です。我々と共に技術
を取得しその技術を生かすことで、やりがいを感じることに興味があり、人生を熱く語れる人と一緒に仕事がしたいと思います。少しでも興味がありましたら、お気軽に
お問い合わせください。

先輩社員インタビュー

⼊社1年目より、技術部第1グループに所属しています。主にフィールドサービスといった、発電設備や蓄電池設備の現場でのメン
テナンスに従事しています。特に不具合調査からの修繕の仕事に⼤変やりがいを感じています。

名前︓ 石井　悠也
非常用電源設備の技術は特殊なので理解して仕事に活かすまでが⼤変ですが、一つの仕事を完了したときの達成感を感じるこ
とができます。社内・社外の研修制度も充実しており、自分自⾝の成⻑を実感することが出来ます。⼊社︓ 2021年

所属︓ 技術部

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員


