
　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は︖

●仕事のやりがい・魅⼒は︖

株式会社　郡山塗装
― ユースエール認定

建設業 ○ 郡⼭市男⼥共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

― プラチナくるみん・くるみん認定
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

新しい塗装ビジネスを創造し、物心共にワクワクな未来を。
【事業内容】

弊社は、時代、お客様のニーズに合わせたご提案で、建物のリニューアル事業に特化した総合仕上げ改修事
業、⼾建て住宅の外装リモデル、プランニング事業を展開しています。インフラを守り、地域に必要とされる仕事
です。

会社
概要

本社所在地 〒 963-0547 福島県郡⼭市喜久田町卸三丁目38-1
設⽴年度

ホームページ https://k-toso-recruit.com/

32 名）
資本⾦ 024-959-2550

名、⼥性︓

年商 36 億円 採用担当者 事業推進部　今泉亮⼦
3,000 万円 電話番号 024-963-1450 FAX番号

昭和23年9⽉ 従業員数 152 名(男性︓ 120

地元就職を検討しており、開催されていた合同説明会に参加した際に、社⻑の⼼躍るような話に共感し、会社説明会にも参加
しました。実際に参加して感じたのは、とても先輩後輩の仲が良く、楽しく仕事ができるのではないかと感じたことです。そして、⼀番
の決め手は、この会社で自分が輝いて働くイメージがもてたことです。

この業界の魅⼒
新しい物を作る時代から、今あるものを蘇えさせる、リニューアルをして維持させる時代にかわってきています。国⼟交通省からも『つくる時代・つかう時代』　から、『もたせる
時代へ』　と指針が出ています。そんな時代背景もあり、リニューアル⼯事は増え続けています。今後もこの仕事は、⾒識や技術を必要としてくれるところで、そして実際の
現場に携わる多くの技術者達の活躍フィールドが、どんどん拡大しています。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

チャレンジ精神旺盛な社風です。自分
の可能性を試してみたい皆さんに、その
チャンスを、たくさん用意できる会社で
す。

人の
魅⼒

平均年齢31.8歳と若い社員が多いの
で、オンオフを切り替え、毎⽇楽しく仕事
ができます。

働く
魅⼒

お客様から直接「ありがとう」をいただけま
す。お客様から素敵な「笑顔」をいただけ
ます。

経営者（代表者）メッセージ
学生の皆様へ 

私は24歳の時、この名もない零細企業（現職）にキャリアチェンジすることを決意し、どうせやるなら全⼒でやりつくすと覚悟を決め、本気で取り組み汗した30代。
そして、若くして経営にも参画し、42歳で社⻑就任。グローバルに成⻑する大企業の社員としてのキャリアを捨て、⼀転、零細企業の⼀社員から社⻑までを経験し
てきたから言える、仕事の本当の醍醐味とは何なのか・・。学生の皆さん、私の話を聞いてみませんか︖きっと何かを感じてくれると思います。

先輩社員インタビュー

公共⼯事の大型案件の施⼯管理補佐から始まり、現在まで公共⼯事の現場管理をメインで仕事をしています。春先にはリモデ
ル外装事業（⼀般住宅）も対応し、オールラウンドプレーヤーを目指しています。また、昨年より採用チームのメンバーとして、採
用活動や新人教育・育成にも積極的に携わっています。

名前︓ 伊藤　修久 大規模な⼯事を担当する事が多いため、多種多様な業者さんと綿密な計画を練り、⼀つの⼯事に向かって全員で取り組んでい
きます。そのため、⼯事が終わった時は、やり遂げたという最高の達成感が得られます。地元に、自分が手掛けた建物が将来何十
年と残っていくので、自慢でもあり、魅⼒的に感じます。そして地域に必要とされている仕事だと実感でき、やりがいを感じます。

⼊社︓ 2019年
所属︓ 事業推進部

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員


