
　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は︖

●仕事のやりがい・魅⼒は︖
名前︓ 向久保　直樹 郡⼭⼯場は、様々な電⼦材料を製造して国内外の多くの顧客のもとへ届けています。「何でも屋」として、非常に⾼い要求レベル

を満たす製品の製造や品質改善に対応するうちに自分の経験が深まることを実感できます。自分が考えた改善案に基づき、“目
の前で”、期待通りの新たな製品が製造されていくのを⾒ることができるのは⼯場の製造技術ならではの醍醐味だと感じています。

⼊社︓ 2019年
所属︓ 製造技術室

出来れば様々な業務を経験したいという思いから化学メーカーを中⼼に企業研究を⾏いました。TOKはフォトレジストの開発・製
造を専業で⾏っていることから、確かな技術⼒を持ち、今後も発展を続ける企業と感じ、離職率が非常に低いので、やりがいを感
じながら働き続けられる企業と思い、⼊社を決意しました。

この業界の魅⼒
当社は、半導体をはじめ様々な最先端電⼦機器の製造⼯程で、重要な役割を果たすフォトレジストおよび⾼純度化学薬品等の電⼦材料を提供してい
ます。コンピュータ技術のさらなるイノベーションとともに、当社の技術・製品が貢献できる分野はさらに広がっています。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

経営理念にも掲げる「自由闊達」な社
風の中で、社員の旺盛なチャレンジスピ
リットを尊重しています。

人の
魅⼒

新⼊社員がいち早く会社に溶け込める
ように、教育制度を充実させています。

働く
魅⼒

家族的な社風はそのまま、従業員がより
やりがいを持てる環境を作れるようエン
ゲージメントの向上に⼒を⼊れています。

経営者（代表者）メッセージ
学生の皆様へ 

80年の歴史のなかで、当社は、“家族的”とも⾔える強固な連帯感を築き上げてきましたが、この風⼟が“ぬるま湯”化しては時代の流れから取り残されてしまいま
す。私たちは、現状維持を良しとせず、常に“チャレンジャー”として“次のステージ”を⾒据えて変わり続けます。2040年に“100年企業”となりますが、さらにグローバ
ルで存在感のある企業への進化をめざすあゆみに、「社会の期待に化学で応える」という信念をもって参加していただける、新たな“家族”を求めています。

先輩社員インタビュー

⼊社後1年間は宇都宮⼯場の製造課で⼯場研修を⾏いました。2年目から郡⼭⼯場の製造技術室に配属になりました。ルーチ
ン業務である⼯程管理と、原材料管理を担当しています。また、顧客先からの不具合に関する調査依頼などにも、品質保証部と
連携して原因究明にあたります。

1940年10⽉25⽇ 従業員数 1,816 名(男性︓

採用担当者 人事部人事課/松本理恵
146億4,044 万円 電話番号 044-435-3005 FAX番号会社

概要

本社所在地 〒 2110012 神奈川県川崎市中原区中丸⼦150
設⽴年度

ホームページ https://www.tok.co.jp/

名）
資本⾦ 044-435-3020

名、⼥性︓

年商 1400億5,500 万円

イクボス宣⾔認定

社会の期待に化学で応える”グローバルニッチトップ企業”
【事業内容】

半導体・ディスプレイ等のフォトリソグラフィプロセスで用いられる感光性樹脂（フォトレジスト）・⾼純度化学薬
品を中⼼とした製造材料、その他無機・有機化学薬品等の製造・販売

東京応化工業株式会社
ユースエール認定

えるぼし認定

製造業 郡⼭市男⼥共同参画推進事業者
福島県次世代育成認証

○ プラチナくるみん・くるみん認定

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員


