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プレスリリースサイト 

SSDDGGss 未未来来都都市市ここおおりりややまま 世世界界かかんんががいい施施設設遺遺産産 https://www.city.koriyama.lg.jp/life/6/36/243/ 

2024（令和６）年に郡山市は市制施行 100 周年を迎えます!! 

ひらけ 未来へ こおりやま 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コロナ禍により対面でのコミュニケーションの減少やコミュニケーション手法・あり方そのもの

が変容をとげている中、複雑・多様化する行政課題に対応していくためには、職員一人一人の能力

の最大化、組織力の向上が不可欠です。 

そこで郡山市では、今回新たな人材育成メニューとして以下の通り、レゴⓇシリアスプレイⓇを

活用したコミュニケーション研修を実施します。 

 

１ 日  時  ５月１２日（金） 

（午前の部）午前９時 ～ 正午 

（午後の部）午後１時３０分 ～ 午後４時３０分 

 ※ 内容は２回とも同じです。 

２ 場 所   郡山市役所特別会議室（本庁舎２階） 

３ 参加者   採用２年目職員（46 名 午前の部、午後の部それぞれ２３名ずつ受講）  

４ 内 容   レゴⓇブロックを使った、「①お題に基づく作品作り」、「②作品を通してお題

を語る」、「③作品をもとにメンバーで対話する」の３つのプロセスによるワ

ークショップを通じて、自己理解及び相互理解を深める。 

 

     

 

 

 

 

 

 

＜レゴⓇシリアスプレイⓇとは＞  

レゴⓇブロックを用いた対話及び課題解決の手法であり、論理を優先しがちな 

従来の「議論」とは対照的に、直感や感情などの個人の内面を対話に効果的に 

取り入れられる特徴がある。各人はレゴⓇの作品を通して、自身を見つめ、 

想いを語りあい、耳を傾けあうという、深い対話を通して、個人の課題や 

組織のあるべき未来を明らかにさせる。 

採用２年目の職員を対象に 

「レゴⓇブロック」を活用したコミュニケーション研修を

実施します。 

 ターゲット 17.17 

2023 年５月 9 日 

郡山市総務部 

人事課 

課長 杉内 泰史 

TEL：924-2041 

SDGｓ ターゲット 17.17 「効果的な公的、官民、市民社会のパートナーシップを奨励・推進する」 

https://www.city.koriyama.lg.jp/life/6/36/243/


                                                                                              　                              　

                                                                                              　                              　

                                                                                              　                                       

　

                                                                                                                                                      　

                                                                                              　                            　

                                                                                              　                            　

                　　                                                                　                                              　

・ 行政課題研究講座
・ 住民ニーズに基づく政策立案講座
・ 折衝・交渉力の養成
・ 合意形成能力の養成講座
・ 現場から学ぶ自治体職員としての政策形成能力講座

 

・ 有事の危機管理講座
・ 再任用職員(定年延長職員)の働き方講座

                                                                                              　                                              ・ 地方公会計基礎講座
・ レジリエンス講座
・ 人事評価講座
・ 接遇実践講座
・ 仕事に役立つ法令入門

視 察 研 修
行政視察研修（国内） ★マークのついているものは法務研修含む

再任用職員(定年延長職員)研修（再任用前）、再任用(定年延長)後実務研修(選択制)

庶務実務説明会

（16件）
国県等派遣

派 遣 研 修 実 務 研 修
民間企業派遣

海外派遣研修

ふくしま市町村支援機構

日本経営協会（NOMA）

せんだい大志塾

女性マネージャーのための課長塾

派遣研修人事課分等(「キラッとさん育成塾派遣」等)　

各所属専門研修

東北自治研修所

国土交通大学校
研修機関等

全国市町村中央研修所（市町村ｱｶﾃﾞﾐｰ）
（12件）

全国市町村国際文化研修所（JIAM）

Ｏ
Ｊ
Ｔ

※
各
所
属
内

DX人材育成(ITパスポート試験合格総合対策)研修

チャレンジ広域圏新発想塾（政策開発課）

ハラスメント研修（職員厚生課）

ふくしま自治研修センター（選択研修等）

自治大学校

メンター研修

ダイバーシティ研修（ＬＧＢＴ研修含む）

人事評価制度評価者研修

人事評価制度被評価者研修

意識改革講演会

（事務ミス防止研修）

ヘビークレーム研修

働き方改革研修（職員厚生課と連携したラインケア）

職場
外

研修

専門研修
（16件）

メディアトレーニング研修

女性キャリアデザイン研修

女性活躍推進研修

基礎力アップ研修（4年目） ふくしま自治研修センター

段取り能力向上研修

★新任主任研修（OJT能力向上研修）、(法務研修(総務法務課予算、企画)を含む)

人

材

育

成

新任係長研修（新任係長） ふくしま自治研修センター

職
員
研
修

新任課長補佐研修 ふくしま自治研修センター

職員特別研修（主査・技査前）
階層別研修

★新任主査・技査研修（事務ミス防止研修）、(法務研修(総務法務課予算、企画)を含む)

採用５年目職員研修 ふくしま自治研修センター(選択研修）

BPR研修（行政マネジメント課 ※隔年　R5は実施）

会計年度任用職員研修（コンプライアンス、接遇等）

新任課長研修

新規採用職員（後期）研修 ふくしま自治研修センター

（新規採用職員研修内）接遇研修

★採用２年目職員研修(研修科目に法務研修含む)

採用３年目職員研修（コミュニケーション研修）

（19件）
応用力アップ研修（ 8年目） ふくしま自治研修センター

実行力アップ研修（12年目） ふくしま自治研修センター

自主研究グループ助成
接遇向上研修助成

資格取得助成
ＤＶＤ学習

新規採用職員（前期）研修

★新規採用職員 (中期）研修（研修科目に法務研修含む）

 令和５年度 研修体系
現在日：2023年3月31日

自
己
啓
発

自己啓発費用助成 通学講座助成

e-ラーニング（自治大の無料講座） 通信講座助成（統計、ビジネススキル、法令など）

大学等修学助成
職場研修助成

職場
研修


