
新２号・新３号児童の保護者の
就労状況等の変更や就労実績確認の⼿続き

（R5.10）新制度幼稚園、認定こども園（幼稚園部分）入所児童の保護者の皆様へ

お問合せ先

① 施設等利用給付認定変更申請書（白用紙）

② 保育の必要性を証明する書類
・変更が生じた父又は母のもの
・就労実績確認を要する父又は母のもの

申請書や就労証明書の指定様式等は、利用施設、郡
山市保育課で配布しています。また、市ウェブサイト
からダウンロードも可能です。

就労の実績
確認とは？

就労は「月52時間以上の就労」が要件です。就労開始直後や就労先内定などで、提出
された就労証明書の就労実績日数がない場合は、認定期間を就労開始から４か月以内
で設定し、後日、就労実績のある就労証明書の提出により認定期間を延長します。

利用施設又は郡山市保育課

新２号・新３号認定を受けている児童の変更申請書用紙です。

保育を必要とする事由 保育の必要性を証明する書類 備考

就労
（会社勤務、自営業等）

就労証明書〔指定様式〕
※自営業の場合、確定申告の写しを併せて提
出。開業したばかり等の場合は、開業届の写
しまたは営業許可証の写しで代用可。

勤務先で証明発行を依頼し、４か月以内
に証明されたものを提出してください。
※育児休業中の場合、希望日から認定で
きない場合があります。

妊娠・出産 出産児童の母子手帳の写し 表紙と出産(予定)日の部分の写し

求職活動 就労予定申立書〔指定様式〕
求職活動を行う保護者がご自分で記入し
てください

同居親族の介護・看護
介護・看護を受ける同居者の診断書又は障害
者手帳などの写し

別居親族の介護・看護は対象外

保護者の疾病・障がい 診断書又は障害者手帳などの写し
診断書は保育ができない又は困難である
ことが記載されているもの

就学
（職業訓練含む）

在学証明書又は学生証の写し＋時間割
（職業訓練の場合は受講決定通知＋時間割）

時間割はカリキュラムやスケジュール等
がわかるもの

郡山市保育課 TEL０２４－９２４－３５４１
〒９６３-８６０１ 郡山市朝日一丁目２３番７号

（郡山市役所 西庁舎３階）



就労先を退職します。退職後は･･･

① 求職活動開始の場合 --→ 認定変更申請書と就労予定申立書を提出
※退職後の３か月までは求職で認定可

② 就労先変更の場合 --→ 認定変更申請書と就労証明書を提出

同居する父母の事由のうち、認定期間が短い方で認定されます。
例えば、父：就労、母：求職活動の場合は、認定期間は求職活動の３か月までとなります。
また、働きはじめたばかり等により、月52時間以上の就労実績が確認できない場合は、後日就労実績の
ある就労証明書の提出により認定期間を延長します。

新２号・新３号の認定期間満了前に手続きをしなかった場合は、認定終了日の翌日以降か
ら預かり保育料が無償化の対象外となります。
また、年１回、就労等の保育の必要性の状況の現況確認を行います。現況確認で保育の必
要性の事由に該当していないことが判明した場合は、新２号・新３号認定を取消します。

保護者の状況に変更が生じた際は、すみやかに手続きをお願いします。

認定期間 保育の必要性の理由により、認定期間は異なります。

保育の必要性の事由 認定期間

就労

雇用期間の定めがない場合、小学校就学前まで

雇用期間の定めがある場合、雇用期間の翌月末まで

就労実績がない場合や不備の場合は、４か月以内で期間を区切り、就労実績確認後に認定
期間を延長します。

育児休業の継続利用
出生した子が１歳になる月末を上限として、育児休業期間が終了する月末まで
※認可保育施設に入所できずに育児休業を延長する場合はその育休延長期間

妊娠・出産 出産予定日の８週前の月初日から、出産予定日の８週後の月末まで

求職活動 ３か月間 （期間終了前に就労への変更手続きがあれば、就労へ変更可能）

同居親族の介護・看護 介護・看護を要する期間
※認定期間を３月末・９月末として、状況確認
により期間を延長します。

保護者の疾病・障がい 病状等により保育を必要とする期間

就学・職業訓練 保護者の卒業（修了）予定日の属する月の末日まで

新２号・新３号の認定を受けている児童の保護者の就労状況等が変更となる場合の手続き

父母の認定事由に変更が生じた場合は、速やかに変更手続き書類を提出してください。

例１

例２ 園児の弟妹を出産予定です。就労状況は･･･

① 就労先で産前産後休暇・育児休業を取得する場合
--→ 認定変更申請書と出産児童の母子手帳(表紙と出産予定日の

ページ)の写しを提出。その後、妊娠・出産での認定期間終
了までに、認定変更申請書と育児休業の期間が記載された
就労証明書を提出

② 出産前に退職の場合 --→ 認定変更申請書と母子手帳の写しを提出
※出産予定日の８週後の月末までは、出産で認定可

注 認定期間満了後も継続して新２号・新３号認定を希望する場合は、認定期間満了前に「施設等
利用給付認定変更申請書」及び就労証明書等を提出してください。


