
郡⼭市放課後児童クラブに係る指定管理者候補者の選定について

１ 選定結果
指定管理者候補者 総得点/総配点 申請団体総数

株式会社明日葉 478点/600点 ４団体

資料1

第１回 募集要項等の意見聴取（書面開催） 第２回 申請書類に係る審議（書面開催）

令和５年２月６日(月)
ア 郡山市放課後児童クラブの概要
イ 募集要項、仕様書、選定基準
ウ 今後のスケジュール
エ その他
オ 現地視察

令和５年２月９日(木)～２月22日(水)
ア 募集要項（案）
イ 業務仕様書（案）
ウ 選定基準及び配点表（案）

令和５年３月20日(木)
ア 委員の意見等に対する事務局の回答
イ 郡山市放課後児童クラブの指定管理者

募集要項・業務仕様書案に対する意見
ウ 選定基準及び配点表案に対する意見
エ その他

令和５年６月28日(水)～７月12日(水)
ア 申請団体に対するﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝの実施、

日程及び必要な事項の決定
イ 申請団体に対する質問、疑義事項の提出

第３回 事前審査（書面開催） 第４回 答申

令和５年７月24日(月)
ア 審査の実施方法
イ 申請書類及び質問回答に

対する意見交換
ウ その他

令和５年７月25日(火)～８月
２日(水)
ア 申請書類内容の事前審査

令和５年８月３日(木)
ア ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ及び質疑応答
イ 採点の中間報告、審議
ウ 審査及び採点
エ 指定管理者候補者案等の決定
オ 選定理由及び付帯意見の協議
カ その他

令和５年
８月17日
(木)

＜選定方法＞

以下の選定基準に基づき審議・選定

①市民の平等な利用の確保 ②施設の効用の最大限の発揮
③管理経費の縮減 ④管理を安定して行う人的・物的能力
その他経営上の基盤 ⑤適切な施設の維持管理 ⑥雇用
及び地域経済への配慮 ⑦その他特に加点すべき提案等

審議会：郡山市放課後児童クラブ指定管理者選定審議会 庶務担当課：こども部こども政策課開催日及び審議内容

２ 審議経過

指定管理者の
指定議案提出

指定管理者の
指定

協定締結

業務引継ぎ 等
指定期間開始

【９月定例会】 10月上旬 10月～2024年３月 2024年４月

指定管理期間

令和６(2024)年４月１日～令和９(2027)年３月31日 【３年間】

審査の結果、提案内容は「施設の効用の最大限の発揮」「管理を安定して
行う人的、物的能力その他経営上の基盤」「適切な施設の維持管理」「雇用
及び地域経済への配慮」が優れ、業務仕様書に示した要件を満たしている。
特に、人材確保については、現給保障をはじめ、現在勤務している職員の

継続雇用を最優先に考えているとともに、多様な研修機会や長期的なキャリ
ア形成の見通しなど、具体的で実効性のある提案内容が示されている。
また、法人本部のバックアップ体制が整っており、具体的な実践例から、

配慮を必要とする児童や保護者への支援に対する柔軟な対応が期待できると
認められることから、「株式会社明日葉」を指定管理者の候補者とする。

法人所在地 東京都港区
受託自治体数 全国19都道府県・73市町村
受託件数 放課後児童クラブ 449、地域子ども教室 114、

児童館 32、その他子育て支援事業24 等
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