
県内市初！東北の中核市で初！の休暇制度

本市孫休暇の取得状況（２月～10月）
～ ベビーファースト推進 ～

2023年11月 定例市長記者会見
配布資料２ 総務部人事課

本市が2023年２月から実施している「孫休暇」の取得状況について、お知らせします。

孫休暇を取得した職員
の声

社会全体で子育てを
支援する機運が必要
だと感じた

子育ての大変さを改
めて実感した。これ
からもサポートして
いきたい

娘家族をサポートす
ることができ、孫に
も会えてよかった

導入背景

・2022年７月に「ベビーファースト運動」への参画を
宣言

・本市の活動宣言である「郡山市は全力で子育て応援
中！」の具体的な取り組みの一環として「孫休暇」
の制度を導入

孫休暇とは

・男性職員のみが対象であった
「出産補助休暇（子の出生時に最大３日間）」と
「育児参加休暇（子が１歳になるまで最大５日間）」
（特別休暇）

祖父母も取得可能に！

対象者を拡充！

・実人数 32名(男12名、女20名)

・平均年齢 58.8歳
・延べ件数 124件(男32件、女92件)

取得実績


