
     

           

 

JAPAN HERITAGE 

郡⼭市報道資料 
プレスリリースサイト 

SSDDGGss 未未来来都都市市ここおおりりややまま 世世界界かかんんががいい施施設設遺遺産産 https://www.city.koriyama.lg.jp/life/6/36/243/ 

2024（令和６）年に郡山市は市制施行 100 周年を迎えます!! 

ひらけ 未来へ こおりやま 

 

 

 

 

 

 

 

 

会計年度任用職員として育児休業サポート職員を採用し、短期間での育児休業を取得する男性

職員等をサポートすることにより、気兼ねなく休める職場環境を整備します。 

 

 

１ 対象者     年齢制限はありません。 

市役所の開庁時間（8：30～17：15）内に働ける方、1～2 か月ごと 

に職場が変わっても大丈夫な方を求めています。 

                    ※任用人数：2 人程度 

                              

２ 業務内容    窓口対応、電話対応、データ入力業務、起案作成業務、支出起票 など 

※育児休業取得者の休業期間によっては、1～2 か月ほどで職場が変更と

なります。業務内容は職場によって変更があります。 

                    

３ 勤務条件    ・勤務日：週５日程度 勤務時間：１日 7 時間４5 分以内 

・期 間：令和 6 年 1 月 1 日～3 月 31 日  

    ※令和 6 年 4 月以降は、勤務実績等を考慮し、引き続き任用さ

れることがあります。 

・月給：130,518 円～ 

（郡山市役所における勤務経験により加算される場合があります。） 

  ※ 他各種手当あり。 

 

４ その他     詳細は以下のウェブサイトをご覧ください。 

           https://www.city.koriyama.lg.jp/site/koriyama-syokuinsaiyou/5764.html 

 

 
 
男性職員などの育児休業をサポートする 

職員を募集します！！ 

ターゲット 17.14 

2023 年 12 月 22 日 

郡山市総務部 

人事課 

課長 杉内 泰史 

TEL：924－2048 

SDGｓターゲット 17.14 「持続可能な開発のための政策の一貫性を強化する」 

 


