
　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は︖

●仕事のやりがい・魅⼒は︖

郡⼭市男⼥共同参画推進事業者
○ 福島県次世代育成認証就業予定地 二本松市製造業 ―

―
○ えるぼし認定
― イクボス宣言認定

未来につながるものづくり
福島サンケン株式会社

― ユースエール認定
プラチナくるみん・くるみん認定

【事業内容】
パワー半導体特性検査事業では、信頼の要であるウェーハ最終検査工程を極め、グローバルに展開するサンケ
ン電気グループのハブ拠点として、安定供給に尽⼒している。LED製造事業では、独⾃のカラーマネジメント技
術を駆使し、⾞載をはじめ照明分野など⾼機能、⾼品質、⾼信頼度のLEDを供給している。新⼊社員は⼊
社前研修や、フォローアップ研修（⼊社半年、3年目）があるので安⼼して働ける環境です。

会社
概要

本社所在地 〒 964­0811 福島県二本松市宮⼾15
設⽴年度

ホームページ https://www.sanken-ele.co.jp/fukushima/

66 名）
資本⾦ 0234-23-2472

名、⼥性︓

年商 万円 採用担当者 総務部　働き方改革推進課　渋谷　かおり
5,000 万円 電話番号 0243-22-4300 FAX番号

１９８８年 従業員数 337 名(男性︓ 271

仕事とプライベートをうまく両⽴できると思ったため、福島サンケンを選びました。今後のライフプランを考えた時に、仕事ももちろん⼤
切ですが家庭も⼤事にしていきたいと思っています。制度が充実しているので、安⼼して⻑く働けるのではと感じています。

この業界の魅⼒
未来につなげるものづくりをコンセプトに、私たちは常に技術⼒の革新に努め、確かな品質の製品提供を通じ、グローバルな環境・社会課題の解決と産業・
経済・⽂化の発展に寄与していきます。作っているのは『もの』だけではなく、⼒や希望を未来につなげることのできる『ものづくり』をしています。

わが社のセールスポイント

ここが
⾃慢

⼥性が働きやすい職場環境、男性育休
は２０日の有給が取得できます（ワー
クライフバランス）。弊社の⾃慢の一つで
す

人の
魅⼒

助け合い（お互い様）の⽂化が根付
いていて休みを取得しやすいです。

働く
魅⼒

製造した部品が、世の中の役にたってい
る、やりがいのある仕事をしています。

経営者（代表者）メッセージ
学生の皆様へ 

私たちは常に技術⼒の革新に努め、確かな品質の製品提供を通じ、グローバルな環境・社会課題の解決と産業・経済・⽂化の発展に寄与していきます。
作っているのは『もの』だけではなく、⼒や希望を未来につなげることのできる『ものづくり』をしています。
⾃ら考えて実⾏する、柔軟に変化する、ひと⾃ら学んで成⻑できる人に来てほしいです。

先輩社員インタビュー

働き方改革推進課に所属しており、給与関連、社会保険手続きなどに従事しています。また日々の電話応対や来客対応では、
お客様に不快な気持ちにならないようなビジネスマナーに気をつけて対応しています。手続き各種の窓⼝になっておりみんなの笑顔
が原動⼒です。

名前︓ 紺頼　葵
社員のみなさんが各手続きをするときの窓⼝になるため、対応後は「ありがとう」とお礼の言葉をいただけた時にやりがいを感じます。
全部署の方と接するため、コミュニケーションも偏りなく、多く取れるところも魅⼒の一つだと思っています。⼊社︓ 勤務２年目

所属︓ 総務部
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社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く
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