
市職員の勤務状況 2024年 5月 月例市長記者会見
配布資料２ 総務部人事課

市職員の時間外勤務時間数（職員１人当たりのひと月平均時間数）の推移
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市職員の勤務状況 2024年 5月 月例市長記者会見
配布資料２ 総務部人事課

市職員のテレワークの実施件数 市職員の時差勤務の実施件数

テレワークとは、モバイルワーク、サテライトオフィス勤務及び在宅勤務を総称した勤務の方法をいう。

・モバイルワーク：各所属に配置されているテレワーク対応端末機を利用し、庁内の自所属以外の場所又は庁外において勤務することをいう。

・サテライトオフィス勤務：市が用意する会議室等において勤務することをいう。

・在宅勤務：職員の自宅において勤務することをいう。
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市職員の勤務状況
2024年 5月 月例市長記者会見
配布資料２ 総務部人事課

市職員１人当たりの年次有給休暇及び夏季休暇の平均取得日数の推移
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市職員の育児休業取得率の推移
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2023年度、育児休業取得可能者35人中
新たに育児休業を取得者したのは15人でした。
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市職員の祖父母の出産補助休暇、育児参加休暇（通称「孫休暇」）の取得状況 （延べ申請件数）

●延べ申請件数合計・・・228件（男64件、女164件）
●実人数・・・52名（男19名、女33名）
※正規職員13名（男10、女３）、再任用職員４名（男４、女０）、
会計年度任用職員35名（男５、女30）

●平均年齢・・・59.4歳

祖父母の出産補助休暇・・・出産する方の入院・退院の付添い、出産に係る入院中の世話等の際に利用できる休暇
祖父母の育児参加休暇・・・生まれた孫の世話等の際に利用できる休暇
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（件）


