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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

郡山市 24.4 22.2 20.4 20.3 15.3 12.4 11.6 11.5 14.5 11.9 12.2 11.7 10.4
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職員１人あたりの平均時間外勤務時間の推移



※総務省「地方公共団体等の勤務条件等に関する調査」より
　　（技能労務職以外の一般職に属する職員（会計年度任用職員を除く）のうち、首長部局に勤務する職員で、
　  　調査対象期間中に、中途採用・途中退職、休業（部分休業を除く）、休職、派遣の期間がある職員を除く。）
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職員1人あたりの年次有給休暇の「平均取得日数」及び「取得率」の推移



2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

育児休業を取得できる男性職員 43人 33人 43人 40人 34人 33人 34人 28人 35人

育児休業を取得 した 男性職員 0人 1人 1人 2人 3人 5人 7人 12人 15人

男性職員の育児休業取得率
【総務省調査：勤務条件調査における回答】

0.0% 3.0% 2.3% 5.0% 8.8% 15.2% 20.6% 42.9% 42.9%

※【郡山市特定事業主行動計画】の目標値：2025(令和7)年度までに、男性職員の育児休業取得率を「85％」以上

※  男性職員の育児休業取得率　2021(令和3)年度：【国家公務員】34.0%《自衛隊除く一般職：62.8％》、【福島県】59.1%

　　　　　　　　　　　　　  　2022(令和4)年度：【国家公務員】43.9％《自衛隊除く一般職：72.5％》、【福島県】62.9%
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本市男性職員の育児休業取得率
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目標値

女性職員：100%
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郡山市における孫休暇の取得状況（延べ件数）

男性 女性

●延べ合計・・・228件（男64件、女164件）

●実人数・・・52名（男19名、女33名）

※正規職員13名（男10、女３）、

再任用職員４名（男４、女０）、

会計年度任用職員35名（男５、女30）

●平均年齢・・・59.4歳


