
, 代表者． 経理責任者 起案者
・ ,c

.. 
. ,-ｷ .ｷ , - . . ｷ, 

ヽ ., 

' '.,,' , .. .. -
: 

ヽ

・額 ． 小 、 計区 /刀¥ 事 ．由 費 ，目 . 金 --

〇訓査研究愛 長野市・ ；松｀ぷ釘淑商且（旅景） 交通費 ・旅費 /7.J.JJjo ・自動車燃料愛

資料作成費 胴査委託費 振込料 /;73flク0
' 

会揚袈 請哨雨謝’歪乞 .. 出席者灸祖金 ・ 会贄

2 研 修 ·費 .. 交通贅 ， ｷ, 旅受 自動車燃料愛・

資料作成贅 食楓贅 振込料

会場贄 交通甍 自動車燃料貴
. . 資料作成斐 広報誌（紙）． 報告書等印刷贄

3 広 報 哭
送料（折込料含む） ヴェブページ掲載代 茶菓子代

振込料 : . . 

·交通贄
4 広 聴 愛

会場費 自動車燃料贅

資料作成受 , ' ．茶菓子代 振込料
ヽ

5 要請・陳情活動斐
交通費 旅費 , 自動車燃料費

資料作成贄 振込料.. 

A- 醜 哭
会場贅 • 交通喪 · 自動車燃料袈

6 = 資料作成費 振込料

資料作成費
印刷製本費 翻訳料． 筆耕料

7 
振込料

資料賭入費
法頬追録代 参考函書代 新聞雑誌等輝読料

8 .. 有刺•データベ一ス等利用料•• 振込料

叶人， 件 費 賃金 社会保険料等 振込料

備品賭入費 ・ .. 事務機器等リース代 ？肖詫品等事務費-
10 事務所費

印刷代 振込料 配送手数料. . 

通信運搬 ・自動 電話料等（按分） 郵便料等 ・自動寧燃料贄（按分）
11 .. 

車燃料費 その他
・、

I 
一 ，

• • .⑲ . : II支出年月目
.. . . 

現金出納簿 円 I使用者 • 辻 直 如'/7 年 5 且 <5> 日 ． (' 合 計 ／クタグ70f ヽ · 支出番号
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別記第 5 号様式

出張（調査等）申請書兼旅費請求書

支出番号
ヽ

会 派 会 長 様

申請代表者氏名飛日義 昭
‘
、

.
 

.
 I
 
皇

―
ヽ

.

ｭ

'‘\
-

下記の用務により出張（調査等）したいので申請するとともに、旅費を請求いたします。

記

請求金額 /:1.J,f 10 

'.f9. 

¥
,t 
点
弓

C
t芸

——_ 
ぷ
帝

9
 
.

.

 

名
t
.

• 

r
＼
定

目 的

用 務 先

内‘ 容

期 間

子4
1
 

程

夕月 ／／日（／泊 2 日）

嘉恣
翌姿:>

ij 

， ヽ

特記事項

上記のとおり出張（調査等）を許可します。

会＇・戸ミ長 1 経理責／壬者' ' 
受
一
許

一支

日
日理

可
出

日

辺Y7 年タ一月 ／日·

必>./7 年夕骨／日
必17 年ナ月ダ日

上記金額を受領しました。

d)o/7 年夕月 g 日 申請代表者氏名褪田義昭 ⑲
一
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平成29年度 社会民主党 行政調査行程表
ー 一

丁
4
1
 

程

口 1 日目：平成29年 5 月 10日（水） 長野市：認可保育所の待機児童対策・保育料軽減対策について

：地域包括ケアジステムについて

15:00 

（ 条門閂）口~-
16:52 

, 
————' - ---_--------_. ------. —————----------ｷ--------------------------------------- ~ - -------------------------------ｷ----. ----------------' 

-( . .I 
恣§哀

□ 2 日目：平成29年 5 月 11 日（木） 松本市：学校司書の雇用形態について

. • 2 調査者 3名 I 3 調査項目 ’ 

飛田 義昭議員（会長）
八重樫小代子議員
飯塚裕ー議員

(1) 5 月 10日（水）
長野市役所
・認可保育所の待機児童対策・保育料軽減対策について
・地域包括ケアシステムについて

('2) 5月 11 日（木）
` 松本市役所

・学校司書の雇用形態について

:-9i{ 
4 連絡先

〇長野市議会事務局 宮坂様
〒380-8512 長野市大字鶴賀緑町1613番地
TE L : 026-224-5056 

〇松本市議会事務局 吉沢様 . 
〒390-8620 長野県松本市丸の内 3 番 7 号
TEL 0263-34-3210 . 

（東庁舎 3 階）

I 

5 その他



行政調査旅費計算書

会派名：社会民主党
参加議員 ： 飛田義昭、 八重樫小代子、飯塚裕ー

日 程：平成29年 5 月 10日（水） ~ 5 月 11 日（木）
イ、9丁一 先 ： 長野市役所（長野市大字鶴賀緑町1613番地）

松本市役所（長野県松本市丸の内3番7号）

5月 10日 l郡l 吠 環 l松
特急ワイ

やまびこ かがやき ドビュ'—
山 1 28号 宮

509号
野 20号’本

196.4 192.1 62.7 I 

駅 駅 駅 l駅
運 賃 . 7,340 7,340 
急行料金 2,590 2,590 1,700 6,880 

c ・ グリーン 2,060 2,060 4,120 

,砂- 実 費

゜
5月11 日同 国 灰I " 特急ワイ

ドビュー は くたか なすの

本
9号

野
564号

宮 261 号 山
62.7 192.1 196.4 

駅 駅 駅 駅

運 賃 7,340 
急行料金 1, 1so I 2,s90 I 2,s9o. 
グリーン 1,030 I 2,060 I 2,060 
実 費

.. 
ソ
ソ
グ
．

/\ 

.. 

賃
金
ン
費
斗
―

~

栄行
リ

運
急
グ
実

’~ 

, 
o
-O
 

' 

費
当
費
計

通
泊
交
日
宿
合

37,190 
3;000 X 
14,800 X 

37,190 

2日= 6,000 
1 泊' = 14,800 

57,990 円 x
 

3名= 173 , 970 円



/]翌
.̂4A5.‘ 

・丸・
別記第 6 号様式

出張（調査等） 報告書兼旅費精算書
支出番号 ‘ 

会派会長様

下記のとおり出張（調査等）したので報告するとともに、受領した旅費を精算 （返納）いたします。

出張（調査等） 議員名

・屈国表誼
• ハを樫小イV 令

ｷ 叙嫁硲一

ヽ・ , 

. 

• 、

:、""l)、

-I慕
I (tミ·¥ji ヽ
1尺、，，，名薯丸）ヽ

I 1I -⑲ --

j@ 

I ⑮ 

吃.::... 

期 間 I o2011 年ク一月 /0 日 、 '"'-'J<J/7年 夕月／／日（ ／泊之／ 日）

目的

( i各．
吟：：；::/ I 用 ヽ 務先

行 程 I 別紙行程表のとおり '

旅費精算 I 受領額 \ 17-{I'ク0 円 I 精算額 I /J~f'?o 円 I 返納額 。 ・ 円

会上三〗お戸等i)の内容を確iするとともに：〗~三三
※添付書類：行程表、調査等先説明資料、要請・陳情書（写）、調査等先の名刺、写真、成果報告書他
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平成29年度 社会民主党 f行政調査行程表
ー

-
T
 

4
1
 

程

口 1 日目：平成29年 5月 10日（水） 長野市：認可保育所の待機児童対策・保育料軽減対策について

：地域包括ケアシステムについて

15_:00 

（ 租;~!) [三三］
16:00 16:52 

特急；贔．ュー~———~~ 

——-———---——-- ---————--- ——---————-- -———----"——-----———-- --—----—---------------------------—-----——----—--———-——---—— • 一 --- ――------一 ・
l 松本市：学校司書の雇用形態について ・□ 2日目：平成29年 5 月 11 日（木）

会
ダ

ぇ
ブ
—望

/
\

一
15:38 

飛田義昭議員（会長）
八重樫小代子議員
飯塚裕ー議員

(1) 5 月 10日（水）
長野市役所
・認可保育所の待機児童対策・保育料軽減対策について
・地域包括ケアジステムについて

(2) 5月 11 日（木）
松本市役所
・学校司書の雇用形態について

(':-咳翠＇

4連絡先

0長野市議会事務局 宮坂様
〒380-8512 長野市大字鶴賀緑町1613番地
TE L : 026-224-5056 

0松本市議会事務局吉沢様
〒390も620 長野県松本市丸の内 3 番 7 号（東庁舎3 階）
TELｷ0263-34-3210. j 

5 その他



長野市行政調査報告
2 0 1 7 年年 5 月 1 0 日（水）

ー

認可保育所の待機児童対策及び保険料軽減についての調査
ー地域包括ケア計画についての調査

認可保育所の待機児童対策及び保険料軽減についての調査

ー
調査目的

郡山市では、毎年保育所等の拡充を図ってきているが、

機児童が前年より増える状況が続いている。
しかし、長野市においては、長年待機児童が 0 の状況が続いていることを知り、

のような施策や施設の整備を図ってきたのか調査を行うこととした。

施設拡充が追いっかず、

＿
翠t

｀

~
霰
＂

2 郡山市における待機児童の実態

(1) 待機児童数の現状

① 月別待機者数（各年度 4 月時点）
平成 21 年度 0 人 平成 22 年度

平成 24 年度 9 人 平成 25 年度

平成 27 年度 2 6 人 平成 28 年度

•

②
 

※
 

ここ 3 年、

0 人

1 2 人

5 2 人

平成 23 年度

平成 26 年度

平成 29 年度

4 月時点での待機者数が増加してきている。

待

ど

5 4 人

9 人

6 4 人

月別継続入所希望者数（各年度 3 月時点）

平成 21 年度 2 8 0 人 平成 22 年度 3 2 4 人

平成 24 年度 2 8 2 人 平成 25 年度 3 9 3 人

平成 27 年度 6 8 9 人 平成 28 年度 8 3 1 人

※ ここ 2 年、 3 月時点での入所希望差の数が大幅に増加している。`} （各年度 4 月時点）
平成 21年度 6 8 人
平成 24 年度 4 9 人

平成 27 年度 2 4 8 人

平成 22 年度

平成 25 年度

平成 28 年度

3~ 人
9 7 人

3 2 6 人

平成 23 年度

平成 26 年度

平成 23 年度

平成 26 年度

平成 ?9 年度

人
人

'
 

0

4

 

1

7

 

•23 

1 2 6 人

8 3 人

2 5 2 人

※ 平成 2 7 年度より、 4 月時点での待機者数が毎年増加してきたが、平成 2 9 

年 3 月に待機児童早期解消を目的とした、 「郡山市保育サーピス向上推進本部」を設置し、緊
急対策として公立保育所において 1 3 0 名分の受け入れ枠の拡大を図った結果、 2 5 2 名に減

少した。

(2) 認可保育所入所児童数並びに施設数
① 、入所児童数

平成 25 年度 3, 1 1 2 人

平成 26 年度 3, 2 7 5 人 (1 6 3 人増）
平成 27 年度 3, 3 5 5 人( 8 0 人増）

平成 2~ 年度 3, 6 7 8 人 (3 2 3 人増）
平成 29 年度 4, 0 4 7 人 (3 6 9 人増）

※ 平成 2 8 年度より、入所児童数が大幅に増加してきている。

-1 -



‘ ② 施設数'

平成 25 年度 3 9 施設

平成 26 年度 3 9 施設
平成 27 年度 4 0 施設 (1 施設増...保育所 1)

平成 28 年度 4 9 施設

、 (9 施設増…保育所 2 、分園 2 、小規模保育事業 4 、事業所内保育事業 1)
平成 29 年度 6 1 施設

C 1 2 施設増…保育所 3 、分園 1 、小規模保育事業 7 、事業所内保育事業 1)

※ 平成 2 8 年度より、急ピッチに施設の拡充に取り組んできた。

③ 認可保育所等の現状（利用定員）平成 2 8 年度… 3, 5 6 6 名
1) 公立保育所 (25 施設）… 1 , 9 8 0 名

2) 民間認可保育所 ( 19 施設） … 1 , 5 8 6 名

小規模事業所 (4 施設）

事業所内保育所 (1 施設）

喜
笈
r
翌

C-, 
喫：麦

3 郡山市の保育所施設の状況

① 郡山市の認可保育所施設
1) 平成 2 8 年度. . . 4 9 施設

保育所 4 4 施設

小規模保育事業 4 施設
事業所内保育施設 1 胞設

2) 平成 2 9 年… 6 1 施設
保育所 4 8 施設
小規模保育事業 1 1 施設

事業所内保育施設 2 施設

② 認可外保育施設
l) 平成 2 8 年度 … 3 7 施設（定員= 2, 0 3ｷ_ 9 人）

2) 平成 2 9 年度… 3 2 施設（定員 =l, 559 人）•

4 長野市の保育所の状況
(1) 待機児童数の現状

※ 長野市では、 長年保育所 の待機児童は 、 0 人を維持 している。

(2) 長野市の認可保育所施設の状況

① 認可保育所施設 ・・ ・ 8 9 施設

1) 保育所 …公立保育所 2 8 施設

公設民営 9 施設
私 立 3 9 施設 計 7 6 施設

2) 認定こども園 . , . 1 0 施設（公立 1 施設 、 民間 9 施設）
3) 地域型（私立）… 旦薗且竺
※ 長野市は、本市と比較し、認可保育所が多いことが明らかとなった。

また、認定こども園の数も多いことが分かった。

② 認可外保育施設

平成 2 8 年 度 ・・・ 1·5 施設
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※ 長野市においては、認可保育所を優先しているとのこと。

また、認定こども園等へ誘導しているとのこと。
認可外保育園へは補助を行っていないとのこと。

(3) 長野市の保育施設利用定員と入所児童数（速報値, •. 確定の数字ではない）

① 認可保育所施設… 8 9 施設
1) 保育所・・，公立保育所・・・定員 2, 

公設民営 …定員

私 立 と ・・ 定員 4, 

2) 認定こども園 ・・・ 公立…定員

私立、・ ・ 定員

3) 地域型（私立）…私立…定員 ＼

7 1 2 人、入所児童数

6 1 0 人、入所児童数

9 6 0 人、入所児童数

4 2 名、入所児童数
8 6 9 名、入所児童数

4 2 名、入所児童数

2, 1 9 8 人

5 3 2 人

4, 7 8 2 人

1 9 名

8 4 4 名

1 1 名

羞
翠

C
ヤ

※ 総計 定員 9, .2 3 ~ 名、入所児童数 8, 3 9 2 名 （差 8 4 3 人 ）

※ 長野市においては、定員が入所児童数を上回り、まだ 8 4 3 名分の余裕がある

ことが分かった。

② 認可外保育施設

平成 2 8 年度... 1 1 施設（平成 2. 9 年）
入所児童数 1 6 3 名、

,-L-.- Cコ

疋貝 1 7 9 名

/
>

i-

(4) 考察

長野市のこども未来課長の中澤和彦さんより 、郡山市との比較をしながら説明
をいただいた。

この中で明らかとなったのは、長野市では、認可保育所を基本として施設の整備
を進めてきたということである。基本的に市の支援は、認可保育所のみで、認可外
については支援を行っていないとのことも
これらの施策を進めてきたことにより、第ーに公立保育所の充実が図られるとと

もに、認可保育所の充実が図られ、定員が入所児童を上回る状況が継続してきた。
また、予約等を随時受け付け、年度内でも調整を行うなどして、保護者のニーズ

に応えてきたとのこと。

結果、長年待機児童が 0 人の状況が続いているとのこと。
なお、保育料の軽減については、国の制度をそのまま採用し、市としては、追加

等の＇特別な措置は行っていないとのこと。

郡山市では、毎年増加する待機児童へ対処していくため、保育所施設の充実を早
急に図っていかなければならない。その際、長野市の施策を参考に、まずは公立保

育所の充実を図ってい＜ことが必要と考える。

， また、本市では、認可外保育所に多くの子どもたちが入所している状況がある。
この状況を改善を図るためには、今後手厚い補助や丁寧な支援を今後行ってい＜

必要がある。

また、同時に幼稚園等に認定こども園等への切替も働きかけてい＜こどが必要で
ある。

-3 -



II 地域包括ケア計画についての調査

1 調査目的

平成 2 7 年度の国の介護保険法改正にともない、郡 山市では、新たな制度 を先行し、
て 2 8 年度より実施してきている。

長野市も同様に国の政策を先取り し地域包括ケアシステム等を進めていること を知
り、現在長野市ではどのように施策を進めていきてるのか、調査研究を行うこととし
た。

ぃ臣
四
t
,
•

C
`
 

2 長野市の地域包括ケアシステムの現状

(1) 第三次地域福祉計画策定の趣旨（平成 2 8 年度,_,_, 3 3 年度… 6 か年計画）
長野市では、平成 17 年 6 月に「長野市地域福祉計画」を策定し、見直しを行い
平成 23 年 4 月に策定した「第二次長野市地域福祉計画』により、地域における支
え合いの取組を推進してきた。

この間の社会福祉制度の変化により、現在、介護保険法改正に伴う地域包括ケア
シズテムの構築や、障害者総合支援法への移行に伴う障害の有無に関わらない共生
社会の実現などが求められる状況とな ら ている。 ，
また、少子高齢化の進展や単独世帯の増加により、家族関係や地域住民相互のつ

ながりが希薄化する中で、社会的孤立や生活困窮等の新たな福祉課題が発生してき
ている。

こうした地域福祉を取り巻く環境の変化や新たな福祉課題に対応するため、行政
と住民、社会福祉法人などの関係機関が連携して解決につなげられる地域社会の実
現を目指して、 ＇ 第二次計画を見直し、新たに「第三次長野市地域福祉計画」を策定
されたとのこと。

第三次計画では、 「一人ひとりが自分らしくいきいきと、安心／して暮らしてい
けるように、認め合い、支え合い、活かし合いながら、共に生きてい＜地域社会」
という将来像のもと、 3 つの基本目標と io の基本施策、 30 の取組を示すとともに、

重点的な取組を基本目標こ｀とに定め、住民の当事者意識を育むため共に学び合う「福

祉共育」の推進や地区内における地域福祉の実施主体間のネットワークづくり、行
政連絡区よりも小さな単位による見守り・支え合い体制の充実などに取り組んでい
＜こととしている。

3
·
t2
ヴ

・

C
•f. 

※ 福祉共育
地区の福祉活動の内容や支援を行う人・受ける人の考えを一方的に聞くだけで

なく、住民同士が共に学び合うことで当事者意識を育むための取組。

第三次長野市地域福祉計画上の造語

(2) 計画の目指す将来像と基本的な考え方

① 計画の目指す将来像

一人ひとりが自分らしくいきいきと、

安心して暮らしていけるように、

認め合い、支え合い、 活か し 合い ながら、

共に生きてい＜地域社会

※ 第二次計画の将来像に、 「生かし合う」 を付け加えた。

高齢者や障害者など、今までは支えてもらう側であった人も、支える側として
地域社会に参画する
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：「地域福祉」を雪かきに例えると:~,ピ·, ~.-:_] 平成26年12 月 17日に開催した 「市民企画作業部会」学習会における
山口光治氏（淑徳大学総合福祉学部教授）による講演より

., 雪かき出来ない人もいる
ご近所の道はこ近所で . 

お互いに助け合って

住民だけでは無理なところは
行政の力が必要です

ca 
道には雪がいっぱい・・・雪かきをしなくてはいけないけれど、誰がどこをきれいにするの？
そんな時に、 住民が協力して解決するのが「地域福祉」です。

② 地域福祉推進圏域

('_j. 
'ｷ 矛．ゲ

域福祉を支える体制を構築するため、重層的な各圏域の捉え方とそれぞれの役割
を明確に設定。（特性をいかした活動の展開を推進）

画 域 特 性
I 

日常生活単位 〇最も身近な日常生活の範囲
隣組、班、常会 お互い顔見知り「気にかけあう」

などのコミュニティ

4 7 8 行政連絡区単位 〇区長、福祉推進員、民生員がおり、互いの顔が分
地区住民が相互に支え合う かる \ 

\ 
ヽ

3 2 住民自治協議会単位 0 地区の課題解決 ・・・ 住民自治協議会（地区住民参加）
地域福祉活動の中核・推進基盤

地域福祉の中核を担う 地域福祉ワーカー・地域たすけあい事業コーディ

ネターの設置（地域の相談、調整機能）

資源共有単位 0 地域包括支援センター ・ 保健センター

施設共有、共同で事業 老人福祉センター

が行える
、.

全市単位 0 地域では対応できない課題の総合的な調整

総合調整

＇ ※ 住民自治協議会とは？

地区で対応しなければならない課題に対し、地区住民の参画、各種団体（区長会、
民生児童委員協議会、社会福祉協諧会等）のネットワーク化、相互補完によって地区
の特性を生かした活動を行う組織

-5 -



電~11!『,Ri~m:1111 

ヽ

ヽ、

‘ 

ｷヽ, 

ヽ

桑
ざ
ぐ
宮

ヽ

9
,
 

,' 
•, 
ヽ

\ 
、

¥
 

ミ
7
`

‘
、

ヽ

,• 

ヽ
．
．

ゞ
一
，

t
ｷ
 

‘ 

t
 
.• 

ヽ

9
[
``

、‘

,I
I

I
;
',‘, 

ヽ
'
`

.. 

'‘ 

ご
＼
，
‘
．
'
．

,
.
,
'

`
‘ 

9. 
r
 

り守滉
｀
』

... ヽ

．
、

ー

，
＇

.I
 

,• 
ー
‘

/ 

l
'
 

．ヽ

9

`
 

‘ ・
、

ヽ

/ 
•‘ 

\ 

\ 

/.I 

／
ー
／
／
＼

！
ー
ー

＼

I
,

-

I
I

ー
＼

．

\ 

.

. 
~
 

.

\
、

ー
！
．
＼
＼

ー
・
／
ーI.\

\. 

ー
＼
，
＼
I

¥

 

ー
ー
'
\
\

1
,
 

_

l
’: ,` ·’ 

`‘, 
\ 

•サロン
・避難行動支援 i 

_ [478行政連絡区単位] . I 

地区住民が相互に支え合う

馳枷~ff囀 翻際罪尋罰I

，＇ ・行政区単位での

●園臼＿齢I ・・ヽ 、 ． ご 啓発等の事業 / 
・ 福祉自動車の運行 : 

-——... —• ~. ・地域福祉ワーカー、 ! 
地域たすけあい事業 I
コーディネタの :,
設臆 / 

_/ 

~·、 - - ---- - -- -- -一―•一—―------, . 

一 [32住民自治協議会単位］
地域福祉の中核を担う

ヽ ヽ

I隅＇＇開F霞鷲闇
\ 

` ‘ '-.、
-,.,,. 

忍
立
，

c
字 一ｷ, ヽ',、．

［地区地域福祉活動計画l

［資源共有単位］
施設の共有・協働事業の実施 ,. 

, <、.
ヽー、 ` 

ｷｷ-----
――-—· -― --ー．←-一•一 ·—----··· 

・ 専門知識が必要な
＇ 相談
・地区を超えた協働 ,9 

事業 、' ,

罰~僭瑶柑開霰璽

ー

\ 
ー̀̀ｷ 

\‘ 

`~ 
ヽ

ー' 
，
ヽ

,
9
 

`
‘

、

,

ー

、

1

,
1

,

, 

9
9
1
,
 

一
-~-'、 l 長野市地域福祉計画 ）--- --

~—-—-
---- — ——· 

［全市単位］
総合調整

9
,
 ヽ

’

ー', 

‘
、

.I
 
.. 

＇誠i墨翡I璽璽圃曇目

/ 

・全市的な啓発等の , 
/ 

イベント
・公的福祉サービス ,ｷｷ 

/ 
/ 

,/ 

_____ _, ------

-6 -



③ 地域福祉推進の実施主体と地域福祉ワーカー等の役割

《実施主体》

住民自治協議会（推進基盤）
《地域福祉ワーカー》

介護保険制度の改正に伴い、地域においては、新しい総合事業の実施に向けて、

生活支援コーディネーターの配置が必要となる。

長野市では、生活支援コーディネータ一を新たに配置せず、 既存の地域福祉 ワー
カ ーの 業務を充実 させることで対応した。

また、地域福祉ワーカーと地域たすけあい事業コーディネーターの役割を整理し 、

互いが業務を補完しあえる体制を取った。

※ 生活支援コ — ←プイ不ーター

高齢者の生活支援等サービスの体制整備を推進してい＜ことを目的とし 、地域に お
いて、生活支援等サービスの提供体制の構築に向けたコーディネート機能（主に資

源開発やネットワーク構築の機能）を果たす人

... 

••• 
`
 

て
〗

地域福祉支援のイメージ

Ill 一（ 地域子育て支援センター
（ 陸害者相談支援センター

ピ
(ti函函云五センター

／地域における支え合い等の活動例 l
配食・見守り

‘^52 

：
ぷ

/
¥
 

⑯地域福祉ワーカー
（生活支捩コーディネーターの役劉を担う）

~ : 雷請閾ばの創出
・ 地域活動の紹介
・活動主体問の連携
体制づく り

・ 福祉教病支援
※市・市社協が、 業務支援を行う。

福祉懇談会・福祉大会

-~ 『（多
安否確認
• 声かけ

子育てサロン
． の開催

込
連携

地域たすけあい事業
コーディネーター

、グ・ たすけあい事業
ヽ のコーディネート

・ 困りごとの相談

e※市社協力←相談業務の支援を行う2

家事援助 困りごとの
相談

-7 -



④ 将来像を実現するための基本目標

ぐ
望

基本目標 1
地域福祉を推進するため
の基盤をつくる

地区地域福祉活動計画を推進し
ていくとともに、住民一人ひとり
の当事者意識の向上など、地域福
祉を推進するための環境を整える
ことを目指します。 ＇

｛ 基本抱策 1 -1 地 域の課題 を地域で解決するための取組の推進
1 地区地域福祉活勤計画に基づ＜取粗の推進
2 地区地域福祉活動計画及び計画に基づ＜取組の周知
3 地区地域福祉活動計画の検証・見直し
4 地域福祉ワーカーの設置

1 「蘊祉共育」の充実
2 全市的な啓発の実施
3 「祖祉共百」の担い手への支擾の強化

［基本施策 1-3 地域福祉を推進する担いデゃ資源 の創出
• 1 多様な担い手の創出

2 地域の社会福祉法人 、 NPOや企業等の支え合い活動への参加の促進
3 地域福祉活動のリーダー等への支援の強化

基本施策 1-、4 地域福祉を推進する組織 と場づくり

1 住民自沿協譲会への支援の強化
2 地域福祉推進拠点の竪慌 ·活用の推進

基本目標2
一人ひとりの思いをつなげ、
様々な担い手が連携できる

＾ 仕組みをつくる

行政・住民• 関係機関等の様々
な担い手が連携・協勁できる仕組
みをつくることを目指します。

基本施策 2-1 支援する人が孤立しない仕組みづくり

1 一 民生・児童委員への支援の強化
2 困醒ケ一スを連携して解決するための仕組みづくり
3 個人情乾の取扱いに関する研修の充実

1 地区内の連携 ・ 協勁体制の充実
2 地区を超えた連携・協慟体制の充実

で支える体制の充実

1 小地域単位での交流活動の推進 : 
2 日常生活における見守り活動の推進
3 民間企業等との協力体制の確保

基本施策3-4 安心して福祉サーピスを利用するための環境整傭

1 福祉サーピス従事者、受ぇ合ぷ活動の担い手の研修わ推進
2 播祉サ-ビスに関する情報公関の促進 へ
3 揖祉サーピスを利用しやすい環墳’づ 5 り（権利擁護の推進）

※ 計画の将来像を実現するため、 3 つの目標（重点） を設定

基本目標 1 ... 住民同士が出会い、交流し、共に学び合うことで、 当 事者意識を育む福
祉共育 の 推進

基本目標 2 ・・・地域の課題等を共有し、解決につなげるため、地区内における地域福祉
推進の 実施主体間のネットワ ー クづくり

基本目標 3 …日常生活を送る中で 、 住民同士が交流し 、 見守り合う関係を築＜ことので

きる、 行政連絡区よりも小 さな 困域等での見守り・支え合 い 体制 の充 実

(4) 考 察
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長野市こども末来部課長 ．
中澤和彦氏

行政調査風景 2

行政調査風景 1

行政調査風景 3

2 地域包括ケアシステムについて
(,' ' 
吟夕

2
 

長野市保健福祉部介護保険

課長補佐戸谷文規氏
説明風景

＼ヽ 9
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松本市行政調査報告
2017 年 5 月 11 日（木）

学校司書 （学校校図書館員）

ー

の配置と雇用形態について

(2012 年学校図書館法改定前…司書補） の配

ふ
翌
翠
―

/
\
. 

調査目的

郡山市の小中学校では、長年学校司書
置を PTA 雇用により進めてきた 。

また、郡山市では、学校図書館法に基づいて設置した郡山市立小中学校の図書館の
健全な発展に質し、かつ、運営に関して父母負担軽減を図るため、昭和 57 年 9 月 l
日に「郡山市学校司 書給与費等補助金交付要綱」を定め、学校司書を配置している PTA
に補助金を交付することを決定するとともに、その後も要綱の改正を図りながら、制
度の充実を図ってきた。
しかし ； 2012 年に国が学校図書館法の改正を図り、学校司書を置くことを努力義務

化したこと並びに学校司書配置に向け、 5 か年計画を立て財政措置を進めてきた結果、
県内の市町村でも学校司書の配置を進める自治体が増加するごととなった。

また、配置を進めている自治体においては、全校配置並びに学校司書の自治体での
雇用が推進されることとなった。
郡山市と同様の 4 · 7 の中核市においても学校司書の配置が進み、平成 29 年 1 月時 ＼

点で、 3 8 市 (8 1 %)となっている。

また、その中で全校配置が完了してる自治体は 2 7 市で、

ある。 . 

このような中、長野県松本市が、平成 29 年 4 月より学校司書の雇用を PTA 雇用よ
り市の直接雇用へと切り替えたことを知り、どのような経緯での制度変更に至ったの
か調査研究を行うこととした。

81% という高い状況に

r
..-.-

·’—— 
ご
そ
t

（

呟

•( 

2 郡山市における学校司書の雇用・配置の現状
(1) 雇用状況

① ， 雇用形態

雇用主… PTA 会長（司書補（現在…学校司書）配置以降）
補助金交付開始 ・・ ・ 昭和 5 7 年以降、 3 ? 年間

② 補助内容（平成 2 8 年度・・・小学校 3, 3 4 9 万円、中学校 2 , 0 l 6- 万円）

1) 給与等（給料及び期末、勤勉、寒冷地、通勤手当等）の年間支給予定額の

2 分の 1 以内の額を交付 。

教育長が必要と認める場合
補助対象給与額の 5%以内の調整額を加算

社会保険関係費

補助対象給与額に係る労働災害補償保険料及び雇用保険料の額の

する額の 2 分の 1 以内
年 1 回の定期健康診断の実施に要する経費 。

2) 

3} 

4) 

PTA が負担

※ 補助額及び調整額の合計額（上限 ）

当 該年度の 4 月 1 日の郡山市職員の給与に関する条例

（別 表行政職給与表 ・・・ 1 級 10 号給に 14 を 乗じて得た 額 の 2 分の 1 を限度とする。）

1 級 10 号 給 (155,300 円 X 14-;--2 = LOヽ7,IHO 円 ）
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□
冠

.(2) 配置状況（兼務を含む. .. Q 9 人）

① 小学校（平成 29 年度： 58 校中 47 校に配置）

未配置校…河内小 ・ 安子ヶ島小、谷田川小、白岩小、高野小、鬼生田小

三町目小、太田小、根木屋小、海老根小、（上伊豆島小…休校）
※ 西田の 5 小学校（高野小、鬼生田小、三町目小、太田小、i 根木屋小）は、平成

q 0 年 4 月に西田学園（小中一貫校…学区郡山市全域）に統合

② 中学校（平成 29 年度 ： 28 校全校配置完了）

3 保護者負担状況

(1) 小学校（平成 26 年度試算） ＇

・ 最大負担額 … 3, 8 7 3 円 ／ 人（年額・・・子ども一人あたり）

と最小負担額… 5 8 4 円／人
※市補助額…最大 (107, 100 円 ／人）、最小 (33, 000 円 ／人 ）

(2) 中 学校 （平成 16 年度試算）

r 最大負担額 , .• 7 1 2 6 9 円 ／人 （年額…子ども一人あたり）

・・ 最 小負担額… 9 6 6 円 ／人

※市補助額…最大{ 1 0 4, 5 0 0 円 ／人 ）、最小 (99,297 円 ／人）

4 福島県内市町村及び中核市の現状（平成 2 9 年 1 月末現在）
(i) 県内市町村の現状 (5 g- 市町村）

① 配置状況
（小学校）•

; 配置あり... 2 0 市町村（全校配置済 1 7 市町村）、平成 31 年まで (2 市町村）

※ 全校配置 の 目 標年度を定め て いない の は 、 郡山市だけ
他の市町村は、自治体が学校司書を直接雇用をしているため、自治体の判断

で目標年度を設定することができる。

配置なし… 3 8 市町村
• その他 … 1 市（市の図書館より定期的に訪問）

C 逹委戸 （中学校）
配置あり… 2 1 市町村（全校配置 1 8 市町村）、平成 3 1 年 (3 市町村）

郡山市（全校配置済）

配置なし・・・ 3 7 市町村
• その他 • .-, 1 市（市の図書館より定期的に訪問）

② 雇用形態 ··· P TA雇用 は、 県 内市町村で郡山市だけ

（小学校）

市町村雇用・・ , . 1 7 市町村

• PTA 雇用 … 1 市 （ 郡山 市）

9その 他 … 2 市（委託等）

（中学校）

市町村雇用… 1 8 市町村

PT.\ 胆用 ・・ ・ 1 市 （ 郡山市 ）

その他 … 2 市 （委託等）
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(2) 中核市 (4 7 市）

① 配置状況

（小学校）

・ 配置あり，・・ 3 8 市
配置なし.. . 7 市

その他 … 2 市

の現状

（内全校配置済…2 7 市）

（ボランティア・市の臨時職員

（中学校）

ｷ 配置あり，・・ 3 6 市
配置なし ... 9 市

その 他 •.. 2 市（ボランティア・市の臨時職員

（内全校配置済... 2 7 市）

C2: 唸奈

② 雇用形態 … PTA雇用 は、中核市で郡山市だけ
（小学校）

・ 市 雇 用 ・ … 3 9 市

PTA 雇用 ・・・ 1 市 （郡山市）
その他 ・ , . 1 市（有償ボランティア）

、 （中学校）

市雇用… 3 6 市

PTA 雇 用 ・・・ 1 市 （ 郡山市 ）
その 他 •• , 1 市（有償ボランティア）

（学校図書館支援員））

（学校図 書館支援員） ）

※ 文部科学省は 、平成 1 9 年度より学校図書館整備計画を策定し、

地方財政措置を実施する。 ‘ 

内 1 5 0 億円・・・ 学校図書館担当職員の配置に

2 4 年度,__, 2 8 年度も同様に継続

平成 2 _9 年度より・・ ・ 新たな 5 か年計画（計 1 , 

小 ・中 学校 1 . 5 校に 1 人 ・・・強化
県内全校配置状況•• • いわき市完了、福島市（平成3 1 年度全校配置目標）

※
 

(3 o 時間 ／ 週、．

1 0 0 億円、

毎年度 2 0 0 億円の

2校に 1 名程度）

単年度 2 2 0 億円）

※
 

※
 

丞
字.. 唸

．

/\ 

郡山市における学校司書一人あたりの平均賃金
《平成 27 年度平均賃金》
◎小学校補助金総額 32,606,014 円

◎中学校補助金総額 19,755,560 円

補助金総額 52,361,574 円

《平均 賃金》 52,361,574 円---;- 69 人= 758,863 円 ／ 人

-3 -



5 松本市の学校図書館職員（学校司書）の雇用状況

｀
逸
翠"i

( 

(1) 市直接雇用へと至る経過．

昭和 30 年 代 ,...__, PTA による学校 司 書の配置

昭和 54 年代,...__, PTA に対する補助金を交付

平成 14 年度～ 補助金の限度額 79 万 円 → 100 万 円

平成 24 年度～ 国が学校 司書を配置するため地方交付税による財政措置
(30 時間／週 、 2 校に 1 名分 ）

平成 25 年 6 月 市議会一般質問で市が雇用すべきとの質問

（ 「検討する 」 旨の答弁 ）

平成 27 年 1 月 市 PTA 連合会から正式に市雇用へと切り替 え 要望
平成 27 年 4 月 改正学校図書館法施行・・ ・ 学校司書配置を努力 義務

平成 28 年 1 月 市 PTA 連合会か ら、 平成 28 年度 か ら市雇用 へ移行する よ う再度

強い要望
平成 28 年 2 月 市 PTA 連合会理事会において 、 28 年度中途か平成 29 年度当初

の切り替え案を提案 ' ( 松本市 ）
29 年度当初からの市雇用が適当との理事会判断

平成 28 年 6 月 行政改革と実施計画を並行検討

学校 司 書の雇 用と給食事務の雇用 は 同 時に解決が必至
要望… 学校司書雇用 44校 、 給食事務 22 校 （ 市費事務の無配置校 ）

平成 28 年 1i 月 校長会 ·PTA· 司 書会 等へ説明

平成 28 年 12 月 司 書 44 名ヘヒアリング（意向調査）実施 ※ 8 名交替

平成 24 年 4 月 学校司書 （ 有資格 28 名 、 無資格 16 名 ） 雇用

給食事務 10 名 雇 用

(2) 松 本市の PTA 要望の趣旨
① マ イナンパー• ストレスチェッ ク 等 の 雇用主責任 の 増加 （毎年雇用主が 変 更）三
② 小規模校を中心 とし た PTA の負担増→市の補助金 を超えた 賃金負担

ヽ

芸
＇r̀..}
 

(3) 市 雇用への切替の趣旨

① 読書活動のさ＂ らなる環境整備の充実
目 標 ・・・「読書 に親しむ環境作り」「授業 で使える図 書館」

司書専任の雇用形態に統ー し、 標 準的な 業務 の設定による読書環境の充実を図る。
勤務時間．、業務 内 容の整理
司書有資格者全校 配置とスキルの 向上

（ 現 ・・・ 有資格者 2 0 、 無 2 4 のスキルの 向 上 ） ，ヘ

② 保護者負担軽減

補助金 （ 上限 100 万 円 ／校）

※ 小規模校を中心に学校雇用に伴う負担は大きいことから、市の直接雁用への

切替により、保護者の負担軽減を図る。

③ 給食事務の負担軽減

市費事務が配置されでいない 25 校に対し、給食事務専任の臨時職員を配置し、

学校司書の専任化による教職員の事務負担軽減を図る。
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(4) 市雇用における課題

① 勤務時間、業務内容並びに報酬額などの労働条件格差の解消
② 学校司書の有資格者と無資格者の配置格差の解消
③ 現行学校司書が担っている PTA. 事務、学校給食事務の対応

④ 市雇用への切替による費用対効果（詳細は別紙資料 l 参照）

1 ) 平成 28 年予算額… 4, 4 0 0 万 ‘円
平成 29 年見込額 .. . 8, 2 7 8 万円 (3 , 8 7 8 万 円増 ）

2) 項目別効果（学校図書館事業充実化： 8, 6 2 0 千円）

現状と課題

司書資格の有無等により、学校差が出ている。

期待される効果
有資格（司書資格）者の確保により、学校図書館が読書活動の拠点となる
よう環境整備、＇ 充実が図られる。
（経過措置… 5 年以内、有資格者 1 0 0 %へ）

学習 ・ 情報センターとしての機能の充実が図られる。
教員のサポート機能の充実が図られる。

（研究文献、指導書、教材材として使える図書の充実、取り寄せ等）
PTA 負担軽減 ・・・ 約 2 , 0 0 0 万円

（平成 2 7 年実績）

総支出額 市補助金 PTA (保護者）負担額 負担軽減額

I 

6,274,7000 円 42,521,776 円 20泣5,302 円 20,225,302 円

給食事務兼務解消 (1 , 0 1 6 万円）

給食事務を兼務している学校司書がいる。市雇用に当たって、学校図書直自
事務専任となるため、対応が必要
※ 、 市事務員が 以内学校に対し 2 種臨時を配置
※ 給食 の公会計化を進める

r ．令：―：·:望・ ⑤ 一斉切替のリスクの解消

(5) 課題解決 （詳細別紙資料 2 参照 ）

ヽ

(6) 今後の取組み

① 研修を通じた学校司書の資質向上
② 市立図書館との人事交流

③ 松本の 100 冊 の選書と活用（どこの学校でも同じ本をそろえていく）

-5 -
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(7) 考察

松本市では、学校司書の雇用について、平成 27 年 6 月の市議会一般質問に対して、

当局より「検討する」との答弁があり、それ以降検討に入ったとのこと。
その後、 PTA 連合会より切替の要望が出され、具体的な検討を進めていった。

しかし、一端は必要性は認められたものの、雇用条件について継続検討が必要であ
るとの判断から継続審議となったが、再度 PTA 連合会より強い要請があり、検討し
た結果、市の雇用へと切り替えることとなった。
この実現には、乗り越えなければならない課題があったが、一つひとつ解決し、平

成 29 年 4 月よりの実施となった。
振り返って郡山市は、現在でも学校司書を PTA 雇用としているため、児童数の少

ない小規模校での配置が進まない状況が続いている。
この状況を早急に解消し、さらなる保護者負担軽減を図ってい＜には、松本市と同

様、 PTA 雇用から市の直接雇用へと切り替えてい＜ことが必要である。 、
松本市の取り組みと経過等を参考に、各関係団体等の協議の場を設け、学校司書の

雇用形態、配置について早急に改善を図ってい＜こ 、とが必要である。
また、同時に学校の基幹職員である学校司書の雇用や職務のあり方についても協議
し、全校配置の目標年度、研修等のあり方等についても検討を進めてい＜必要がある。

(8) 調査の様子

C .. t~· 
ー ・..,_ｷ:.ｷ. 

ｷcｷ. こ.-

松本市役所正面玄関（「平和の灯」）

松本市議会事務局長
麻原恒太郎氏

-6 -

国宝松本城 （市役所西側）

調査の様子

（飛田会長 、 八重樫幹事長、飯塚）
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(9) 

松本市学校教育課長
麻田仁郎氏

名 刺

.

. 
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松木市議会事務局
松本広域連合議会事務局

＇
、

~…•;,;~

,
' 

. 

`. 
—— 

•— 

．
u

．
・ヽ

•

L
V9 

市役所ロビーにて

局長

麻原
ASAHARA 

恒太郎
KOTARO 

布90-8620 松本市丸の内 3-7
TEL (0263) 34-300姻（内線2100)
直通 (0263)34-3210 .FAX (0263)34-9811 , 
E-mail 

mobile: 

｛．

苺
匹
翠

．

c
姿

．

ｮ
 

松本市教育委員会

学校教育課長

麻田仁郎

〒390-0874

盛泉寺一石六地蔵拓本

長野県松本市大手 3-8-13
TEL 0263-$3-9846 
FAX 、 0263-34-3206

E-mail 
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郡山市議会社会民主党様行政視察

( :: —: ｷ. 
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ようこそ
美しく生きる。

~ 
ぷつ健康寿命延伸都市一松本

• 視察日時 平成 2 9 年5 月 1 1 日（木） 午前 1 0 時

• 視察会場 松本市役所東庁舎 3階第 1 委員会室

《本日の次第》

1 歓迎あいさつ

松本市議会事務局長麻原恒太郎

2 郡山市議会様からのこ‘あいさつ

ヘ

( ,:,::. 3 調査事項の説明（午前 1 0 時から午前 1 1 時 30 分）
\_乏多;'

学校司書の雇用形態について （扇旺謡艮. . ｷf H す序良府詔）
I 

4 閉会

ロロロロ aa 口 DD ロ.... ロロロ"""""口璽● DD 口 II rl DD  a ロロロ aaa ロロロロロ DD ロロ a ロロロ a aｷa a a ロロ 0 口 aaamarara ロ aaaaaaeaa 閾〇口四図 raa

出席者 ＇ 教育部 学校教育課

議会事務局
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学校図書館職員（学校司書）の市雇用等に伴い期待される費用対効果について

1 趣旨
学校司書を市が直接雇用することにより、 PTA雇用の際には学校間で差異がみられた司書の業務
内容や、学校図書館事業の内容について全市的な視野で統一を図ります。こうしたことにより
①児童生徒の読書活動のさらなる環境整備の充実

-•• - ・ ・: ·-・． ― ②保護者負担」の軽減-—・・・ 一—―――-- -――·c.c.·- ··ー・- ·-一- - '·-'--―—·--―_.__・一 ・・~-·- -"._-_—- ｷ--ｷ-ｷ —ー• 一 ．． • 一ー・. ｷｷｷｷｷ---・ —-- · ·· -·一― ー・ - -・

③教職員の給食事務の負担軽減等 を図ります。

2 経費

c\総・
差夏翠J

、 市補助金 見直後費用
• 比較増減

(H28 予算額）， (H.29 見込額） . 

· 44;000, , 000 82,.780,00Q 38,780,000 

（項 ’ 目） （内訳） -
＠学校図書館事業充実分且ふ2DJlD.0学校図書館職員 . 

（学校司書）
• . .-®/PTA負担軽減公―_2邸皿QOO

給食事務職員 教職員負担軽減分、公会計化 10,160,0QO

• @\・) • • 
3 項目別効果（学校図鸞館職員） • 学校図書館事業充実化： 8,620 千円

(1) 現状と課題
図書館事業の実施内容にも、司書資格の有無等により、学校によって差が出ている。

C-; 姦ぅ蟷羞づ

(2) 期待される効果
ア 有資格（司書資格）者の確保により学校図書館が読書活動の拠点となるような環境整備の充実
が図られる。 、

H27 有資格者数 IH29,..__;33有資格者数の目標 ，
1 9 名/44名 経過措置 (5 生以白）を設ける中で、有資格者 100%

イ 学校図書館機能の充実
文部科学省が、学校図書館の機能として重視している「学習・情報センター」としての機能の

充実が図られる。

H,2. 8 「調べ学習」に対応している学校司書
Ll..£/44 名／

H29 の目標

全校実施

ウ 教員のサポート機能の充実 . ., 
教科書指導のための研究文献や教師向け指導書、教材として使える図書などを集めて教員が使

えるようにしたり、必要な資料を取り寄せたりする。（レファレンス）
H2.8 レファレンスを実施している司書 ¥'H2 9 の目標
·1 恥名/44名 ・ ・全校実施
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4 項目別効果（学校図書館職員）その 2 • fil_負担軽減分二瓜1000 モ曰
(1) 現状と課題． . . 

PTA事務を兼務している学校司書がいるが、市雇用に当たっては、学校図書館事務専任となる
ため、対応が必要。

(2) 期待される効果 , . 

市雇用に切り替えることにより、各PTA及び保護者の負担軽減が図られる。
(H2 7実績）

総支払額
. 62,747,077 

項目別効果（給食事務専任職員配置： 2種臨時職員）
• 教職員負掴頚2_..__:公会計北上鼠_1_6Q壬巴

市補助金
42,521,776 

PTA (保護者）負担額

20,225,302 

負担軽減額
20,225,302 

5
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現状と課題

給食事務を兼務している学校司書がいるが、
ため、対応が必要。

. (2) 期待される効果 ー ・ . 

市費事務員がいない学校に対しで 2 種臨時を配置することにより、学校司書活動の充実に繋が
る。また、教職員の給食事務の負担軽減が図られる（全 25 校）。 • 
給食会計の公会計化の準備を進めることができる。なお、 2 種臨時の配置は、給食費の公会計化 '
が実施されるまでの期間としたい。

(1) 

市雇用に当たっては、学校図書館事務専任となる窒巧'
姿象：：：

. ｷ' 

羞
心
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（
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「
課題項目 方針（案） 根拠 ・考え方 具体的な運用

根21特拠別一市·職船立考で早図えあ書方のる館畔こ嘱と託（に専年鑑門限み職を通）海の算仔了ししな甲てい年学。限校臣屈釦書本館に勤務する職員については ｀
1 29.4.1 から任期 1 年とする。

5 任期 仕但し、夏新年辺更回新塁有り国は7回以内

-ｷ 
根拠 ・考え方 1 一般職の年齢制限65歳を踏まス、個別に対応する。

6 年齢制限 年齢制限は設けない。
1 非常勤者特別職（専門職）の性格から、年齢制限は設けない。 ． .J 2 新規に採用する場合には年齢を考慮した対応をとる。

.. 2 任命権 の裁呈権の範囲として、 個別に対応すべきもの。． . 
.. 

根拠・考え方 1 人事交流は任命時の併条せ件てとし内て示行をう行。
1, 業務内容がある程度統ーできるので 、 形骸化を防ぐ意味からも人事交流 2 一般職の人事異動に う 。

人事交流は行う 。 は必要
. 

7 人事異動
2 命?時~間勤務職場と5.75時間勤務~職ま豆場能の違いはあるが、勤務場所の，変更は、
· 任 g睦の角住として位与主るこ ; 

ｷ, 根拠時1日・間考の帯え勤方は務、 1 勤務の開始は、基本B:;3_0~であるが、． 規」貝において｀勤務の始益剣胡文
1 現状の司書雇用の実し方態にに沿って規定 2玉休土湘憩時庭間すはる6。 0分であるが、始・終及び分轄 ・ 一括付与は校長が指定す

8 勤務，．時． 間帯
7:50,::.,17:00までの間で 1 日 5.75時間 2 時間は、報酬の考え 掲載

（一部5時間）を基本とする。 3 超過勤務手当の支給根拠は労基法上あるが、 一般論として超勤ば発生さ る。
せない。

. . 

学校図書館の標準職務 標準職務の内容 1 労働条件通知書に標準職務の内容を明ホする。
. 1 開館 ・ 閉館準備 1 館内の整理整頓 ・ P童C準生備徒、の終相了談・ 館対内応環境整備
2 貸出 ・返却 2 貸出 、 返却処理 ・児
3 図書管理（選害 9発注） 3 選利害用者• 発登注録·講入・登録 ・装備·配架・修繕・廃棄 ｷｷ-
4 利用者管理 4 ・ 督促 , . 
5 蔵書点検 \ 5 蔵吉本の管理 ‘

9 因書館業務 6 レファレンス •本の紹介 6 調べ学習への対応 ・ 図書館だより作成等
7 学校行事 · • . 7 学校内の係分担業務
8 図書委員会 8 児童生徒の支援業務
9 各種委員会 ・ 研修会 91直1 支校司援長害認がの補会湮助•そと執＿の鯰行他す叫研る修註業へ務準の等叫参のて加酸=l匿譴 < サ- 卜.70 ャイス 位祖f10 児の童他生校徒長の居場所― . . 
1 1 そ が指定する業務 蔀

.,, 給食給事食務会の計標事準矛業務 学校公給会食計課にの向考けえ方
1 務 1 廿：：：検討を早急に行う : 

2 庶務事務 2 公会計になっても学校での事務がなo. せくなるる逗ことはない。 ｷ , 
3 督促 ・ 収納事事務 3 現段階で学校から給食センターヘ移 事務はないが、 滞納者への訪問
4 発注 ・報告務 や徴収は協力できる。

.. 
10 給食事務

5 アレルギー対応事務 4 今後も給食事務の省力化に向けて学校給食課と協議を継続していく。
6 検収 ・ 検品事務 . , 
7 研修会 .. 
8 その他校長が指定する業務

.. 
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資料·乙

学校図書館司書の任用にあたっての調整内容

課題項目 I . 方針（案） 根拠・考え方

11 身分 I 非常勤特別職
•ー ・・＿ ＿

具体的な運用
根拠 ・ 考え方
1 学校間で勤務時間帯に差があったり、日によっても異なる場合があるため、 の業務を行う。

・ 『一早こ-彗するが、 No.9の範囲内で校鯰命により組織内

ある程度柔軟性が求められる。 2 · PTA、給食事務は行わない；
公務分掌から外すよう校長会へ依頼(11/15) . 

3 特別職ではあるものの勤務条件を設定する中で、勤務することとなる。
. .. , 4- 兼業については、公務現場での勤務であるこどに鑑み、 一般職同様地公

法38条兼業は一定の制限を設ける； — ' . ' 

5 学校司吉は指導的立場にないため、児童•生徒だけで授業時間内因害
館で過ごすことのないよう指導徹底を校長会で依頼(11/15)

年俸書制（労働条件としては月額報酬）

i, 司 （有）5.75時間勤務 1,334,400円
（月額 111,200円）

'5時間勤務 1,160,400円

勤（月務額 96,709円） ＇

21 報酬
司書（無）5.75時間 J,242,000円

・ （月額 103,500円）
5時間勤務 1,080,000円

（月額 90,000円）
，． ※月額報酬額は、 100円未満整理
，．のため、切上げ
5.15:33校 . 5.00: 11校

1 給食事務を担う時間数を確保する。
2 し給で食事務を担う10校（小4 中 6) に
対 1 日3時間の臨時職員を配置
する。

3 1 給食事務 3 1 日 3時間年間529,830円／校
,.- I 身分は二種臨時

（参考）
- '司吉がPTA兼務の学校が20校、給食
兼務校が10校

1 有資格者を配置することが好まし
いが、経過措置を設けて切輩えを

41 司吉資格 I2, 丁経つ過。措置期間1九5年とする。
司（司吉資格駆無砂の場揖合合は且5遵年きが最長

生が最長）

根拠 ・考え方 -, . f 年俸制
1 図書館司書嘱託報酬並びに事務嘱託報酬額を根拠として時給単価を算出 .'. 但し、支給は月額支給

(1,5月分加味） ※’年俸を12月で除した額を支給する。
2 司吉有 1,105円司吉無 1.028円・ 気苅月釦7、） _.ｷ 2 -クラス数は28.5.1 のクラス数
3 年間勤務日数を登校日数210 日として年俸庶箕出 • - - ・ 特別支援学級を含め、分校は除く。
4 1 日の勤務時間は、 PTA会長からの資料を基に、大規模校（鎌田小 ・ 波田中） ．安歪・大野川・奈川は小中合計
の司害業務呈を5.75時間標準として、小規模校（小16クラス未満・中 10クラス 3 有資格・無資格の配置内訳
未満）の業務呈を5時間標準とした。 . ' - • • 28.4.1 有資格20校無資格24校 ．

5 退職手当については支給根拠なし。 ． . ・ ダ濠和（平） 29.4.1有貸格28校無貸格16校
6 通勤手当相当として、費用弁俄を支給

片道距離
2km超~3km未満 2,000円
3km超~iokm未満 440円 X 距離十2;000円

蹴貴の通勤手当に準じて支給'

根拠・考え方 ・ . . :• 

1 司害がPTA業務を行う必要はないが、給食事務を担う人材は必要である。
2 給食事務の時間数は、児童生徒数により異なる。
3 調査実態からクラス数20未満は2時間

30未満は3時間
30以上は4時間

4給食事務は時給850円
• 年間登校日数210 日
司寄が給虔拳務を担う学校70校に対し、 7日当たり3勝閤の臨蒔蹴具を

配巌する。

根拠・考え方
1 改正学校図書館法において、学校司吉の資格や養成のあり方については
「検討条項」とされた。 . . 

2 無資格者24校（小12 中 12)を一斉に有資格者雇用とすることは物理的に
困難である。

3 経過措置期間は、一般事務嘱託（雇用年限5年）期間を限度とする。
4 図書館嘱託職員との人事交流を視野にすれば、司吉資格者が増加する機
会となる。

1 配当予算の範囲で、市費事務の配置のない学校の給食事務支援を行う。

1 鱈槌一煮但鋲励宴蓋数諭圭含める。
2 教員免許は有資格者に含めない。
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課題項目 方針（案）． ＇ 根拠 ・考え方 具体的な運用

1 教育委員会内の合意（教委協議会）
1 二種臨時の配置と業務内容の精査は学校給食課旦突討中

2 校長会へ方針伝達 · 1 10/27教育委員告協議会協語終了
ｷ-, 

3 PTA連合会を通じて単P会長へ方 2 10/;31 校長会報 （臨時については未定）
.. .. 

'11 具体的な 針伝達 ' 3 1°1/10PTA連合会贔役員へ報告
進め方 4 司書会へ方針伝達 . 4 11 /1 1 司書会へ報

5 行革の全体像として総務委員会ヘ 5 11/15校長会へ再 告
報告予定 _ 6_ 12/12~個別面談意思確認 ` 

.. .. 、 . -

6 個別に意向調査（ヒァリング） ` 
年1 間学勤校務図日書数館2事10務日 (1 年目） 根拠・考え方， 1 付与の単位は、 1 日を単位とする。

1 労働平目基以準降法の第付39条適用
.. し 時i 日間の単振位替ので休調暇整の可許能可と要望もあるが、フルタイム勤務ではないので 、勤

年次休暇を付与 付与日数7 日
2 2年年 与日数 務 と判断している。

1 日 (5.75時間又は5時間）を単位 -- 従って、時間休暇を1寸与する必要性は薄い。2 目 8日、

12 休暇 として 3年目 9 日

2年1 給日次食(休3事時暇務間を(）付~を与種且臨時） 4年目;, 10 日
付与日数7 日 5年目 12 日

＇、 ・日 単位として 6年目 13 日 . 
3 年次休暇以外の有給休暇はなし 7年目 ~15 日

根拠偕労退・働琺庫考保者金え険制方災害法度補な・厚嫁し生．保年騎金法保の険滴茜用: 社J 令1 保週険間適の用所範定労囲働(28時.10間.12か0時ら改間正以）上
1 社会保険適用者 1 庚去雇用保険法・介罪保険法の追i用
すべての学校司言

2 .._, 
べ 、

2 月額賃金88,000円以上（年収106万円以上／残業·交通登含まず） ，

2 雇用て保臨の険時学適校用者
3 -. 3 継続して1 年以上雇用されることが見込まれること。 — 

.、 -

13 身分保障 すべ 司告 •、

屈用保険適用範囲 . 3 二種

1 、 2いずれも適寺間用にしよなっいて。 1 31 日！間以の上所引定き労続働き時雇間用2さ0れ時る間こ以と上が．見．込まれる者
ただし、配置時 は適用と =

ー ・ ~- . 
2 1 週

なる場合がある。 '，が．
,., 

' 

1 司吉は松本市教育委員会が任 `, / 

1 し2任、9毎.4命.年1又の度は司2任書月用末のに任まあで命たににっ翌あて年たは度っ、て業のは意務、思内現確容在認·の労を職働行員粂うに件。個等別を記載した書面を提示
14 採用（任命） 2拿芦二,,す•預-る»臨。 ィ時ムるは（。松本市教宜委（員鯰会記杖)2 のヒアリングを行い、

意思確認を行う 。 •’’ 

沢肛臨，， 'I姪 ‘ 暉 閉尊 ）
' 

現本従年在俸来って｀銃に嘱、加勉一託味手般聡し当職員たはにI1=、.支業佃5給月緒靡さ分評lれにの価ては手をい期も当る末との期に手根末勤当拠手務相当成当2絵2. . に66月応月をじ基て勅一本勧般に手職、当嘱に．相託支当琺給1員さoれの目年るが手問古当勤給で務六あ時れり間て、数特い1別る. 
0 • 

職にはそぐわないものである。 ' 

式 2. 6月 X1, 050/1, 891=;1, 5月
891 時間に対する学校司書(1 日 5時間勤務）の年間勤務時間数1 , 050時間の比率0. 56を2. 6月に乗じて算出
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