
Ⅰ 「SDGs未来都市計画」、「郡山市まちづくり基本指針」の着実な推進と、「『新時代100年創造都市実現型』課題発見・解決先
進都市の創生」の実現

Ⅱ 2030年・2040年・2050年からのバックキャスト思考で時代の変化に即応できる組織体制の構築
Ⅲ 「部局間連携・部局間協奏」により縦割りを打破し、「ウェルビーイングなまち郡山」の実現及び市民サービスの向上を可能

とする組織体制の構築

2025(令和７)年度組織改編 ３つの理念

2024年11月 定例市長記者会見
資料２-１
総務部行政マネジメント課

関係条例 計６件
(1) 郡山市職員の特殊勤務手当に関する条例
(2) 郡山市水防協議会条例
(3) 郡山市スポーツ推進審議会条例
(4) 郡山市部設置条例

➢文化スポーツ部を文化スポーツ観光部へ改称

➢農林部と産業観光部を統合し、農商工部の新設

➢建設部を建設構想部へ改称

➢国保税収納課を収納課へ統合

➢道路維持課を道路保全課へ改称

主な組織改編内容

係相当 241 239 236 -3

課相当 101 100 96 -4

室相当 40 43 43 0

部相当 17 17 16 -1

部課中間相当 4 4 4 0

行政組織数の増減

組織 令和5年4月1日 令和6年4月1日 令和7年4月1日 前回比

令和６年12月定例会 行政組織の改編に伴う関係条例の整備に関する条例を上程予定

(5) 郡山市空家等対策審議会条例
(6) 郡山市高年齢者等就業支援団体認定審査会条例

施行期日
令和７年４月１日
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2025(令和７)年４月１日付け行政組織改編（案）


