
郡山市上下水道ビジョンの中間改定について

【持続可能な経営基盤の確立】

・経営の効率化

・料金外収入の確保

・官民連携の推進

・ＤＸの推進
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郡山市まちづくり
基本指針

厚生労働省
新水道ビジョン

国土交通省
新下水道ビジョン

郡山市上下水道ビ
ジョン
～郡山市上下水道事業
中期計画～

【拡大版】あすまちこおりやま
～2030(令和12)年度

2018～2025(平成30～令和7)年度（8年間）

2013(平成25)年策定 50年後、100年後の水道理想像を提示

2020～2029(令和2～11)年度（10年間）

加速戦略

＜経営環境の変化＞

①人口減少の加速化

②料金収入の減少

③施設の老朽化

④災害の頻発化

⑤法制度の改正

⑥広域化、PPP

前期５年間の評価・検証

【気候変動・自然災害への対応】

・脱炭素化の推進

・施設の耐震化、強靭化

・流域治水の一層の推進

大
綱

基本目標 基本施策 施策

1
安
全
・
安
心

安全で安心な
生活インフラの整備

1 水道水の安全性の確保
（水道）

1 水質基準の遵守

2 水質管理体制の充実

3 鉛給水管対策の推進

2 気候変動を踏まえた浸水対策
（下水道 ）

1 事前防災のためのハード
対策の推進

2 減災のためのソフト対策の
推進

2
安
定
・
強
靭

災害に強い
生活インフラの提供

1 効率的な施設更新・耐震化
（共通）

1 客観的根拠に基づく施設・
管路の更新及び修繕

2 施設等の耐震化の推進

2 ＤＸ・新技術の活用による
維持管理の効率化（共通）

1 維持管理の適正化

2 維持管理コストの縮減

3 緊急時の対応策の充実
（共通）

1 飲料水の確保

2 被災時の上下水道サービス
の早期復旧

3
持
続

子供たちに
つなげる上下水道

1 持続可能な組織体制の構築
（ヒト）（共通）

1 効率的な組織運営

2 適正な職員配置と働き方
改革

3 技術力の維持向上

2 資産の最適化（モノ）
（共通）

1 資産管理の最適化

2 資産の有効活用

3 財政の健全化（カネ）
（共通）

1 健全な財政運営

2 適正な料金・使用料水準の
維持

4 官民連携・広域連携の推進
（共通）

1 官民連携の推進

2 事業の広域化・共同化

4
快
適

快適な上下水道
サービスの提供

1 お客様サービスの向上
（共通）

1 窓口サービスの充実

2 デジタル技術を活用した
サービス提供

3 広聴広報機能の充実

2 安心して使用できる給水の
推進（水道）

1 貯水槽水道等の適正管理の
推進

2 直結給水の推進

3 水道の利用促進

3 生活環境の改善（下水道 ）
1 衛生的な生活環境の実現

2 合併処理浄化槽設置の普及
啓発

5
循
環

環境に配慮した
水循環の形成と事業経営

1 脱炭素化の推進（共通）

1 環境負荷の少ない設備等の
導入・更新

2 再生可能エネルギー等活用
の推進

3 資源の有効活用

2 水環境の保全（共通） 1 水環境の保全

2014～2024(平成26～令和6)年度

ビジョン2.0（改定版）
【郡山市上下水道事業経営戦略】

次期ビジョン

中間
改定

基盤的取り組み 1 ＤＸの推進 2 ５レスの推進

報告事項 2025.1.22 
上下水道局経営管理課

※下線：重点課題等を反映した重点項目

　８月　経営審議会

～12月　素案作成

　12月　経営審議会
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