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重要施策の実施、困難事案の解決、カイゼン・提案などで顕著な成績を収め、市民サービス

の向上や市政の発展に寄与した職員を表彰します。 

 

 

 

１ 日   時  ３月 12 日（水）午前 11 時 

 

２ 会  場  市役所特別会議室（本庁舎２階） 

 

３ 表彰事案  表彰総件数 43 件（うち特別賞５件） 

               ※特別賞は、特に優れた取組み事案を表彰するものです。 

 

以下、特別賞事例 

・オンラインでできない手続きはありません！固定資産税の手続きオンライン化率１０ 

０％達成 

・「窓口に来なくても済む市役所！」～コンビニ交付操作説明動画作成～ 

・「AI 技術を応用した猪苗代湖の温暖化予測モデルの構築」 

・郡山市放課後児童クラブ利用料金免除申請のオンライン化 

・「開成山公園等 Park-PFI 事業」 

    

   ４ その他  郡山市職員フロンティア賞の概略については別紙をご覧ください。 

          ※プレスリリースなどでは紹介していませんが、職員が意欲的にアイデアを 

出したカイゼンの取り組みが多々ありますので、ぜひご覧ください。 

 
～意欲的な職員の発想で市民サービス向上＆職場環境改善を～ 

「令和６年度 郡山市職員フロンティア賞」の 

表彰式を行います 

ターゲット １7．17 

2025 年３月 10日 

郡山市総務部人事課 

課長 杉内 泰史 

TEL：924－2048 

SDGｓ ターゲット17.17 「効果的な公的、官民、市民社会のパートナーシップを奨励･推進する」 

https://www.city.koriyama.lg.jp/life/6/36/243/


令和６年度郡山市職員フロンティア賞

郡山市職員フロンティア賞

本市に脈々と受け継がれる開拓者精神や全体の奉仕者としての強い自覚のもと、
職務に精励し、複雑・多様化する市民ニーズを的確に捉え、市民サービスの向上に
寄与した職員を表彰することにより、職員の資質と意欲の向上及び組織の活性化を
図る。

（2014（平成26）年度から実施）

郡山市職員フロンティア賞の目的

○個人または課（グループを含む）等の組織を対象

結 果

その他、縁の下の力持ちや地道に頑張る職員も積極的に評価

重要施策の実施

先駆的事業の実施

発明・研究等

困難事例の解決

ボランティア活動

カイゼン・提案

郡山市職員フロンティア賞の対象

市政発展に寄与

市民サービス向上

職員の信頼向上

庁内公募
（表彰事案の庁内募集）

○委員長：菅野副市長
○委 員：村上副市長、教育長、

上下水道事業管理者、
総務、政策開発、
財務各部長

選考委員会による審査

職員フロンティア賞
（市長決定）

令和６年度郡山市職員フロンティア賞決定までの流れ

今年度は、令和５(2023)年11月１日から令和６(2024)年10月31日までの取組みが対象

提案・カイゼン運動
（事案の推薦）

3月12日に表彰式を開催

表彰件数

令和６(2024)年度表彰件数


