
① 年間を通して切れ目のない職員採用形態の確保 →「通年募集」（UIJターン採用枠、行政実務経験者採用枠）

② 全国的に不足する技術職人材の確保 → 大学３年生の受験可能（専門試験枠）

2025年度職員採用候補者試験の変更

社会人（民間企業等）向け 自治体職員（国県等）向け

学生
向け

後期試験
～20歳（保育士は～39歳）

ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ方式枠 専門試験枠

民間企業や公的機関等での職務経験が
直近10年中５年以上の方

ＵＩＪターン採用枠
行政：～44歳 土木・建築・電気・電子：～49歳

行政実務経験者採用枠
行政、土木等：～44歳

国や県・中核市で公務員としての職務経験が
直近５年以上の方

変更点
👉

通年
募集

２ 採用試験の体系図

行政以外
大学３年生も
受験可能 ※

通年
募集

変更点
👉

変更点
👉

前期試験
～34歳

45歳

40歳

35歳

30歳

25歳

20歳

18歳

＊職種の拡大（建築・電気・機械）年齢上限49歳

年齢はR7.4.1時点

東北中核市初・
県内市初 ! 

１ 人材確保の課題と対応策

受験職種 受験職種

受験職種

受験職種

1次 ＳＰＩ
2次 面 接試験

面接
のみ試験

１次 SPI（ｵﾝﾗｲﾝ）
日程4/19～5/14

２次 面接/集団討論
３次 面接

試験

１次 筆記(教養･専門)
日程 6/15

２次 面接/集団討論
３次 面接

試験

1次 筆記※

2次 面接/集団討論
3次 面接

試験
※ 保育士はＳＰＩを

筆記で受験

前倒し受験可

受験職種

※ 大学３年生受験可能とは？
大学３年次に１次試験(筆記)を１年前倒し
して受験可能。１次試験に合格すれば、４
年次に２次試験（面接）を受験できる制度。

東北中核市初・
県内市初 ! 

＊職種の拡大（建築・電気）
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【参考】2025年度職員採用候補者試験の変更

2024年度と2025年度との募集内容比較（変更があった試験区分のみ掲載）

試験区分 2024年度 2025年度（予定）

ＵＩＪターン
採用枠

職 種 ①行政 ②土木 ① 行政 ②土木、建築、機械、電気・電子

年 齢 ①～44歳②～49歳 ①～44歳 ②～49歳

募集時期 8/1～9/2（１月間程度） 通年募集

試 験
１次 ＳＰＩ試験（8/30～9/29）
２次 面接選考・集団討論
３次 面接選考

１次 ＳＰＩ試験（随時実施）
２次 面接選考
３次 面接選考

行政実務経験
者採用枠

職 種 行政、土木、機械 行政、土木、機械、建築、電気・電子

年 齢 ～44歳 ～44歳

募集時期 10/1～10/31（１月間） 通年募集

試 験
１次 書類審査
２次 面接選考
３次 面接選考

１次 書類審査
２次 面接選考
３次 面接選考

前期試験
(専門試験枠)

職 種 ①行政、②土木、建築、機械、電気・電子 行政、土木、建築、機械、電気・電子

年 齢 ～34歳 ～34歳

募集時期 ① 4/22～5/20 ② 3/1～4/1（１月間程度） 4/21～5/19

試 験
１次 筆記試験（①6/16②4/14）
２次 面接選考・集団討論
３次 面接選考

１次 筆記試験（6/15）
２次 面接選考・集団討論
３次 面接選考

※職種を拡大し、
年齢も49歳まで
受験可能！

※廃止

※職種を拡大

※通年化

※通年化

※大学３年生も受験可能
※ 大学３年生受験可能とは？

大学３年次に１次試験(筆記)を１年前倒し
して受験可能。１次試験に合格すれば、４
年次に２次試験（面接）を受験できる制度。

大学３年生は
次年度に受験
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